IS SOZLESMESININ KURULMASI

A. Is sézlesmesinin yapilmasi ve is sozlesmesinin sekli

Is sdzlesmesi bir 6zel hukuk sdzlesmesi oldugu icin diger sdzlesmelere uygulanan
hiikiimler burada da uygulanir. Diger bir deyisle is sozlesmesinin kurulabilmesi ic¢in kural
olarak taraflarin resit ve temyiz kudretine sahip olmasi, kisithi olmamasi gereklidir. Temyiz
giicline sahip olmayanlarin kanuni temsilcilerinin onay1 da yeterli olmaz. Sinirli ehliyetsiz
kiigtikler, veli veya vasilerinin izniyle is s6zlesmesinin tarafi olabilirler. Kisithilarin ise
vasilerinin izni gerekir.

Is Kanununa gore is sozlesmesi kural olarak herhangi bir sekle bagli olmaksizin sozlii,
yazili hatta ortiilii (zzmni) bir bicimde kurulabilir. Is Kanununa gore is sdzlesmesi, aksi yasal
bir hiikiimde belirtilmedikce 6zel bir sekle tabi degildir (Is Kanunu md.8/1). Ornegin cagr
iizerine calisma sozlesmeleri yahut meslek edinilmis odiing is iliskisi kapsaminda 06zel
istthdam biirosu ile Odiing is¢i arasinda yapilan is soézlesmeleri kanunen yazili sekilde
kurulmalidir. Ayrica bir yil veya daha fazla siireli olan belirli siireli is sozlesmeleri de yazili
sekilde yapilmalidir. Belirtelim ki is s6zlesmesinin taraflarinin belirsiz siireli veya bir yildan
daha kisa siireli bir i soOzlesmesini yazili olarak yapmalarina herhangi bir engel
bulunmamaktadir.

B. Is sézlesmesi kurma serbestisi ve sinirlart

Is s6zlesmesi kurma serbestisi anayasa m.48 ile giivence altina almmistir. Ozel hukuk
sozlesmeleri icin gecerli olan sozlesme serbestisi is sozlesmesi igin de gecerlidir. Is
sozlesmesi serbestisi, kisilerin s6zlesme yapip yapmama, istedikleri kisiyle yapma, igerigini
ve seklini belirleme, sona erdirme gibi hususlar1 kapsar.

Is sdzlesmesi yapma serbestisinin smirlarina gelince; is hukuku, isciyi korumak
sebebiyle sozlesme yapma serbestisini dnemli 6l¢iide sinirlandirmaktadir. Bazi hallerde
sozlesme yapmak belirli sekillere baglanmistir. Bu sinirlamalar bazen taraflarin iradesinden
de kaynaklanabilir. Mesela, toplu is sOzlesmesiyle askerligini yapmamis olanlarin ise
alimmayacaginin belirlenmesi hali boyledir.

aa. Is sozlesmesi yapma yasaklari

1. Kiiciik isciler ile is sdzlesmesi yapma yasaklari: Bu yasak kiigiik iscileri hem fiziksel hem
de ahlaki olarak koruma gerekliliginden dogmustur. Belirli bir asgari yas ongortilmiistiir. 15
yasini tamamlamis ancak 18 yasin1 tamamlamamis is¢iye geng is¢i denir. 14 yasini bitirmis,
15 yasin1 doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamus isciye ise cocuk isci denir. Is Kanunu
m.71/1'e gore, 15 yasint doldurmamis cocuklarin ¢aligtirllmalar1 yasaktir. Yani, Tiirk
hukukunda asgari c¢alisma yas1 onbestir. Ama istisnai durumlarda ondort yasina cekilebilir.
Maden ocaklar1 ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer veya su altinda
calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi
yasaktir (m.72). Onalt1 yasimi doldurmamis geng isciler ve ¢ocuklar agir ve tehlikeli islerde
calistiritlamaz. Ayrica, sanayiye ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin
gece ¢alistirilmasi yasaktir.

2. Kadinlar ile ilgili is sdzlesmesi yapma yasaklari: Bu yasagin sebebi, kadin iscileri agir
islerde ¢alisma nedeniyle ortaya cikabilecek zararl sonuglardan korumaktir. Is Kanunu m.72
burada da gegerlidir.

3. Yabanci isgiler ile is sdzlesmesi yapma yasaklari: Temel hak ve hiirriyetler yabancilar i¢in
uluslararas1 hukuka uygun olarak kanunla sinirlandirilabilir (Anayasa m.16). 6735 sayili



Uluslararas1 Isgiicii Kanuna gore, yabancilar izin sartina bagli olarak iilkemizde galisabilirler.
Bu izin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan alinir.

4. Toplu is sozlesmesinden dogan yasaklar: Toplu is s6zlesmelerine Ornegin, askerligini
heniiz yapmamis olanlarin, belirli bir yasin istiindeki kisilerin veya yaslilik ayligi almakta
olanlarin (emeklilerin) calistirilmalar: yasaklanabilir.

bb. s s6zlesmesi yapma zorunlulugu

Bu yondeki smirlamalarla, isverenin diledigi kisi ile is sozlesmesi yapma hakkina
miidahale edilmektedir.

1. Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu: Normal sartlarda, engellilerin is bulmalari
zordur. Zira igverenlerin ¢ogu engelli galistirmak istemez. Eski hiikiimliiler i¢in de boyledir.
Bu kisilerin calistirilarak topluma kazandirilmasi énemlidir. Is Kanunu m.30'a gore isverenler,
elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu
isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlart i¢inde birden fazla
isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i
sayisina gore hesaplanir.

2. Isyerinden malulen ayrilanlarla yeniden is sozlesmesi yapma zorunlulugu: Is Kanunu
m.30/8'e gore, bir isci, isyerinde ¢alismakta iken sakatlanmis ve kendisi veya igverenin is
sOzlesmesini sonra erdirmesiyle isten ayrilmasi durumunda bu isci, belli sartlarin varlig
halinde yeniden ise donebilir. Bunun sartlari:

e Isci, isyerinden bir sakatlik sonucu ayrilmis olmalidir. Bu sakathgn isle ilgili olmasi
zorunlu degildir.

e Iscinin sakatligmin ortadan kalkmig olmasi gerekir.

Bu sartlarin varligi halinde is¢inin bagvurusu iizerine igveren, bos yer varsa derhal yoksa
bosalacak ilk ise diger isteklilere tercihen, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Isveren bu
ylikiimliiliigline uymayacak olursa isciye alti aylik iicret tutarinda tazminat 6demekle
yiikiimliidiir.

3. Toplu isci ¢ikarma sonucu isten ayrilmis olan isgilerle yeniden is sdzlesmesi yapma
zorunlulugu: Isveren, ekonomik, teknolojik sebeplerle toplu is¢i ¢ikarabilir. Ancak bunu,
m.29'daki usiile uygun olarak yapmak durumundadir. Boyle bir durumda, toplu is¢i ¢ikaran
isveren, c¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay i¢inde ayni nitelikteki is i¢in is¢i almak istiyorsa,
onceden isten ¢ikarmis olduklarini ¢agirmak zorundadir.

4. Isci kurulusu ydnetiminde gérev alanlar: Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 23.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca is¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in calistigi isyerinden
ayrilan iscinin i sOzlesmesi askida kalir. Ayni maddenin ikinci fikrasina gore de, is
sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde,
sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak {izere isverene
bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun diger bir ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde
ise baslatilmadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

5. Askerlik veya kanuni bir 6dev nedeniyle isten avrilan iscilerle is sozlesmesi yapma
zorunlulugu: Bu zorunlulugun sartlari;




e lsci, herhangi bir askeri veya diger kanuni ddevi dolayisiyla isten ayrilmis olmalidir.
Muvazzaf askerlik disinda silahaltina alinan is¢inin is sOzlesmesi, isten ayrildigi
giinden baslayarak 2 ay sonra feshedilmis sayilir. is¢inin bu haktan faydalanabilmesi
icin en az bir yil ¢alismis olmas1 gerekir. 1 yildan fazla calismissa, her yil i¢cin bu
stireye 2 giin eklenir ve siirenin tamami 90 giinii gegemez. Ancak ortada belirli siireli
bir is sozlesmesi var ve siire de bu bekleme miiddeti iginde bitiyorsa, sézlesme bu
tarihte sona erer. Iscinin gérevini yerine getirmekten alikoyan sebep kadar, belirli
siireli is s6zlesmesinin siiresi uzamaz.

e Isci, 6devin sona ermesinden baslayarak 2 ay icinde eski isyerine bagvurmus
olmalidir.

Is Kanunu m.31/son'a gore; isveren, yeterli kosullar bulundugu halde is s6zlesmesi yapma
yikiimliligiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye 3 aylik maasi
tutarinda tazminat dder.

cc. Is sozlesmesinin icerigini belirleme serbestisinin sinirlar

Is sdzlesmesinin taraflar1, sézlesmenin igerigini diledikleri gibi belirleyebilirler. Ama
buna smirlamalar getirilmistir. Buna gore is s6zlesmesinin igerigi, emredici hukuk kurallarina,
kamu diizenine, kisi haklarina, ahlak ve adaba aykirt olmamalidir (TBK m.26, md.27).

Is s6zlesmesi kamu diizenine, kisilik haklarina, ahlaka vb. aykiriysa tiimiiyle gegersiz
sayilabilir. Bu gibi durumlarda is sézlesmesinin gecersizligi hiikiim ve sonuglarin1 gelecege
etkili olarak dogurur. Diger bir ifadeyle gecersiz is sozlesmesi, gegersizligi tespit edildigi
tarithe kadar gecerli bir sozlesmeymis gibi kabul edilir. Bu durumun temel nedeni, is
sOzlesmesinin bagtan itibaren gecersiz sayilmasi halinde gegersiz sdzlesmenin taraflarinin elde
ettikleri edimleri tatmin edici bir bigimde birbirlerine iade etme imkanlarinin olmamasi ve
ayrica ig¢inin korunmasi kaygisina dayanmaktadir.

Is s6zlesmesinin tiimiiyle degil de, icerdigi hiikiimlerin bir kisminin gegersiz olmasi
halinde ise kismi gecersizlik yaptirimi uygulanir. Kismi gecersizlik yaptirimi uygulandigi
hallerde, is sozlesmesi gecerli olan diger kisimlarla varligin1 devam ettirir.



