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Ucretin korunmasi

Iscilerin iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez, baskasina devir ve temlik
olunamaz (md.35). Haciz ve devre iliskin bu sinirlamalar nafaka borcu igin uygulanmaz.

Isveren, iscinin iicretini kural olarak is¢inin onay1 olmaksizin takas ve mahsup edemez
(Tiirk Borglar Kanunu md.407). Iscinin kasten verdigi zararlar nedeniyle yapilacak mahsup
islemlerinde ise, is¢inin rizasi aranmaz (TBK md.407/2). Ancak bu gibi durumlarda ticretin
haczedilebilir kismi1 kadar takas yapilabilir.

Is Kanunu md.36'da alt isverenin iicret borcunu yerine getirmemesi durumu, diger bir
deyisle kamu makamlarinin ve asil igverenlerin hakedislerden iicreti kesme yiikiimlilugi
diizenlenmektedir. Buna gore; genel ve katma biitceli dairelerle yerel yonetimler veya kamu
iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, kopri, hat ve
yol ingas1 gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan is¢ilerden, kendi isverenlerince iicretleri
ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii ya da {icreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu
iizerine Ucretleri ddenmeyen varsa, miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore
bu iicretleri bunlarin hak edislerinden 6der. Deginilen bu durum ihale makamlarina yonelik
getirilen bir yiikiimliiliiktiir. Iscilerin her hak edis dénemi i¢in olan iicret alacaklarinm iig
aylik donemi disinda kalan kismi i¢in kamu kurum ve kuruluslarimin bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Bununla birlikte ister kamu ister 6zel sektor igverenleri bakimindan asil
isveren-alt igveren iliskisi kuruldugu hallerde asil igverenler, alt igverenlerin iscilerinin
ticretlerinin 6denip 6denmedigini is¢inin bagvurusu iizerine veya aylik olarak resen kontrol
etmekle ve varsa 6denmeyen iicretleri hak edislerinden keserek isgilerin banka hesabina
yatirmakla ytikiimli tutulmuslardir.

Isverenin iflas1 halinde, iscilerin, iflasin a¢ilmasindan onceki bir yil icinde isleyen
iicret ve para alacaklar1 ile ihbar ve kidem tazminati alacaklari, iflas masasinda oncelikli
alacaklardandir. Yine, igverenin haczinden sonra, haczedilen mal varlig1 borglar karsilamaya
yetmezse, yapilacak sira cetvelinde is¢i alacaklari birinci sirada yer alir. Ornegin, bir isveren
100.000,00-TL borglanmis ve bunun sonucunda isyerindeki makine, hammadde ve mamul
maddeye haciz konmustur. Bu haciz islemi, is¢ilerin icra kararinin alindigi tarihten 6nceki 3
aylik donem igerisindeki {icret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan miktar
tizerinde hiikiim ifade eder (Is Kanunu md.36/4).

Isverenin 6demede acze diismesi durumunda da is¢inin iicretini alabilmesi igin belirli
olgiilerde garanti getirilmistir. Yeni Is Kanunuyla getirilen bir yenilik olarak, iicret garanti
fonu olusturulmustur. Buna gore, isverenin konkordato ilan etmesi ya da igveren i¢in aciz
vesikasi alinmasi veya igverenin iflas1 nedenleriyle acze diismesi halinde, is¢ilerin son 3 aylik
iicret alacaklarini kariglamak iizere igsizlik sigortasi fonu kapsaminda ayr1 bir {icret garanti
fonu olusturulmustur.

Ucretle ilgili diger bir husus olarak; isveren isciye bazi durumlarda iicretten kesme
cezas1 verebilecektir. Ancak buna simirlamalar getirilmistir. Is Kanunu md.38'e gore, isveren,
hangi sebeplerle iicret kesintisi cezasi verilecegini toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmelerinde
gostermis olmalidir. Yine, kesinti miktar1 da dnceden belirtilmis olmalidir. Kesinti yapilmasi
durumunda, kesilen ticret, bir fona gider ve bir kurul tarafindan nasil harcanacag: belirlenir.
Bu nedenle igveren, bu parayr kullanamaz. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
hesabina yatirmak zorundadir.



Calisma siirelerinin azaltilmasi gibi hallerde is¢inin ticretinde indirim yapilamaz.
Mesela, yeni bir kanunun haftalik ¢alisma siiresini 40 saate indirmesi durumunda, isveren, is¢i
ticretlerini azaltamaz (Is Kanunu md.62).

bb. Isciyi gbzetme borcu

Isci, isverene karsi sadakat; isveren de i igciye karsi gézetme (koruma) borcu altindadir.
Isciyi gdzetme borcunun kapsami oldukga genistir. Isveren, is¢inin sagligi ve viicut biitiinliigii
konusunda gerekli her tiirlii tedbiri almali ve bunun i¢in gerekli olan araglari noksansiz olarak
bulundurmalidir.

Isverenin isciyi gdzetme borcu kendi igerisinde is¢inin kisiligini gdzetme ve is saglig
ve giivenligi onlemlerini alma borcu olmak iizere ikiye ayrilir. Iscinin kisiligini gdzetme
borcu kapsaminda Oncelikle igverenin iscilerini cinsel ve psikolojik tacize karst koruma
yikimliligi karsimiza ¢ikmaktadir. Cinsel ve psikolojik tacize karsi koruma yiikiimliligi
Tiirk Borglar Kanunu md.417/1°de diizenlenmistir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununda da cinsel ve psikolojik taciz kavramlari ac¢ikliga kavusturulmustur. Isverenin
is¢inin kisiligini gozetme borcu kapsaminda karsimiza ¢ikan diger bir yiikiimliliikte kisisel
verilerin korunmas: hususudur. Tiirk Borglar Kanunu md.419 uyarinca “Isveren, isciye ait
kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifasi igin
zorunlu oldugu dl¢iide kullanabilir”. Kisisel verilerin korunmasit hususu, ayrica 2016 yilinda
kabul edilen Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda da diizenlenmistir. S6z konusu Kanun,
kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanilmas1 gibi konularda isverenlerin
yiikiimliiliiklerini ve uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Isverenin isciyi gozetme
borcunun diger bir boyutunu olusturan is saglig1 ve gilivenligi konusu ise 6nemi nedeniyle
ileride daha ayrintili olarak ele alinacaktir.

Isverenin is¢iyi gézetme borcunu ihlal etmesi halinde isci is kazasi gecirmis veya
meslek hastaligina yakalanmig olabilir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 13. maddesinde hangi hallerin is kazas1 sayilacag1 diizenlenmistir. Eger
bu hallerden birinde is¢i kazaya ugramissa kendisine Sosyal Gilivenlik Kurumundan gerekli
parasal yardimlar yapilir ve tedavi hizmetinin finansmani saglanir. Bununla birlikte is¢inin
gecirdigi kaza ile ugradig1 zarar yaninda, yaptigi isle gegirdigi kaza arasinda uygun illiyet
bag1 varsa o zaman igverenin de sorumlulugunun dogdugu bireysel is hukuku anlaminda bir is
kazasimin varligindan soz edilir. Meslek hastaligi niteligi geregi isc¢inin yaptigi isin bir
sonucudur ve igverenin sorumluluguna gidilebilecektir. Bu gibi durumlarda is kazas1 gegiren
veya meslek hastaligina yakalan isci isverenden maddi tazminat isteyebilir. Is¢inin &liimii
halinde yakinlari, destekten yoksun kalma tazminati talep edebilirler. Ayrica meydana gelen is
kazas1 nedeniyle duyulan aci ve 1zdiraptan dolay1 is¢i ve belli kosullar altinda yakinlari
igsverenden manevi tazminat talep edebilir. S6z konusu tazminat talepleri is kazasinin
meydana gelmesinden, meslek hastaligmin tespit edilmesinden itibaren 10 yil icinde Is
Mahkemesinde ileri siiriilebilir. Aksi takdirde tazminat talebi zamanasimina ugramis
olacaktir.

cc. Esit davranma borcu

Isverenin, aym isyeri veya isletmede calisan iscilere, objektif ve hakli olmayan
sebeplerle farkli sekilde davranmasi yasaktir. Isveren, iscilerine esit davranma borcu
altindadir. Ancak bu, mutlak bir esitlik de degildir. Mesela, bir genel miidiir ile sofore aynm
maas verilemez. Buradaki esitlik, esitler arasindaki esitliktir. Ayn1 konumda olanlara ayni;
farkli konumda olanlara farkli muamelede bulunmak gereklidir. Ancak, farkli isyerlerindeki
is¢ilerin de karsilagtirilmasi esitlik degildir.



Isverenin esit davranma borcu ayrim yasagini ve genel anlamda esit davranma
borcunu igerir. Genel anlamda esit davranma borcu, aynt konumda, aym 6zelliklere sahip
kigiler arasinda ayni muamelede bulunulmasini gerektirir. Ayrim yasagi ise kisinin
degistiremeyecegi cinsiyeti, 1rki, rengi, etnik kokeni yahut degistirmesi beklenemeyecek dini,
siyasi yahut felsefi inanci gibi dzellikleri nedeniyle ayrima ugramamasini hedeflemektedir. Is
Kanunu md.5’de ayrim yasag1 diizenlenmistir. Is iliskilerinde genel anlamda esit davranma
borcunun uygulanmasi geregine ise Anayasamizin 10. maddesinden ulasilmaktadir.

Is Kanunu md.5'e gore; isciler arasinda dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Esasli sebepler olmadik¢a, tam
stireli ¢alisan is¢i karsisinda, kismi siireli ¢alisan is¢iye; belirsiz siireli calisan is¢i karsisinda
belirli siireli ¢alisan isgiye farkli islem yapilamaz (md.5/2). Cinsiyet ve gebelik nedeniyle
ayrim yapilamaz (md.5/3). Ayn1 veya esit degerdeki bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diistik
ticret kararlagtirillamaz (md.5/4). Cinsiyet nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi
daha diisiik bir ticret verilmesini hakli kilmaz (md.5/5).

Esit davranma borcuna aykirilik halinde igveren, is¢inin 4 aya kadar iicreti tutarinda
ayrimcilik tazminatina ve is¢inin yoksun birakildigi haklarin tazminine mahkim edilebilir.
Ayrimeilik tazminati, 10 yillik zamanagimi siiresine tabidir. Bunun belirlenmesinde ¢iplak
licret esas aliir. Degindigimiz yaptirim ayrim yasaginin yaptirrmidir. Is Kanununda genel
anlamda esit davranma borcunun yaptirimi diizenlenmemistir. Ancak bu herhangi bir
yaptirimim uygulanmayacagi anlamina gelmez. Isverenin genel anlamda esit davranma
yikiimliiliiglinii ihlali halinde 4 aya kadar ticret tutarinda ayrimcilik tazminati talep
edilemeyecekse de, is¢iler yoksun kaldiklari ticretlerini ve diger haklarini igverenden talep
edebilirler.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu md.6 uyarinca da, isveren veya isveren
tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisan1 veya bu amagla basvuran kisi, uygulamali ig
deneyimi edinmek iizere bir isyerinde bulunan veya bu amagla bagvuran kisi ve herhangi bir
sifatla calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek {iizere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, bagvuru, se¢im kriterleri, ise alim sartlari ile
caligma ve ¢alismanin sona ermesi siirecleri dahil olmak tizere, isle ilgili siireclerin hi¢birinde
ayrimcilik yapamaz. Is ilami, isyeri, calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve
yeniden egitimin tim diizeylerine ve tiirlerine erisim, meslekte yiikselme ve mesleki
hiyerarsinin tiim diizeylerine erisim, hizmet i¢i egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar
da, ayrimeilik yapilamayacak hallere dahildir. Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis
kisi, istihdam bagvurusunu gebelik, annelik ve cocuk bakimi gerekgeleriyle reddedemez.
Kamu kurum ve kuruluslar1 da bu yiikiimliiliiklere aynen tabidir.

14. IS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI

Is iligkilerinde ortaya cikabilecek bircok neden is sdzlesmesinin normal seyrini
etkileyerek onu dayaniksiz hale getirir. Is kazasi, hastalik, analik, askerlik, grev ve lokavt,
zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmasi gibi haller iscinin gegici ve kusursuz olarak is gbérme
borcunu yerine getirmesini olanaksiz kilar. Is¢inin is gdrme edimini gecici olarak yerine
getirmesini engelleyen bu gibi durumlarda is s6zlesmesi sona ermeyip askiya alinir, engellerin
ortadan kalkmasiyla da is s6zlesmesi tekrar normal hiikiimlerini dogurmaya devam eder.

Is sozlesmesi kanunda 6ngoriilen bazi hallerin meydana gelmesiyle kendiliginden
askiya alinabilir, 6rnegin is¢inin hastalanmasi ve hastaligi nedeniyle belli bir siire isine devam
edememesi hali Is Kanunu md.25/1 hilkmiinde agikca diizenlenmistir. Ancak is sdzlesmesi
taraflarin karsilikli rizasiyla da askiya alinabilir.

Isverenin askiya alma onerisini isciler kabul etmis ancak is s6zlesmesinin askiya
almmast belirli bir siireye baglanmamigsa, bunun smirsiz bir siire devam edecegi



diistinlilemez. Bu durumda is¢iler olayin 6zelligine gore diiriistliik kurallarinin gerektirdigi bir
sire kadar bekleyecekler, bundan sonra i3 sozlesmesini hakli nedenle derhal
feshedebileceklerdir. Isverenler bazi olaylarda aslinda is sdzlesmesini askiya alma niyeti
olmaksizin, temelde var olan feshi iradelerini licretsiz izne ¢ikarma goriintiisli altinda gizleme,
is¢iyi is sozlesmesini feshe zorlama yoluna gitmektedirler. Bu gibi durumlarda s6zlesmenin
is¢i tarafindan degil de isveren tarafindan feshedildigi sonucuna varilmali ve 6zellikle isciler
is giivencesi hiikiimlerinin kapsamindaysa, is giivencesi hiikiimlerinin 6ngordiigii imkanlardan
yararlandirilmalidir.



