Usulsiiz fesih

Is s6zlesmesini fesheden tarafin bildirim siirelerine uymaksizin is sdzlesmesini sona
erdirmesidir. Bunun sonucunda ihbar tazminat1 ortaya ¢ikmaktadir. Bildirim sartina uymayan
taraf, bildirim stiresine iliskin iicret tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Sadece isveren
degil, bildirim sartina uymayan tarafin bu tazminati 6deyecegi ongoriildiigiinden usulsiiz
fesihte bulunan is¢i de bu tazminati 6demekle yiikiimliidiir. fhbar tazminati on yillik
zamanagimi siiresine tabidir. Temerriit tarihinden itibaren kanuni faiz uygulanir. Ayrica
usulsiiz fesih halinde kosullar1 varsa is¢i isverenden maddi ve manevi tazminat ile kidem
tazminati da talep edebilir.

ccc. Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi

Is sozlesmesinin feshinin dayandigi sebebin diiriistliik kuralina aykiri olmasi
durumunda kotii niyetli fesihten bahsedilir. Fesih hakkinin hangi hallerde kotiiye kullanilmig
sayilacagl hususu kanunda diizenlenmemistir. Her somut olaya goére ayri ayr1 degerlendirilir.
Ornegin isveren is sozlesmesini iscinin sendikaya iiye olmasi veya sendikal faaliyete
katilmasi, is¢inin igvereni resmi makamlara sikayet etmesi, is¢inin igveren aleyhine taniklik
yapmas1 gibi nedenlerle feshederse fesih hakkinin kotiiye kullanilmasindan bahsedilir. Siireli
fesih hakkinin kotiiye kullanildigi hallerde isveren is¢iye, ticretinin ii¢ kati tutarinda kotii niyet
tazminat1 6der. Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi sadece siireli fesihte degil, usulsiiz fesihte
de soz konusu olabilir. Bu halde kotii niyet, ihbar, maddi ve manevi tazminatlar bir arada
talep edilebilir. Kotii niyet tazminatinin hesaplanmasinda giydirilmis ticret esas alinir. Koti
niyeti, bunu ileri siiren taraf ispatla yiikiimliidiir. Ancak koti niyet tazminatinin talep
edilebilmesi i¢in zarara ugramis olmaya gerek yoktur. Sendikal nedenlerle fesih de kotii
niyetli fesihtir. Basin Is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanuna tabi olarak calisan
isciler ile Is Kanununun kapsamana giren, ancak is giivencesine girmeyen iscilerin
sO0zlesmelerinin sendikal nedenlerle feshi halinde mahkeme, iscinin bir yillik iicretinden az
olmamak kaydiyla, sendikal tazminata hiikmeder. Is giivencesi hiikiimlerinin kapsami disinda
kalan iscilerin, is sdzlesmelerinin sendikal nedenle feshi halinde sendikal tazminat talep edip
edemeyecekleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun yiiriirliige
girmesiyle tartisma konusu olmustur. Ancak Anayasa Mahkemesinin Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu md.25/4°de gegen “... fesih disinda ...”, md.25/5°de gegen “... 18 ...”
ibarelerini 2014 yilinda verdigi bir kararinda iptal etmesi sonucu bu yondeki tartigmalar sona
ermistir. Hatta Anayasa Mahkemesinin kararindan sonra 6gretide is giivencesi hiikiimlerinin
kapsam1 disinda kalan is¢ilerin, sendikal nedenle is sOzlesmesinin feshedilmesi halinde
isterlerse sadece sendikal tazminat istemiyle dava agabilecekleri, isterlerse ise iade davasi
acarak sendikal nedenle is sozlesmesinin feshedildigini ileri siirebilecekleri ve ise iade
davasinda sendikal nedenle is sdzlesmesinin feshedildiginin tespiti halinde isverence ise
baslatilsinlar veya baslatilmasinlar bir yillik ticretleri tutarinda sendikal tazminat talep
edebilecekleri kabul edilmektedir.

Sendikal tazminat, kotii niyet tazminatinin nitelikli halidir. Bu nedenle hem sendikal
tazminat hem de kotii niyet tazminati bir arada ileri siiriilemez. Sendikal tazminat ile koti
niyet tazminatinin zamanasimai siiresi 10 yildir.

bb. Is giivencesi

Is giivencesinin kapsamma giren isciler agisindan siireli feshin yapilabilmesi igin,
gecerli bir sebep gerekir. Bunlarin disinda kalan isgiler icin ise, gegerli bir sebep
gosterilmesine liizum yoktur. Bu durum isveren acisindan gecerlidir. Isci agisindan ise, is
giivencesi kapsamina girsin veya girmesin, gegerli sebep gosterme zorunlulugu yoktur.



aaa. Is giivencesinin kapsam

Is Kanunu md.18'e gore, 30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az 6 aylik
kidemi olan is¢inin belirsiz stireli is sozlesmesini fesheden igveren, kanunda belirtilen gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Isci sayismin belirlenmesinde izinli ya da raporlu olan
isciler de sayilir. Iscinin kidemi hesaplanirken isverenin aymi veya farkli isyerlerindeki
kidemleri toplanir. Iscinin, is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in ayrica belirli
konumdaki bir isveren vekili olmamasi da zorunludur. Is Kanunu md.18 geregince isletmenin
biitliniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin biitiiniinii sevk ve
idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri is giivencesi
hiikiimlerinin kapsami digindadir.

bbb. Gegerli fesih nedenleri

Gegerli sebepler; iscinin yeterliliginden veya davramiglarindan yada isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerdir (md.18/1). Isletmenin, isyerinin
veya isin gerekleri nedeniyle fesih ekonomik giigliikler, verimlilik ve rekabet gerekleri,
teknolojik degisimler dolayisiyla isyerinde isgiicli fazlasinin ortaya ¢ikmasi nedenine dayanan
fesihtir. Iscinin yeterliligi ve davranislar1 nedeniyle yapilan fesihte ise yeterliligi iscinin fiziki
yeterliligi ve iscinin mesleki yeterliligi olmak iizere ikiye ayirmaktayizdir. Ornegin sofdriin
ehliyetini kaybetmesi mesleki yeterliligini (yetersizligini) olusturmaktadir. Is¢inin davranislar:
acisindan gegerli fesih sebepleri de md.25'te belirtilen igverenler agisindan hakli nedenle
derhal fesih sebepleri agirhiginda olmamakla birlikte, isin ve isyerinin normal yiiriiylisiinii
olumsuz etkileyen hallerdir. Gegerli sebeplerin ne oldugu kanunda diizenlenmis degildir.
Bunlara gerekcede daha ayrintili olarak deginilmistir. Ornegin is¢inin isverenin kapisini
dinlemesi, miisterilere saygisiz ve nezaketsiz davranmasi, kotii sakalar yapmasi olayin
ozelligine gore gecerli fesih nedeni sayilir. Ayrica kanun, hangi hallerin gegerli sebep
olusturmayacagini 6rnek kabilinden saymistir. Buna gore 6zellikle su haller fesih igin gegerli
sebep olusturmaz (md.18); * sendikal faaliyetler * isyeri sendika temsilciligi yapmak *
haklarin1 talep etmek igin igveren aleyhine iradi ve adli makamlara bagvurmak * 1rk, renk,
cinsiyet, medeni hal, din, siyasi goriis vb. sebepler * kadin isgilere yonelik yasal koruyucu
hiikiimlerde ongoriilen 6nlemler * hastalik veya kaza nedeniyle gecici devamsizlik. Eger
isveren bu sebeplere dayanarak is s6zlesmesini feshederse bu durum gegersiz feshe yol acar
ve bunun sonuglaria katlanir.

ccc. Is sézlesmesinin feshinde usul

Isveren, is giivencesi kapsamina giren iscilerin fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve sebebini de belirtmek zorundadir (Is K. md.19/1). Yazili sekil ve sebep gosterilmesi bir
gecerlilik kosuludur. Is Kanunu md.20/1'e gore, sebebin gdsterilmemis olmasi, feshi gegersiz
kilar. Ayrica ig sozlesmesi iscinin yeterliligi veya davranislar1 nedeniyle yapiliyorsa bu gibi
durumlarda is¢inin savunmasi alinmadan i sozlesmesi feshedilirse bu gegersiz bir fesih olur
(md.19/2).

ddd. Fesih bildirimine itiraz ve gecersiz fesih sonuclari

Isci, fesihten itibaren, fesihte sebep gosterilmedigi ya da feshin gecerli bir sebebe
dayanmadig1 gerekgesiyle bir ay i¢inde dava agabilir. Bu siire, hak diisiiriicii bir siiredir. 1
aylik hak disiiriicti siire fesih bildiriminin teblig tarihinden itibaren baslamaktadir. Dava, is
mahkemesinde agilacaktir. Dava agilmasi durumunda, feshin gecerli bir sebebe dayandigini
ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Ise iade davasi kabul edildigi taktirde is¢inin, kesinlesen
mahkeme kararinin tebliginden itibaren 10 isgiinii icinde ise baslamak i¢in basvuruda
bulunmasi zorunludur.



Agilan dava sonucunda igverenin fesih sebebi gecerli bulunmazsa, igveren, is¢inin
kendisine bagvurusundan itibaren bir ay icinde isciyi ise baslatmak zorundadir. Isverenin
is¢iyi ise baslatmamasi halinde is¢i, en az 4, en ¢ok 8 aylik is giivencesi tazminatina hak
kazanir. Tazminati mahkeme ya da hakem takdir eder. Yargitay son yillarda is giivencesi
tazminatinin is¢inin isyerindeki kidemine gore belirlenmesi gerektigine hiikmetmektedir.
Yargitay’a gore, is¢inin kidemi 6 ay ile 5 yil arasindaysa 4 aylik, 5 yil ile 15 yil arasindaysa 5
aylik, 15 yildan fazlaysa 6 aylik {icret tutarinda is giivencesi tazminatina hiitkmedilmelidir.
Fesih sebebine gore is glivencesi tazminatinin miktar1 8 aya kadar ¢ikarilabilecektir. Bu
tazminatin hesaplanmasinda ¢iplak iicret esas alinir. Ayrica, is¢inin gecersiz fesih tarihinden
itibaren actig1 davanin sonuglanarak ise donmesine kadar gegen siirede dogmus bulunan en
fazla 4 aylik ticret ve diger haklar1 da is¢iye ddenir (md.21/3). Burada ise, giydirilmis ticret
esas alinir. Belirtmis oldugumuz s6z konusu diizenlemeler mutlak emredici nitelikte
hiikiimlerdir, is¢i lehine dahi olsa hicbir sekilde degistirilemezler. Ise iade davasmmn isci
lehine kabul edilmesi halinde bahsettigimiz sonuclarin1 asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz;

Feshin gecgersiz sayilmasinin
sonugclari

Iscinin ise baslatilmak iizere Iscinin ise baslatilmak {izere
isverene bagvurmasindan isverene bagvurmasindan
sonra, igverenin 1 aylik siire sonra, isverenin is¢iyi 1 aylik
icinde isciyi ise baslatmasi siire i¢inde ise baslatmamasi
durumunda durumunda

Bu halde isverence isciye,
gecersiz fesih tarihinden
is¢inin ise donmesine kadar

Bu halde isverence isciye,

gecersiz fesih tarihinden isciyi
ise baglamadigi tarihe kadar ey
bosta gegen siireye iliskin en

bosta gecen siireye iligskin en
cok 4 aylik {icreti ddenir.

cok 4 aylik ticreti 6denir.

Isverence, iscinin 4-8 aylik

iicreti tutarinda is glivencesi
tazminat1 6denir.

Yukaridaki tabloya ek olarak is¢i ise baslatildig: takdirde, gecersiz fesih tarihinde
isciye kidem tazminati ile bildirim siiresine iliskin {icret pesin 6ddenmisse, bu d6demelerin
is¢iden geri alinmasi gerekmektedir. Kanuna gore is¢inin ise baslatilmasi halinde, gecersiz
fesih tarihinde 6denen kidem tazminati ile bildirim siiresine iligkin {icret, is¢inin bosta gecen
stireye iligkin en ¢ok dort aylik iicret ve diger haklarindan mahsup edilir.

Isci ise baslatilmadign takdirde ise isciye bildirim siirelerine iliskin {iicret pesin
O0denmigse ve kidem tazminati verilmisse, bu ddemeler iscide kalacaktir. Ancak iscinin ise



baslatilmamasiyla is sozlesmesi igverence feshedilmis oldugundan is¢iye ayrica bosta gecen
stireye iligkin 4 ay icin fark kidem tazminati 6denmelidir. Gegersiz fesih tarihinde isciye hig
kidem tazminati 6demesinde bulunulmamissa, kidem tazminati is¢inin tim kidem siiresi
dikkate alinarak ddenmelidir. Ise baslatilmayan isciye, gecersiz fesih tarihinde bildirim siiresi
verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin ddenmemisse, bu siirelere ait {icret tutart,
diger bir deyisle ihbar tazminat1 da ayrica 6denir.

eee. I's sozlesmesinin sendikal nedenle feshi

Sendikal neden sendika tyeligi ve sendikal faaliyeti kapsamaktadir. Belirtilen
hususlardan birine veya ikisine de dayanarak igveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilmisse is
giivencesi hiikiimleri kapsamindaki iscilerin haklar1 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu md.25’de diizenlenmistir. 6356 sayili kanun md.25/5 uyarinca, sendikal
bir nedenle is so6zlesmesinin feshi halinde is¢i, fesih bildiriminin kendisine ulastig1 tarihten
itibaren bir ay i¢inde ise iade davas1 agma hakkina sahiptir. Is sdzlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi halinde, is¢inin bagvurusu, isverenin ise baslatmasi veya
baslatmamas1 sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise
baglatilmamasi halinde, ayrica 4-8 aylik {icret tutarindaki is giivencesi tazminata
hiikkmedilmez. Is¢i isterse ise iade davas1 agmaksizin dogrudan sendikal tazminat istemiyle de
igsveren aleyhine dava acabilir.

Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias1 ile agilacak davada, feshin
nedenini ispat ylkimliliigli isverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdiigii nedene
dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimlidiir.

fff. isyeri sendika temsilcisinin giivencesi

Isyeri sendika temsilcilerinin giivencesi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu md.24’de diizenlenmistir. S6z konusu giivenceden isyeri sendika temsilcisinin
yararlanabilmesi i¢in ne isyerinde en az 30 is¢inin ¢aligmasi ne igyeri sendika temsilcisinin en
az alti aylik kideme sahip olmasi ne de Is Kanunu kapsaminda bir iste yahut isyerinde
calistyor olmasi zorunludur. Onemli olan tek kriter vardir, o da isginin isyeri sendika
temsilcisi sifatini tagiyip tagimadigidir.

6356 sayili kanun md.24 geregince isveren, igyeri sendika temsilcilerinin is
sO6zlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde
belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci
veya liyesi bulundugu sendika ise iade davasi agabilir. Temsilcinin ise iadesine karar verilirse
fesith gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin
kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 6denir. Kararin kesinlegsmesinden itibaren
alt1 is giinii i¢inde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alt1 is giinii i¢inde ise baslatilmamasi
hélinde, is iligkisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklar1 temsilcilik siiresince
odenmeye devam edilir. Diger bir deyisle isyeri sendika temsilcileri bakimindan mutlak
anlamda ise iade olanag: temsilcilik sifatt devam ettigi miiddetge 6ngoriilmiistiir. Bu 6nemli
bir giivencedir. Ayrica igveren, yazili rizasi olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya iginde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz
sayilir.



