IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI

A. Kidem tazminat

Kidem tazminati, is sozlesmesi kanunda Ongoriilen hallerden biri ile sona eren ve
kanunda Ongoriilen asgari siirenin istiinde c¢alismis olan is¢iye veya Oliimii halinde
mirasc¢ilarina, isveren tarafindan 6denen ve miktar1 is¢inin ¢aligma siiresi ve iicretine gore
belirlenen paradir. 4857 sayili kanuna gore, kidem tazminati fonunun kurulmasina kadar 1475
sayili kanunun kidem tazminatin1 diizenleyen 14. maddesi yiiriirlikte kalmaya devam
edecektir. Heniiz giiniimiizde kidem tazminat: fonu kurulmadig i¢in eski Is Kanununun 14.
maddesi yiiriirliikte bulunmaktadir. Kidem tazminati i¢in su iki kosulun varlig aranir:

o Is sdzlesmesinin kanunda 6ngériilen hallerden biriyle sona ermesi

o Iscinin kanunda 6ngériilen asgari siire kadar ¢alismis olmasi

aa. Sozlesmenin kanunda ongoriilen hallerden biriyle sona ermesi

Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in s6zlesmenin belirli ya da belirsiz siireli
olmasinin 6nemi yoktur. Siireksiz is s6zlesmesiyle calisan is¢iler ise, kidem tazminatindan
yararlanamazlar. S6zlesmenin, kanunda 6ngdriilen hallerden biriyle sona ermesi sartin1 da
ikiye ayirarak inceleyebiliriz:

aaa. Sozlesmenin fesih disinda sona ermesi:

Sozlesmenin fesih disinda sona ermesinde, yalnizca is¢inin 6limi kidem tazminatina
hak kazandirir. Oliimiin nasil oldugunun bir énemi yoktur. Is¢i intihar etmis de olsa, kidem
tazminatina hak kazanir. Bu durumda kidem tazminati, isc¢inin mirascilarina odenir.
So6zlesmenin gecersizligi, taraflarin anlagarak so6zlesmeyi sona erdirmeleri veya belirli siireli
sozlesmelerde siirenin dolmasi hallerinde, is¢inin kidem tazminati hakki yoktur. Is¢inin &liimii
halinde kidem tazminatinin yani sira Tiirk Borglar Kanunu md.440’a gore ayrica oliim
tazminati da 6denir. Ilgili hiikiimde isverenin, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan
cocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 6liim giliniinden baslayarak bir aylik;
hizmet iliskisi bes yi1ldan uzun bir siire devam etmisse, iki aylik {icret tutarinda 6deme yapma
yiikiimliiliigii getirilmistir. Oliim tazminati ile kidem tazminatinin alacaklilari, goriildiigii
iizere her somut olayda ayni kisiler olmayabilir.

bbb. Sozlesmenin fesih ile sona ermesi:

o Hakli nedenle derhal fesih: Isci, is s6zlesmesini, md.24'e dayanarak bildirimsiz feshederse
kidem tazminatina hak kazanir. S6zlesmenin igveren tarafindan feshedilmesi halinde ise,
hakl1 nedenle derhal fesih ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik nedeniyle yapilmissa, is¢i
kidem tazminati alamaz.

o Siireli fesih: Isveren siireli fesih beyaninda bulunmussa isci kidem tazminatma hak
kazanir. Ancak is¢i kendisi is sO6zlesmesini siireli fesih yoluyla sona erdirmisse, kural
olarak kidem tazminat1 alamaz. Ancak is¢inin kendisinin is s6zlesmesini hakli bir neden
bulunmaksizin feshetmesi ve kidem tazminatina hak kazanmasinin ii¢ istisnasi vardir. Bu
istisnai haller asagidaki sekilde siralanabilir;

» Sozlesmenin, muvazzaf askerlik nedeniyle is¢i tarafindan feshi,
» Kadin ig¢inin evlenmesinden itibaren 1 yil i¢inde yaptig fesih,

> lscinin bagl oldugu sosyal giivenlik kurumundan yashlik, malilluk aylig: alma ya
da toptan 6deme alma amaciyla is s6zlesmesini feshi,



hallerinde is¢i, kidem tazminatina hak kazanir.

bb. Iscinin kanunda éngoriilen asgari siire kadar ¢alisms olmasi

Kidem tazminatinin dogabilmesi i¢in, i sdzlesmesinin en az bir yil siirmiis olmasi
gerekir. Kidem siiresinin baslangici is¢inin ise basladig tarih olup, kidem siiresinin sonu is
sozlesmesinin sona erdigi tarihtir. Is¢inin 6liimii halinde, is s6zlesmesinin sona erdigi tarih,
iscinin Oliim tarihidir.

Isci 10 ay ¢alismis ve sdzlesme sona ermis. Ayni is¢i 2 yil sonra yine 10 ay ¢alismis
ve askerlik nedeniyle is s6zlesmesi sona ermis olabilir. Bu gibi durumlarda is¢inin kidemi
hesaplanirken tiim ¢aligsma siirelerinin géz Oniine alinip alinmayacagi tartismalidir. Bir goriise
gore, daha onceki is sézlesmesi kidem tazminatini gerektirmeyen bir sebeple sona ermisse,
dikkate alinmaz ve siireler toplanmaz. Diger bir goriise gore ise, Sozlesme, kidem tazminati
gerektirmeyen bir durumda sona ermis olsa bile siireler toplanmalidir. Zira isveren, ayni is¢iyi
ikinci defa ige almakla, onu affetmistir. Yargitay uygulamasi, birinci goriis tarafindadir. Diger
bir ifadeyle is s6zlesmesi daha dnce kidem tazminati almay1 gerektirmeyecek bir nedenle sona
ermigse, daha onceki kidem siiresi yeni kidem siiresine eklenmez.

Yine baska bir drnek olarak: Isci 14 ay calistiktan sonra askerlik sebebiyle sozlesmesi
sona ermis ve kidem tazminatini almistir. Askerlik doniisii 10 ay daha calismistir. Bu
durumda is¢i, 14 + 10 = 24 ay kidem tazminatina hak kazanabilecek midir? Bir goriise gore;
bu durumda iscinin kidem tazminati 24 ay iizerinden hesaplanir ve dnceden almis oldugu
kidem tazminati bundan mahsup edilir. Diger bir goriise gore ise; is¢inin bu durumdaki kidem
tazminati, 10 ay lizerinden hesaplanarak 6denir. Yargitay ikinci goriistedir. Nitekim Yargitay
ayn1 kidem siiresi i¢in sadece bir kez kidem tazminati 6denebilecegi diisiincesindedir.

Bir is¢i, degisik kamu kurumlarinda ¢alismis olabilir. Esas olarak, farkli isverenlerin
yaninda ¢alisilmis olmasi, bu siirelerin toplanmasini gerektirmez. Ancak burada isverenin
devlet olmasi nedeniyle 6zel bir durum vardir. Boyle bir durumda, kidem tazminatinin
hesaplanmasinda, is¢inin farkli kamu kurumlarinda calismis oldugu siireler toplanir. Ancak
bunun i¢in su sartlarin varligi aranir;

o lsci, is sozlesmesini yashlik, maltlluk veya emekli ayligim almak amaciyla feshetmis
olmali,

o Son kamu kurumundaki ¢alisma is¢i olarak yerine getirilmis olmali,

o Bu kuruluslardaki stirelerin toplanabilmesi i¢in, sdzlesmelerin, kidem tazminati
O0denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermemis olmasi gerekir.

Isyerinin devri halinde, devir sirasinda is sozlesmesi sona ermemis bulunan isgilerin
kidem siireleri, devirden etkilenmez. Bundan bagka, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan
is¢ilerin kidem siirelerinin belirlenmesinde ise sadece is¢inin fiilen calistigi giinler degil, is
sozlesmesinin devam ettigi tiim siire nazara alinir.

cc. Kamu ihale kanununa gore hizmet alim sozlesmesiyle calistirllanlarin kidem
tazminati

Is Kanunu md.112 geregince kamu ihale kanunu kapsaminda hizmet alim
sozlesmeleriyle kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren is¢isi olarak calistirllmis olan
kisilerin kidem tazminati, ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan 6denecektir. Burada
cesitli ihtimaller iizerinde durulmustur. ilki alt isvereni iscisinin tiim calismasini aym1 kamu
kurum ve kurulusu yaninda yerine getirmesidir. Bu durumda alt isverenlerinin degisip
degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak aym1 kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde ¢calismis olduklart siirelere iliskin kidem tazminatina



esas hizmet siireleri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait igyerlerinde gegen toplam ¢alisma
siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt igverenleri ile yapilmis olan is
sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gore kidem tazminat1 ddenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlarn ilgili kamu kurum veya
kuruluslar1 tarafindan 6denir. Ikinci ihtimal alt isveren iscisinin farkli kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alistirildigr haldir. Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is sOzlesmesi
cergevesinde farkli kamu kurum veya kuruluslarinda calistirilmis olan iscilerden is
sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gore kidem tazminati ddenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, farkli kamu kurum ve kurulusuna ait igyerlerinde
gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak g¢alistirildigl son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan kidem tazminati 6demesinde bulunulur.

Son ihtimal ise alt igveren is¢isi, alt igvereninin iistlendigi ihale bittikten sonra alt
igveren yaninda calistirilmaya devam ettigi ve daha sonra is s6zlesmesinin kidem tazminati
O0denmesini gerektiren bir nedenle sona erdigi durumdur. Alt igveren ile yapmis oldugu is
sOzlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan kamu kurum ve kuruluslart diginda
calistirilmaya devam olunan ve bu sekilde calistirildig: sirada is sézlesmesi kidem tazminati
O0denmesini gerektirecek sekilde sona eren is¢inin kidem tazminati, iscinin yazili talebi
halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait igyerlerinde gegen
stireye iliskin kismi1, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistig1 son igyerindeki ticretinin yillar
itibartyla asgari {icret artis oranlari dikkate alinarak giincellenmis miktar1 {izerinden
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan is¢inin banka hesabina
yatirilmak suretiyle ddenir.

dd. Kidem tazminatinin hesaplanmasi

Isciye, kidem tazminat1 olarak, ¢alistig1 her tam yil i¢in 30 giinliik iicreti tutarinda
0deme yapilir. Bir yildan artan siireler i¢in de oranlama yapilarak hesaplanacak miktar ddenir.
Kidem tazminati hesaplanirken, is¢inin son iicreti esas alinir. Bu da briit {icrettir. Ayrica, asil
iicretten bagka para ile 6l¢iilmesi miimkiin sézlesmeden ve kanundan dogan ikramiye, prim
gibi haklar da kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinir. Ancak bunlarin sézlesme
veya kanundan dogmus olmas1 ve siirekli bir nitelik tasimasi gerekir. Bu nedenle siireklilik
arz etmeyen, bir defaya mahsus olarak yapilan 6demeler, kidem tazminatinin belirlenmesinde
dikkate alinmaz. Kanun, kidem tazminat1 miktarina bir iist sinir getirmistir. Buna gore, kidem
tazminati miktari, en yiiksek devlet memuruna bir yilda 6denecek azami emeklilik ikramiyesi
miktarin1 asamaz.

Kidem tazminati tamamen Is Kanunu hiikiimlerine gore hesap edilir ve gelir
vergisinden muaftir. Ayrica, kidem tazminati 10 yillik zamanasimina tabidir.

B. Isveren tarafindan isciye calisma belgesi verilmesi

Is Kanunu md.28/1'e gore calisma belgesi, isten ayrilan isgiye, isveren tarafindan
verilen, isin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren belgedir. Bu belgenin zamaninda
verilmemesinden veya belgedeki bilgilerin gercegi yansitmamasindan dolayi, eski igverenin
sorumluluguna gidilebilir (md.28/2).

C. Ibraname

Ibraname ile ilgili hiikiim Tiirk Borglar Kanununda yer almaktadir. Séz konusu
diizenlemede ibranamenin gegerlilik kosullar1 aciklanmistir. Tiirk Bor¢lar Kanunu md.420/2
uyarinca is¢inin igverenden alacagina iligkin ibra sézlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi
itibartyla sdzlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin ge¢gmis bulunmasi,



ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin agik¢a belirtilmesi, ddemenin hak tutarina nazaran
noksansiz ve banka aracilifiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlar1 tagimayan ibra sézlesmeleri
veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Hakkin ger¢ek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra sézlesmeleri veya ibra beyanini
muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu
halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur.

17. CALISMA SURELERI

Calisma siiresi, is¢inin iste ge¢irdigi siiredir. Ancak ara dinlenmeler bu siireye dahil
degildir. Calisma siirelerinden sayilan haller Is Kanunu md.66'da diizenlenmistir. Mesela,
md.66/1-a'ya gore, madenlerde ¢alisan is¢iler igin bu yerlere inmek ve isin bitmesinden sonra
disar1 ¢ikmak icin gegen siireler de ¢aligsma siirelerine dahildir.

A. Normal ¢calisma siiresi

Bir ig¢inin 7 giin ve 24 saat i¢inde ¢alisacagi azami siireler bellidir. Buna gore, haftalik
calisma siiresi en ¢ok 45 saattir (Is Kanunu md.63). Bu siire daha az olarak belirlenebilir, bu
bir nispi emredici hiikiimdiir. Aksi kararlastirilmadikca bu siire, haftanin ¢aligilan giinlerine
esit olarak boliiniir. Haftalik azami ¢aligsma siiresi 45 saat, giinliik azami ¢alisma siiresi ise 11
saattir.

1475 sayili kanun doneminde giinliik calisma siireleri esit olmak zorundaydi. Ancak
4857 sayili kanunda ‘aksi kararlastirilmamigsa esit olarak uygulanacag' hiikkmi yer
almaktadir. Bu nedenle haftalik azami calisma siiresini agmamak kaydiyla, giinliik ¢alisma
stireleri i sOzlesmesi, toplu is sozlesmesi ya da isyeri i¢ yonetmeligi ile farkli olarak
belirlenebilir. Mesela, pazartesi glinli 11 saat, sali 6 saat, carsamba 8 saat seklinde siireler
belirlenebilir. Onemli olan, bunlarmn toplammin 45 saati asmamasidir. Ayrica, isin baslama ve
bitis saatleri de giinlere gore farklilik gosterebilir. Mesela, liretim boliimii saat 8'de, satig
bolimii 9'da isbast yapabilir.

Haftalik azami 45 saatlik siire, is¢i i¢indir. Bu nedenle isveren, her bir is¢i agisindan
bu siireyi asmamak kaydiyla, 24 saat boyunca is¢i ¢alistirabilir. Ayrica, is¢inin bu 45 saatlik
siireyi bir tek isyerinde doldurmas: da sart degildir. Isci, farkli isyerlerinde de ¢alisarak bu
stireyl tamamlayabilir.

Yine, bir igyerinde farkli is gruplari i¢in farkli ¢aligma siireleri uygulanabilir. Mesela,
iretim boliimii i¢in haftalik 45 saat, pazarlama boliimii i¢in haftalik 40 saat ¢alisma siiresi
belirlenebilir.

B. Yogunlasarilmug is haftast

Isyerinde giinliik calisma siiresini belli bir dénem igin 11 saate kadar ¢ikarmaya
yarayan bir ¢alisma bi¢imidir. Bununla is¢inin haftalik ¢alisma siiresi 6 i1s giinii ¢alisilan bir
igsyerinde 66 saate kadar ¢ikabilmektedir. Yogunlastirilmis is haftasi uygulamasi yapilabilmesi
i¢in, taraflarin anlasmis olmalar1 gereklidir. Isveren, tek tarafli olarak yogunlastiriimis is
haftas1 uygulayamaz. Boyle bir uygulamaya gidildiginde isveren, glinliik 11 saati agmamak
kaydiyla iscileri fazla ¢alisma ticreti ddemeden calistirabilir. Ancak bunun sarti, kanuna gore
iki aylik denklestirme siiresi sonunda haftalik calisma siiresi ortalamasinin 45 saati
asmamasidir. Denklestirme siiresi, toplu is so6zlesmesi ile en ¢ok 4 aya kadar g¢ikarilabilir.
Taraflar, denklestirme siiresini iki aydan daha kisa bir siire olarak da belirleyebilirler.
Denklestirme siiresinin baslangic ve bitisini igsveren belirler. Yogunlastirilmis is haftasinin
uygulandigr durumlarda da is¢i, tatil glinlinde g¢alistirillamaz, giinlik calismasi 11 saati
asamaz.



C. Fazla ¢calisma

Fazla ¢alisma, kanunda belirlenen haftalik 45 saatlik calisma siiresini asan ¢alismadir.
1475 sayili kanunda fazla ¢alisma, giinliik ¢alismaya gore belirlenmekteydi. Is¢i, haftanin bir
giinii fazla calismis, ancak bagka bir giin de eksik calismasi sonucu o hafta 45 saati
asmamissa, fazla caligsma yoktur.

4857 sayili kanunun getirdigi bir yenilik de fazla siirelerle ¢alismadir. Buna gore,
haftalik calisma siiresinin soézlesmeyle ya da toplu is sOzlesmesiyle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda, belirlenen siireyi asan kisim, fazla siirelerle ¢alisma sayilir. Ancak
bunun yine 45 saati agsmamas1 gerekir, aksi halde, fazla ¢alisma sayilir. Mesela, haftalik
calisma siiresinin sézlesme ile 40 saat olarak belirlendigi bir isyerinde is¢inin 0 hafta 48 saat
caligmast durumunda is¢i 5 saat fazla siirelerle calisma (40-45 saat arasi); 3 saat de fazla
caligma (45-48 saat aras1) yapmistir.

Fazla ¢alisma siiresi yilda toplam 270 saati asamaz. Fazla calisma halinde is¢iye,
normal calisma saat lcreti %50 arttirilarak Odenir. Fazla siirelerle calisma yapilmasi
durumunda ise tcret, %25 arttirilarak 6denir. Bu oranlar is ya da toplu is sozlesmeleriyle
arttirilabilir.

Genel sebeplerle fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isgi isterse,
arttirllmig ticret yerine, ¢alisma yaptigi siireleri Serbest zaman olarak kullanabilir. Bunun
hesaplanmasinda, fazla caligma yaptigi her bir saat i¢in 1 saat 30 dakika; fazla siirelerle
calisma yaptig1 her saat icin de 1 saat 15 dakika serbest zaman kullanabilir. Isci bu yondeki
talebini alt1 ay icinde isverene yazili olarak bildirmesi kaydiyla, araliksiz ve ticretinde
herhangi bir kesinti olmaksizin kullanabilir. Is¢i herhangi bir sebeple bu serbest zaman
hakkini kullanamaz ya da is sdzlesmesi bu siireyi kullanmadan sona ererse, fazla calisma ve
fazla siirelerle ¢caligma karsilig olan ticret kendisine 6denir.

Bir isyerinde bazi isler bakimindan veya bazi kisiler agisindan fazla calisma
yaptirilamaz. Ilgili fazla calisma yasaklar1 asagida belirtilmistir;

o Saglik agisindan giinde 7,5 saatten fazla calisilmamasini gerektiren isler,

o (Gece calismalari,

o Maden gibi yer altinda ve su altinda ¢alismay1 gerektiren isler,

o 18 yasini doldurmamus isciler,

o Fazla ¢alismaya sagliginin elvermedigi doktor raporuyla belgelenmis isgiler,
o Hamile ve yeni dogum yapmis ya da emziren is¢iler,

o Kismi stireli i s6zlesmesi ile caligtirilanlar.

Isveren, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig: isciler i¢in bu konuda bir
belge diizenleyerek, bunun bir suretini is¢inin 6zliik dosyasina koyar. Isgiye yapilan 6demeler,
maas bordrosunda gosterilir. Bir uyusmazlik ¢ikmasi durumunda ispat yiikii, isciye aittir. Isci
fazla galigma yaptigini her tiirlii delille ispatlayabilir.

D. Telafi calismast

4857 sayili Is Kanunu ile ilk kez getirilen bir kurumdur. Zorunlu nedenlerle isin
durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal ¢aligma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya
tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde isveren
tarafindan, iki ay icinde bu calisilmayan siireler icin telafi calismasi yaptirilabilir. Ancak,



is¢inin kanuni izin hakkindan dolay1 telafi calismasi yaptirilamaz. Burada isin yerine
getirilmemesi ve telafi calismasi yaptirilmasina olanak saglayacak olan husus, c¢alisma
stiresinin Oonemli Ol¢iide azalmasi, yani normal calisma siiresinin 1/3 oraninda azalmasi
anlamindadir.

Telafi ¢aligmasi yaptirmak ve bunun zamanini belirleme yetkisi igverenindir. Ancak,
kanun geregi, telafi calismasi iki ay icinde yaptirilmahdir. Is Kanunu md.64/2'ye gore, telafi
calismasi, giinliik en ¢ok ¢aligma siiresini (11 saat) asmamak kosuluyla giinde 3 saatten fazla
olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi calismasi fazla ¢calisma sayilmaz.

E. Kisa calisma

Kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma odenegi, ozellikle genel ekonomik kriz donemlerinde
uygulanan bir durumdur. Ekonomik kriz ya da miicbir sebepler yiiziinden isyeri faaliyetinin
azalmasi ya da durmasi1 halinde isveren, toplu is¢i ¢ikarmak yerine, is¢ilerin ¢alisma siirelerini
azaltarak iscilerin kisa caligma 6denegi almalarina imkan saglamis olmaktadir. Kisa ¢alisma
ile ilgili esaslar, Igsizlik Sigortast Kanunu ek md.2’de yer almaktadir. Kanuna gére, kisa
caligma ii¢ ay1 gegmemek lizere bir igsyerinde uygulanabilir.

Kisa calismanin isyerinde yaptirilabilmesi i¢in gerekli olan temel kosul, genel
ekonomik, sektorel ekonomik veya bolgesel bir ekonomik krizin bulunmasi yahut zorlayict
nedenin varligidir. Bu nedenlerden dolay1 isyerindeki haftalik ¢alisma siiresinin en az {igte biri
oraninda azaltilmasi ya da en az dort hafta siireyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi gereklidir. Son olarak Tiirkiye Is Kurumuna isverenin bagvuruda
bulunmas: ve Is Kurumu tarafindan isverenin talebinin onaylanmasi gerekliligi mevcuttur.

Iscilere, calismadiklar1 siire zarfinda issizlik sigortasindan, kisa calisma odenegi
verilir. Giinliik kisa ¢aligma Odenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan giinliikk ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde
hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore 16
yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin % 150’sini gegemez.

Iscilerin kisa ¢alisma ddenegine hak kazanabilmeleri igin is s6zlesmesinin feshi harig
igsizlik sigortas1 hak etme kosullarini yerine getirmis olmalilardir.



