1. IS HUKUKUNUN KONU VE KAPSAMI

Is hukuku, is iliskilerini diizenler. Konusu, bireyler arasindaki is iliskileridir.
Bagimlilik kriterinin is hukukunda dnemli bir yeri vardir. Isi veren ile isi yapan arasinda
bagimli bir hukuki iligki varsa bu, is hukukunun kapsamina girer. Arada bagimh bir iliski
yoksa, is hukukun kapsamina girmez. Isci, isverenin emir ve talimatlarina uymak zorunda
oldugu i¢in bagimli bir iliski vardir. Mesela, doktor ile hasta; terzi ile miisteri; avukat ile
miivekkil arasinda bagimli bir iliski yoktur. Ancak, bir fabrikada revirde ¢alisan bir doktor ile
isveren arasindaki iliski ya da bir sirkette hukuk miisaviri olarak calisan avukat ile sirket
arasindaki iligki, bir is hukuku iligkisidir. Zira, burada bagimlilik kriteri ger¢eklesmektedir.
Bu yiizden is hukukunun kapsamina girer. Devlet memuru ile devlet arasinda bir atama
iligkisi vardir. Bu, kamu hukukuna iligskin bagimli bir iligkidir ancak is hukukunun kapsamina
girmez. Devlet ile memur arasindaki iliski idare hukukunun kapsamindadir.

Isci, is hukukunda korunmasi gereken taraftir. Devlet de burada is¢iyi korur ve bu
nedenle devletin buradaki konumu da is hukukunun kapsamina dahildir. Is¢ilerin drgiitlenerek
kurduklari is¢i sendikalari, igverenlerin orgiitlenerek olusturduklari isveren sendikalari, grev,
lokavt gibi hususlar da is hukukunun kapsamina girer.

Bir kimsenin ig¢i sayilabilmesi i¢in, bedenen ya da fikri olarak ¢alismasi, vasifli ya da
vasifsiz olmasi fark etmez.

2. IS HUKUKUNUN BOLUMLERI

A. Bireysel is hukuku

Bir isciyle bir igveren arasindaki hukuki iligkiyi ele alir ve diizenler. Aralarindaki
sozlesme, is sozlesmesidir. Is sdzlesmesinden kaynaklanan hak ve borglarin yerine
getirilmesi, caligma sartlari, dinlenme siireleri, is saglig1 ve gilivenligi, is sdzlesmesinin sona
ermesi ve sonuglar1 gibi kavramlar bireysel is hukukunun kapsamina dahildir.

B. Toplu is hukuku

Burada taraflar bireysel is hukukundaki gibi bireyler degildir. Is iliskileri bireysel
diizeyden kollektif diizeye gelmistir. Taraflardan en az birisi sendika tiiri bir mesleki
kurulustur.

3. IS HUKUKUNUN DOGUMU

Is hukuku, yeni bir hukuk dalidir. Is hukukunun bagimsiz bir hukuk dali olarak ortaya
cikmasi 18. yy sonlarinda, sanayi devriminin etkisiyle olmustur. Sanayi devrimi ile seri liretim
yapan fabrikalar ortaya ¢ikmis, bu da is¢i smifinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. O
donemde devletin ekonomiye herhangi bir miidahalesinin olmadig1 bir sistem mevcuttur
(iktisadi liberalizm).

O donemde is¢i ticretleri, taraflar arasinda serbest piyasa sartlarina gore belirlenirdi.
Devletin herhangi bir miidahalesi yoktu. Ancak uygulama igverenin ¢alisma kosullarini tek
tarafli olarak belirlemesine yol agmustir. Isverenler birbirleriyle rekabet ederken maliyeti
diisiirmiisler, yani is¢i ticretlerini azaltmiglardir. O donem en ¢ok kadin ve ¢cocuklarin iicretleri
diistirilmistiir. Ayrica o donemde is saghgi ve gilivenligi de s6z konusu degildir. Bazi
fabrikalar is¢ilere nakdi iicret demek yerine, iiretimini yaptiklari mallardan isgilere vererek
ayni 6deme yoluna gitmislerdir.



Tim bu uygulamalarin ortadan kaldirilmasina yonelik faaliyetler, is hukukunun
temelini olusturmustur. Bu da {i¢ adimda ger¢eklesmistir;

1. Adim (devletten) : Iscileri korumaya yénelik alman tedbirler, is hukukunun temeli
olmus, sosyal devlet anlayis1 6n plana ¢ikmistir. Sosyal devlet anlayisi; zayif olan tarafin
yaninda yer almakta, yani is¢iyi korumayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda, asgari iicret, asgari
caligma yas1, calisma stireleri kanunlarla diizenleme altina alinmastir.

2. Adim (iscilerden) : Isciler, orgiitlenmeye baslamis ve sendikalar kurmuslardir.
Birlikte hareket ederek igverenle pazarliga girmislerdir. Buna karsilik igverenler de sendika
kurmuslardir. Boylece toplu is sézlesmesi, grev ve lokavt gibi kavramlar olugmustur.

3. Adim (anlasmalar) : Versay Baris Anlasmasi ile Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
kurulmustur. Bu 0Orgiit, calisma sartlar1 i¢in asgari bir norm koymayi amaclamaktadir.
Birlesmis Milletler biinyesindeki Ekonomik ve Sosyal Konsey de iilkeler arasinda isbirligini
saglamayr amaglamistir. Ayrica Mecelle icinde de g¢alisma hayatina iliskin kurallar yer
almistir.

4. TURKIYE'DE iS HUKUKUNUN GELISiMi
Tiirkiye'de is hukukunun gelisimi, cumhuriyetten sonra olmustur. Bu konuda yapilan
diizenlemeler 6zetle soyledir:

394 sayili Hafta Tatili Kanunu ¢ikarilmistir. Ilgili Kanunla haftada en az bir giin tatil yapma
zorunlulugu getirilmistir.

818 sayili Borglar Kanunu kabul edilmis olup, Borglar Kanunu m.313-354 arasinda hizmet
(is) soOzlesmesi diizenlenmistir. 01.07.2012 tarihinde 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu
yiirlirliige girerek, uzun yillardan beri yiirlirliikte bulunan 818 sayili Borglar Kanunu
yirtrliikten kaldirilmistir.

1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu, 1961 Anayasasina kadar uygulanmis, 1961'de
de baz1 degisikliklere ugramistir. 1970 yilinda 3008 sayili is Kanunu yiiriirliikten kaldirilmas,
yerine 931 sayilh Is Kanunu kabul edilmistir. Ancak Anayasa Mahkemesi tarafindan bu
kanunda iptal edilince yerine 1475 sayili Is Kanunu kabul edilerek, yiiriirliige girmistir. 10
Haziran 2003 tarihinde 4857 sayili yeni Is Kanunu yiiriirlige girmistir. 1475 sayili Is
Kanununda yer alan 14. madde yiiriirliikte birakilmis, 1475 sayili Is Kanununun diger tiim
hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir. 4857 sayili Is Kanunu, Avrupa Birligi mevzuatina uyum
amacini tagir. Esnek i1s s6zlesmesi bigimlerine ve atipik ¢caligma siirelerine yer verilmistir.

1961 Anayasasindan sonra ilk defa toplu is s6zlesmesi yapma hakki serbest birakilmistir. Bu
doneme kadara grev yapilmasi yasakken, 1961 Anayasasiyla grev, anayasal diizeyde kabul
edilmistir. 1964 yilinda 275 sayili Grev ve Lokavt Kanunu ¢ikarilmigtir. 1983 yilinda 2821
sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
cikarilmigtir. 2821 sayili ve 2822 sayili yasalar, 2012 yilinda yiriirliikkten kaldirilarak,
yerlerine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu 7.11.2012 tarihli resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 1961 Anayasasi doneminde kabul edilmistir. Tam
anlamiyla 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile 506 sayili Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir. Sosyal giivenlikte tek cati
esasina gegilerek, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 5502 sayili Kanunla
Sosyal Giivenlik Kurumu adi altinda birlestirilmistir.

1982 Anayasasinda, 1961 Anayasasinda yer alan temel hak ve 6zgiirliiklere yer verilmistir.
Bu kapsamda Anayasamizda is hukukuyla yogun baglantis1 olan ekonomik ve sosyal hak ve



odevlere yer verilmistir. S6z konusu haklardan baslicalari; ¢aligma hakki, toplu is s6zlesmesi
yapma ve grev hakki seklinde 6zetlenebilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve ¢alisanlari korunmasini daha etkin kilma
adina §adece iscileri degil tiim bagimli ¢alisanlar1 kapsamina alan 20.06.2012 tarihli ve 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

5. 1S HUKUKUNA HAKIM OLAN ESASLAR

A. Iscilerin korunmasu ilkesi

Is hukukunun ortaya ¢ikmasindaki temel neden, isgilerin korunmas1 kaygisidir. Isciyi
koruyarak sosyal adalet ve toplumdaki dengenin saglanmas1 da amaglanir. Isci, bagimli olarak
caligir, isverenin emir ve talimatlarina uyar. Bu da kimi zaman isverenin ona verecegi disiplin
cezasii kabul etmesi anlamina gelir. Bu nedenle de is sdzlesmesi, taraflar arasinda kisisel
iliski kuran bir sozlesmedir. Ancak bu koruma ne pahasina olursa olsun yerine getirilmek
zorunda da degildir. Toplumda var olan hassas dengenin gozetilmesi zorunludur. Diger bir
ifadeyle ekonomik olan ile sosyal olan arasinda bir denge kurulmalidir. Anayasa m.65'e gore,
devlet, sosyal ve ekonomik alanda anayasa ile belirlenen gérevlerini, bu gérevlerin amaglarina
yonelik onceliklerini gbzeterek mali kaynaklarin yeterliligi olgiisiinde yerine getirir. Devlet
is¢ilerin korunmasini, emredici hukuk kurallari koymak suretiyle saglar.

Is kanununda emredici kurallar mutlak ve nispi olarak ikiye ayrilir. Mutlak emredici
kurallar, aksi higbir sekilde kararlastirilamayan kurallardir. Ornegin, grev ve lokavtta gecen
stire is¢inin kideminden sayillamaz ve bunun aksi bir hiikiim de sézlesmeye konulamaz.
Konulursa batil olur. Bu mutlak emredici bir hiikiimdyir.

Nispi emredici kurallar ise, aksi is¢i yararina olmak iizere degistirilebilirler. Ornegin,
haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Ancak, bunun 40 saat olduguna dair bir hiikiim
sozlesmeye konulursa, gecerlidir. Ancak 45 saatin ilizerine ¢ikilamaz. Nispi emredici
kurallara, sosyal kamu diizenine iliskin kurallar da denir.

B. Is¢i yararina yorum ilkesi

Bir hukuk kural1 yeterince acik degilse, yorum yoluna basvurulur. Is hukukunda agik
olmayan hususlarin yorumlanmasi durumunda is¢i yararina yorum yapilir. Bununla ig¢inin
oldugu kadar toplum yarar1 da gozetilir. Yapilacak yorumlarda is¢i yararinin gozetilmesi
gerekmektedir.

6. IS HUKUKUNUN HUKUK SiSTEMI iCERISINDEKI YERI

Is hukuku, 6zel bir hukuk dali gibi gériinmesine ragmen tam olarak boyle bir nitelikte
degildir. Is hukukunda &zel hukukta oldugu gibi kisi iradeleri 6nemlidir. Bu husus, is
hukukunda da boyle olmakla beraber, bu hukuk dalinda devletin agirligi, miidahalesi de
oldukca fazladir. Bu yon ise is hukukunu, kamu hukuku alanina yaklastirmaktadir. Tiim bu
nedenlerle is hukuku, her iki hukuk dalinin da 6zelliklerin tasiyan karma nitelikli bir hukuk
dalidir.



