Isyeri

Eski Is Kanununa gore isyeri, isin goriildiigii yere denir. Yeni Is Kanununa gore ise,
isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlariyla
is¢inin birlikte orgiitlendigi yere isyeri denir. Bir igyerinde tek bir is¢i calisiyor olsa bile orasi,
igyeri olur. Bunun i¢in bir alt sinir dngdriilmemistir.

Isyeri, isin yapildig1 yer, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.

Isin yapildigi yer: Isyerinde mal ve hizmet iiretilen yerdir.

Isyerine bagh yerler: Uretilen mal ve hizmet ile nitelik yoniinden bagl bulunan ve aym
yonetim altinda bulunan yerlerdir. Yani amagta ve yonetimde birlik olmalidir. Ornegin, bir
yerde peynir, baska bir yerde teneke kutu iiretilmektedir. Amag, o peynirin tiiketiciye
ulagsmasidir, dyleyse amagta birlik saglanmistir. Bu isyerleri aymi kisiye ait ise, yonetimde
birlik saglanmistir ve biitiin bu yerler tek bir igyeri sayilir. Ancak peynir tiretilen yer (A)'ya,
teneke iretilen yer (B)'ye aitse yonetimde birlik olmaz.

Eklentiler: Eklentiler, isyerinin biitiinii igerisinde sayilir ve igyerinden kabul edilir. Mesela,
burada meydana gelen kazalar, isyerinde olmus sayilir. Avlu, ¢ocuk emzirme alani, dinlenme
alani, yemekhane, otopark ve benzeri yerler eklentidir.

Araclar: Araglar da isyerinden sayilir. Miilkiyetinin isverene ait olmasi gerekmez, kiralanmig
olsa da olur. Araglarin, isin yapilamasi ve goriilmesi i¢in kullaniliyor olmasi gerekir.

aa. Isyerini bildirme

Bir igyerini kuran, devralan, calisma konusunu degistiren, faaliyetine son veren kisi
caligsma konusunu, is¢i sayisin1 ve benzeri durumlar1 bolge ¢alisma miidiirliigline bildirmekle
yiikiimliidiir (Is K. m.3). Bu bildirim kurucu degil, bildirici (aciklayici) niteliktedir. Alt
isverenler de bir isverenden is aldiklarinda, bu isi bolge calisma miidiirliigline bildirmek
zorundadir. Bu bildirim 1 ay i¢inde yapilmalidir.

bb. isyerinin veya bir béliimiiniin devri

Bir igyerinin satis, miras, devletlestirme, Ozellestirme gibi durumlarla el
degistirmesidir. 1475 sayili Is Kanunu, devir halinde iscilerin durumunun ne olacag ydniinde
dogrudan bir hiikiim koymamustir ancak 4857 sayili yeni Is Kanununun 6. maddesinde bu
durum agikga diizenlenmistir.

Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri
biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer. Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin
esas alindig1r haklarda, is¢inin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem
yapmakla yiikiimliidiir. Devir ig s6zlesmesini sona erdirmez, yeni igveren, is sézlesmesinin
tarafi haline gelir. Devralan igveren sadece devir tarihinden sonrasini esas alma hakkina sahip
degildir.

Devir tarihinden 6nce dogan ve devir tarihinde muaccel olmus bor¢lardan devreden ve
devralan isverenler miiteselsilen sorumludur. Bu sorumlulugun siiresi, devreden agisindan
devir tarihinden itibaren iki yildir. Bu siire sona erdikten sonra devralan igveren tek basina
sorumlu olmaya devam eder. Tiizel kisiligin birlesme, katilma, sona erme hallerinde
miiteselsilen sorumluluk olmaz.



Yapilan agiklamalar ¢ercevesinde ihbar tazminati, kidem tazminati, yillik izin iicreti
gibi haklarda is¢inin kidemi devreden isverenin yaninda ise girdigi tarihten, devralan
isverenin yaninda s6z konusu haklart elde ettigi tarihe kadar olan siirenin toplami {izerinden
hesaplanir.

Devreden veya devralan isveren ya da is¢i, bu devirden dolayr is s6zlesmesini
feshedemez. Isyerinin devri, is sozlesmesinin feshi i¢in ne hakli nede gegerli bir sebep
olusturmaz. Ancak devralan igveren, mesela fabrikadaki teknolojiyi yenilemisse, bu durumda
daha az sayida is¢i, isyerindeki isin yapilmasi agisindan yeterli olabilecektir. Bu durumda
isveren is¢i cikartabilir. Diger bir ifadeyle ileride is glivencesi kisminda agiklanacag {izere
ancak is sozlesmesinin feshinde gegerli bir neden olan isin, isletmenin ve igyerinin gerekleri
nedeni ortaya ¢ikmigsa bu gibi durumlarda is sézlesmesi devreden yada devralan isveren
tarafindan feshedilebilir. Isci ise sadece isyerinin devri nedenine dayanarak is sozlesmesini
hakli nedenle derhal feshedemez, ancak her zaman i¢in siireli fesih yoluyla is s6zlesmesini
feshedebilir. Isci agisindan baska bir smirlama s6z konusu degildir.

10. IS HUKUKUNUN KAPSAMI

A. Is Kanununun kapsami

Is Kanunu, m.4'te sayilan istisnalar disinda kalan tiim isyerlerine, bu isyerlerinin
igsverenleri ile igveren vekilleri ve iscilerine, faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir. Is
Kanunu'nun uygulanmayacagi istisnalar soyle sayilabilir:

1. Cirak ve Stajyerler: Cirak, ¢iraklik sozlesmesine gore is gorerek isi 6grenen kimsedir.
Cirak, daha 6nce bununla ilgili bir teknik bilgi almamistir. Isci, isverene ekonomik bir deger
arz eder. Cirak ise, isi 6grenmek amaciyla ¢alisir. Bu nedenle is¢i olarak kabul edilmez.
Crraklik, Mesleki Egitim Kanunu'nda diizenlenmistir.

Stajyerler ise, ya bir meslegin teorik egitimini almig ya da almaktadir. Stajyer, aldigi
egitimi pratige gegirmektedir. Amag, is deneyiminin arttirilmasidir. Bu kisiler de is¢i olarak
kabul edilmezler. Zira igverene bagh degildirler. Stajin bitmesinden sonra ¢aligilmaya devam
edilirse artik bu kimse is¢i sifatin1 kazanmistir. Kidem i¢in esas alinacak tarih ise, stajin
bitmesinden sonra is¢i olarak ¢alisilmaya baslandig: tarihtir.

2. Sporcular: Sporcular hakkinda da Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Amatdr sporcular
is¢i sifatina sahip degildir. Profesyonel sporcular ise, is¢i sifatin1 haizdir. Mesela, Delgado
icin Besiktas J.K.'da futbol oynamak bir istir. Ancak, Is Kanunu, isin geregi olarak
profesyonel sporculari diizenleme altina almamistir. Bunlara, kendi spor dallarina iliskin
mesleki kurallar ve Borglar Kanununun genel hiikiimleri uygulanacaktir.

3. Rehabilite edilenler: Rehabilitasyon, bir is¢inin yeniden is hayatina kazandirilmasidir.
Mesela, bir is¢inin kolunu kaybetmesi sonucu yapilan tibbi yardimlar, rehabilitasyondur.
Rehabilite edilen kisiler bu siire boyunca kendilerine uygun olan bir iste c¢alistirilabilirler.
Ancak bu kimselere, rehabilitasyon siiresince boyunca Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

4. Tarim Isleri: Elli veya daha az is¢i calistirilan tarim ve orman islerinin yapildig
isletmelerde, Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Ancak kanun, bu istisnaya da istisnalar
getirmigtir. Buna gore bazi hallerin varligi halinde, tarim ve orman islerinin yapildigi
isletmelerde de Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Buna gore; tarim iiriinlerinin isletilmesi
faaliyeti (endiistriyel faaliyetler); tarim aletleri, makine ve parcalarmin yapildig1 atdlye ve
fabrikalarda goriilen isler; tarim islerinde yapilan yapi isleri (aile ekonomisinin sinirlarini asan
boyutta kalan yapi isleri) ve halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda
olan park ve bahge isleri hakkinda da Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.



5. Deniz ve Hava Tasima Isleri: Kural olarak denizlerde ve havada her tiirlii araglarla
yapilan tasima islerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Ancak deniz tasima islerinde,
kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemiden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve
bosaltma islerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ayrica havaciligin yer tesislerindeki isler
hakkinda Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Buna gore mesela, hostes, pilot hakkinda Is
Kanunu uygulanmazken, ugagin bakimini yapan kimseler, bilet gorevlileri vs. hakkinda
uygulanacaktir.

6. El Sanati Isleri
7. Ev Hizmetleri
8. Uc kisi veya daha az kisinin ¢calistigi Esnaf ve Sanatkar Isyerleri

9. Digerleri: Deniz ya da Basin Is Kanunundan, Tiirk Borglar Kanunundan birine dahil olan
kisi, Is Kanunu hiikiimlerinden yararlanamaz. Doktrindeki baskin goriise gore; Deniz Is
Kanunu, Basm Is Kanunu ve Is Kanunu arasinda genel kanun/6zel kanun iliskisi yoktur.
Deniz Is Kanunu ya da Basin Is Kanununda bir bosluk oldugunda Is Kanunu degil, Tiirk
Bor¢lar Kanunu hiikkiimleri uygulama alani bulacaktir.

B. Is Kanununun zaman itibariyle uygulama alani

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler; Is Kanunu m.3'teki bildirim tarihine
bakilmaksizin Is Kanunu hiikiimlerine tabidirler. Isyeri ve isletmeden baska, fabrika binasi ya
da magaza gibi mekanlarda da is¢i calistirilmaya baslanmasindan itibaren, Is Kanunu
hiikiimleri uygulama alan1 bulur. Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, Is Kanunu
m.2'de diizenlenmis olan niteliklerini yitirdikleri anda, Is Kanunu hiikiimlerinin uygulama
alan1 da sona erer.



