IS SOZLESMESI

4857 sayili kanun yiirlirliige girene kadar is sozlesmesinin tanimi 818 sayili eski
Bor¢lar Kanunu m.313'te yer almaktaydi. Bu tanim ise, is sdzlesmesinin en 6nemli unsuru
olan bagimlilik unsurunu icermemekteydi. 2003 yilinda vyiiriirliige giren Is Kanununun 8.
maddesinde ise is sozlesmesi tanimlanmistir. Buna gore;

"[s sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret
odemeyi iistlenmesinden olugan sozlesmedir."”

Buna gére, is sdzlesmesinin ii¢ unsuru vardir: * is gérme, * iicret ve * bagimlilik. Is
gérme unsurunun herhangi bir smir1 yoktur. Onemli olan, yapilan isin kars1 taraf igin
ekonomik bir deger arz etmesidir. Ama isin kanuna, ahlak ve adaba aykir1 olmamas1 gerekir.
Genellikle is, olumlu bir insan davranisidir. Ancak olumsuz olarak da kararlastirilabilir.
Mesela, yapilmakta olan bir isi gozlemek de bir istir. Is s6zlesmesinin konusu olan isin
mutlaka igverene ait isyerinde yapilmasi da gerekmez. Mesela, muhabir, pazarlama elemani
gibi.

Ucret ise, hem i ig sozlesmesinin bir unsuru hem de igverenin is¢iye karst olan dnemli
bir yukumlulugudur Ucret, is¢inin gordiigii isin bir karsih@idir. Ucret ayni veya nakdi
olabilir. Ama is karsihginda iicretin mutlaka nakdi olmasi gerekir. Ucretin 6nceden
kararlastirilmis olmas1 gerekmez. Onemli olan sdzlesmeyle Kkararlastirilan isin {icret
karsiliginda yapildiginin anlasilmasidir. Boyle bir durumda {icret, asgari licretin altinda
olmamak kaydiyla o yer orf ve adetlerine gore, diger bir ifadeyle rayi¢ licrete gore
belirlenecektir.

Bagimlhilik unsuru ise, is sozlesmesini diger sozlesme tiirlerinden ayiran ve is
sOzlesmesinin en Onemli unsurudur. Bagimlilik, is¢inin, isverenin emir ve talimatlarina
uyarak, denetim ve gozetimi altinda olmasi1 ve kimi zaman verecegi cezayr kabul etmesidir.
Isci, isverenin emir ve talimatlarma uyma yiikiimliliigii altindadir. Mesela, eser
sO6zlesmesinde bagimlilik unsuru yoktur. Bu nedenle bir disiplin yaptirimi da yoktur. Ama is
sozlesmesinde is¢inin goérevini yerine getirmemesi dolayisiyla igveren, disiplin yaptirimi
uygulayabllme hakkina sahiptir. Is sézlesmesinde, isin niteligi arttikca, bagimlilik unsuru da
gevser. Ornegin doktorlar, miihendisler gibi vasifli islerde calisanlarmn isverenlerine
bagimlilig, vasifsiz bir kol is¢isinin isverene bagimliligina nazaran daha azdir. Dolayisiyla
bagimlilik unsuru, ¢alismakta olan her is¢i agisindan da farklilik géstermektedir.

A. Is sézlesmesinin ozellikleri

v’ Is sdzlesmesi, bir 6zel hukuk sézlesmesidir. Is sdzlesmesi, esas olarak bir bor¢lar hukuku
sozlesmesidir. Bu nedenle diger sozlesmeler i¢in Tiirk Borglar Kanununda uygulanan
esaslar, is sozlesmesi i¢in de gecerlidir.

v’ s sdzlesmesi, kisisel iliski kuran bir sozlesmedir. Is¢i, hem sozlesmenin tarafi, hem de
konusudur. Is sézlesmesinin konusu ayrica, ayn1 zamanda sdzlesmesin konusu olan is¢inin
emegidir. Isci, sadakat yiikiimliigiinii; isveren de isciyi koruma ve gdzetim
yiikiimliiliiglinii yerine getirir.

v' Is sozlesmesi iki tarafa borg yiikleyen bir sozlesmedir. Is sdzlesmesi ile isci, is gdrme;
isveren de iicret 6deme borcu altina girer.

v’ Is sozlesmesi devamli bir sdzlesmedir. Isin ifas1 devamlilk gosterir. Iscinin edimi
siireklilik arz eder. Is sdzlesmesinin belirli siireli olmas: ya da goriilen isin siireksiz bir is
olmasi, ifa ediminin devamli olma niteligini ortadan kaldirmaz.



v’ s sozlesmesi bagimlilik kuran bir sézlesmedir. Is s6zlesmesi, taraflar arasinda bagimli bir
iligki kurar. Is¢i, igverenin emir ve talimatlarina uymak zorundadir. Is gérme borcunu da
yine igverene bagimli olarak yerine getirir.

B. Is sézlesmesinin tiirleri

Is s6zlesmesinin taraflari, is sdzlesmesini kanunun ¢izdigi sinirlar icinde, diledikleri
gibi diizenleyebilirler. Asagida belli basli is s6zlesmesi tiirleri ele alinacaktir.

aa. Siirekli / Siireksiz Is Sozlesmeleri

Niteligi itibariyle 30 is giiniinden daha fazla olan isler, siirekli, yine nitelikleri
itibariyle 30 giinden daha az siiren isler icin yapilan sdzlesmeler siireksiz is sdzlesmesidir. Is
sozlesmelerini siirekli/siireksiz diye ayirmanin sebebi, siireksiz is sozlesmelerine Is
Kanununun bazi hiikiimlerinin uygulanmamasidir. Bunlarin yerine ayni konular1 diizenleyen
Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir (Is K. m.10/2).

Dikkat edilirse kanunda ‘niteligi geregi’ ifadesine yer verilmek suretiyle objektif bir
olgiit getirilmistir. Yani siirekli-siireksiz is ayrimi yapilirken isin fiilen kag giin siirdiigii 6nem
tasimaz. Ornegin 20 is giiniinde tamamlanabilecek bir duvarmn yapimi, isin savsaklanmasi
nedeniyle iki ay siirse de siirekli is haline doniismez. Ayni sekilde ancak 60 is giiniinde
bitirilebilecek bir is, iscilerin li¢ vardiya ¢alismasi nedeniyle 20 is giiniinde tamamlansa da bir
siireksiz is s6z konusu olmaz.

bb. Belirli siireli / Belirsiz siireli is sozlesmeleri

s iligkisinin belirlenmis bir siireye bagli olarak yapilmadig1 sdzlesmeler belirsiz siireli
is sozlesmesidir. Buna karsilik, belirli siireli islerde veya belirli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif nedenlere bagli olarak igveren ile is¢i arasinda
yazili sekilde yapilan is sozlesmeleri, belirli siireli is sozlesmeleridir.

Belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilmesine olanak saglayan
objektif kosullar
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Belirsiz siireli is sozlesmeleri, is¢iyi daha fazla korumaktadir. Soyle ki; mesela,
isveren, belirli siireli is sozlesmesiyle isci calistirdigr takdirde, is s6zlesmesi kendiliginden
sona ermisse kidem tazminat1 ddemek zorunda degildir. Ancak belirsiz siireli is s6zlesmesiyle
calisan is¢i, bir yildan fazla calismissa ve is sozlesmesi igveren tarafindan hakli bir neden
olmaksizin sona erdirilmigse kidem tazminatina hak kazanmaktadir.



1475 sayith Is Kanunu doneminde isverenler kidem tazminati Sdeme
yikiimliliiglinden kurtulmak icgin birbiri ardma belirli siireli sézlesme yapmaktaydilar.
Yargitay bu gibi hallerde, magduriyetlerin 6niine gegmek igin baslangigtan itibaren belirsiz
stireli is sozlesmesi yapilmis olarak kabul etmekteydi. Belirli siireli is sozlesmesi agisindan
cok fazla sinirlama yoktu. 4857 sayili Is Kanununa gére ise, bir kez igin yapilan
sozlesmelerde bile belirli siire konmasini gerektirecek objektif bir sebep olup olmadigina
bakilir. Objektif sebepler yoksa belirli siireli sozlesme yapilamaz. Belirli stireli is
sOzlesmesinde siire giin, hafta, ay veya yil (6rnegin alt1 ay, bir yil vb.) gibi bir takvim
biriminin ya da sdzlesmenin sona erecegi tarihin kararlastirilmas1 suretiyle belirlenebilir. Is
Kanunu m.11/2'ye gore; belirli siireli is sézlesmesi esaslt bir neden olmadikca birden fazla {ist
iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde baslangictan itibaren belirsiz siireli sayilir.

Is Kanunu md.11/3'e gore, esasli neden varsa zincirleme is sdzlesmeleri, belirli siireli
olma ozelligini korur. Belirli siireli is sozlesmesi yapma yiikiimliligi kanundan
kaynaklaniyorsa, kanuna uyulmak zorundadir. Mesela, 6zel okul dgretmenleri Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu geregince birer yillik belirli siireli is sozlesmeleriyle istihdam edilmelidir.
Sozlesme siiresi bittiginde yeniden bir yillik belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilir. Yani,
burada, belirli siireli is sozlesmesi yapma imkani koétiiniyetle kullaniliyor degildir. Zira
kanundan kaynaklanmaktadir.

Is Kanunu m.12, belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesi ayriminin smirin1 diizenler. Bu
hiikme gore, belirli siireli i s6zlesmesiyle ¢alisan isci, belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calisan
isciye gore farkli bir muameleye tabi tutulamaz. Mesela, hakli bir neden olmadikga, agir isler
sadece belirli siireli is s6zlesmesiyle caligsan is¢iye veya isgilere yaptirilamaz.

Is Kanunu m.12/2'ye gore; isciye ddenecek iicrete iliskin boliinebilecek menfaatler,
is¢inin calistig1 siireye orantili olarak verilir. Mesela, toplu is sdzlesmesine 6 aylik ¢alisma
sonunda ikramiye verilmesine iliskin bir hiikiim konulmus ve belirli siireli ¢alisan is¢inin
stiresi 4 ayda dolarsa, calistigi bu 4 ay i¢in 6 aylik calisma sonunda hak kazanacagi
ikramiyeye oranla bir miktar ikramiyeye hak kazanir.



