Tam / Kismi siireli is sozlesmeleri

Is sdzlesmeleri genellikle, kanunda belirtilen haftalik ve giinliik ¢alisma siirelerinin
tamamin1 bir igverene bagimli olarak gegirmek iizere yapilir. Buna tam siireli is sozlesmesi
denir. Bir isyerinde ¢alisan tam siireli is¢inin ¢alistifi is s6zlesmesine oranla daha az galisilan
is sOzlesmesine ise kismi siireli is sozlesmesi denir. Mesela, bir is¢i, haftanin sadece ii¢ gilinii
gelip calistyorsa ya da her giin gelmekle birlikte, kisa bir siire ¢alisip gidiyorsa, kismi stireli
calistyor demektir.

Is Kanunu'ndaki ¢alisma siirelerine iliskin yonetmelige gore, isyerinde tam siireli is
sOzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin 2/3'i oranma kadar yapilan c¢aligma, kismi stireli
caligmadir. Buna gore, 45 saat ¢alisma siiresinin uygulandigi bir isyerinde 30 saat ve daha az
yapilan ¢alisma, kismi siireli calismadir.

Is Kanunu m.13'e gore, isveren hakli neden olmadikca, tam siireli ve kismi siireli
is¢iler arasinda ayrim yapamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢i de, tam siireli ¢alisan is¢inin aldigi
ikramiye, gida yardimi gibi haklardan, ¢alisma siiresiyle orantili olarak yararlanir.

Is Kanunumuza gore bir is¢i asgari iicretin altinda iicretle ¢alisamaz. Ancak bu, tam
stireli ¢alisan is¢i igin gegerlidir. Bu nedenli kismi siireli ¢alisan bir is¢inin, ¢aligma siiresinin
asgari licrete oranlanmasiyla bulunacak miktarda bir ticret almasi miimkiindiir.

Is Kanununda yer alan hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ile yillik iicretli izin
haklarindan kismi stireli ¢aligan is¢ilerde tam siireli ¢alisan is¢iler gibi yararlanirlar.

Is Kanununun 13. maddesinde yapilan degisikle belirli bir yasin altinda cocugu
bulunan ebeveynlere bir miiddet i¢in tam siireli is s6zlesmesinden kismi siireli is s6zlesmesine
gecme hakki tanmmustir. Is Kanunu md.13/5 geregince, Is Kanununun 74. maddesinde
ongoriilen dogum izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi takip
eden ay basina kadar ebeveynlerden biri kismi siireli calisma talebinde bulunabilecektir.
Ebeveynlerden birinin bu yondeki talebini isveren kabul etmekle yiikiimliidiir. Is¢inin bu
yondeki talebi, gecerli fesih nedeni olarak kabul edilemez. Kismi siireli ¢alismaya baglayan
is¢i, aynt ¢ocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak {izere tam zamanli ¢alismaya
donebilir. Kismi siireli calismaya gegen is¢inin tam zamanl ¢calismaya baslamasi durumunda
yerine ise alinan iscinin i sozlesmesi kendiliginden sona erer. Tam zamanl ¢alismaya geri
donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay Once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden
birinin ¢alismamasi halinde, calisan es kismi siireli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ug yasini
doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de g¢ocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

dd. Cagn iizerine calisma so6zlesmesi

Bu tiir is sdzlesmesi is hukukumuza ilk kez 4857 sayili Is Kanunu ile girmistir. Is
Kanunu md.14'e gore ¢agr lizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmesi, is¢inin is gérme edimini,
yapmay1 ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde yerine getirileceginin
kararlagtirildigr is iligkisidir. Bu sozlesme yazili yapilmak zorundadir. Cagri {izerine
caligmaya dayali is s6zlesmesi, niteligi itibariyle bir kismi siireli is sozlesmesidir. Burada is¢i
ancak cagrildikca is goriir.

Is Kanunu m.14/2'ye gore, is¢inin, hafta, ay veya yil gibi zaman diliminde ne kadar
calisacagini taraflar belirlememislerse haftalik ¢alisma stiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir.
S6z konusu hiikiim, tamamlayic1 hiikiimdiir. Yani taraflar ¢calisma siiresini 20 saatin altinda
veya Ustlinde belirleyebilirler.



Is Kanunu m.14/3'e gore isveren, bu cagriy1 iscinin ¢alisacagi zamandan en az dort
giin 6nce yapmak zorundadir. Bu hiikmiin de aksi kararlagtirilabilir. S6zlesmede giinliik
caligma stiresi kararlagtirllmamissa, igveren her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat {ist {liste
calistirmak zorundadir.

ee. Uzaktan calisma

Is Kanununun 14. maddesinde 2016 yilinda yapilan degisikliklerle uzaktan ¢alisma
kavrami tanimlanmis ve wuzaktan c¢alisan iscilerin hak ve yiikiimliilikleri acikliga
kavusturulmustur.

Is Kanunu md.14/4’e gore uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir. Gilinlimiizde
istatistiki veriler uzaktan ¢alisma kavramina i¢inde yer alan evde ¢alisma ve tele ¢alismanin
giderek arttigma isaret etmektedir. iletisim teknolojilerinin gelisimi neticesinde zellikle tele
caligma, oldukca 6nemli bir atipik isttihdam modeli haline gelmistir.

Uzaktan ¢alismada isciler, esasli neden olmadikga salt is sdzlesmesinin niteliginden
otiirii emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan ¢alisma iliskisiyle is
verdigi calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is sagligt ve giivenligi Onlemleri
hususunda calisani1 bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gdzetimini saglamak ve
sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla ylikiimlidiir.

ff. Deneme siireli is sozlesmeleri

Deneme siiresi, taraflarin sdzlesmeyi devam ettirip ettirmeme kararini sakli tuttuklar
siiredir. Isveren is¢iyi is ortaminda tanimak, ise yatkiligini, becerilerini gérmek ister. Isci de
iscilere saglanan haklar1 gormek ister. Bunlar1 6grenebilmek i¢in de is sozlesmesine deneme
siiresi konabilir. Is Kanunu m.15'e gére, deneme siiresi koymak, taraflarin iradesine baghdir.
Ama deneme siiresi konmussa, siiresini belirlemek taraflarin iradesi digindadir. Kanuna gore,
deneme siiresi en ¢ok iki aydir. Toplu is sézlesmelerine konulan deneme siiresi ise, dort aya
kadar ¢ikartilabilir.

Deneme siiresinin amact igverenin is¢iyi tanimasina ve ise yatkinligini tespit etmesine
olanak vermek de oldugundan, 6rnegin yillardir temizlik eleman1 olarak c¢alismis ve sonra
ayrilmig olan kimse, ayni igyerine sofor olarak girmisse, burada deneme siiresi konmasi iyi
niyete aykiri olmaz. Ciinkii o kisi, her ne kadar temizlik isinde iyi calisiyorsa da soforliik
isinde 1yi olmayabilir.

Deneme siireli 15 sozlesmesinde is¢i ve isveren, baslangigtan itibaren deneme stiresini
de kapsayan belirli veya belirsiz siireli tek bir is sozlesmesi yapmiglardir. Bu sozlesmenin
diger is sozlesmelerinden farki taraflarin deneme siiresi i¢inde sozlesmeyi herhangi bir
yiikiimliiliik altinda olmaksizin ve tazminat 6deme zorunlulugu dogmaksizin istedikleri zaman
sona erdirebilmeleridir. Yani burada iki tane sdzlesme yoktur.

Deneme siiresi iginde de is¢i sigortali sayilir, sendika {yesi olabilir, toplu is
sOzlesmesinden yararlanabilir. Deneme siiresi gegtikten sonra is¢inin ileride gergeklesecek
tiim kideme bagli haklarinin hesaplanmasinda deneme siiresi de géz oniinde tutulur. Deneme
stiresi icinde i1s¢i ve isveren is sozlesmesini sona erdirdiginde normalde kars1 tarafa herhangi
bir tazminat ddemek zorunda degilse de, Yargitay son donemde verdigi isabetli kararlari
uyarinca eger is¢i sendika lyeligi yahut sendikal faaliyeti nedeniyle deneme siiresi i¢inde
isten ¢ikarilmissa, isverenden sendikal tazminat talep edilebilecektir.



gg. Odiing (Gegici) is iliskisi

Isverenin, kendi iscisini, is¢isinin de rizasiyla, gegici bir siireligine bir baska isverenin
isyerinde calistirmasi, odiing is iliskisi olarak adlandirilir. Boyle bir durumda is s6zlesmesi
sona ermemekte, yalnizca isciden isin goriilmesini isteme hakki gecgici olarak farkli bir
isverene devredilmektedir. Bu is iliskisinin ii¢ tarafi vardir; 6diing veren isveren, ddiing isci ve
odiing alan isveren. Odiing is iliskisi kendi icerisinde meslek edinilmis 6diing is iliskisi ve
meslek edinilmemis 6diing is iliskisi olmak tizere ikiye ayrilir.

aaa. Meslek edinilmis odiing (gegici) is iliskisi

Meslek edinilmis odiing is iliskisi hukukumuzda ilk defa 6715 sayili yasa ile Is
Kanununun 7. maddesi ve Tiirkiye Is Kurumu Kanununda yapilan degisikliklerle
diizenlenmistir. Meslek edinilmis ddiing is iliskisi, Is Kanunu uyarinca &zel istihdam biirolar
eliyle yiiriitiilecektir. Meslek edinilmis 6diing is iligkisi faaliyeti kapsaminda 6zel istthdam
biirosu 6diing veren isveren sifatim1 kazanir. Ozel istihdam biirosu ile is¢i arasinda is
sOzlesmesi, 0zel istthdam biirosu ile 6diing alan isveren arasinda ise is¢i saglama sozlesmesi
yazili olarak kurulur. Ayrica ddiing alan igveren ile 6diing is¢i arasinda ise is sOzlesmesi
benzeri bir hukuki iligkinin var oldugu kabul edilmektedir. Meslek edinilmis 6diing is iliskisi
kuruldugunda, 6diing siiresi miiddetince yonetim hakki, 6diing alan igverene geger.

Ozel istihdam biirosu ile ddiing isci arasinda kurulan is sézlesmesinin tiiriiyle ilgili
olarak kanunda 6zel bir diizenleme yer almamaktadir. Bu itibarla genel hiikiimler ve 6715
sayili kanunun o&diing is¢ileri koruma amaci c¢ergevesinde konunun ele alinmasi
gerekmektedir. Hukukumuzda is s6zlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil, belirli siireli
olmalar1 ise istisnadir. Odiing alan isverenin duydugu gegici is giicii ihtiyaci, 6zel istihdam
biirosu ile 6diing is¢i arasinda yapilacak is s6zlesmesi bakimindan objektif neden olusturmaz.
Dolayisiyla hukukumuzda 6zel istihdam biirosu ile 6diing is¢i arasinda yapilacak olan is
sOzlesmesi kural olarak belirsiz siireli is sozlesmesi seklinde bagitlanabilmelidir.

6715 sayili yasayla degisik Is Kanununun 7. maddesinde meslek edinilmis &diing is
iliskisinin kurulmas1 bagvuru nedenleri ve siire sinir1 dngoriilerek sinirlanmistir. Bunun yam
sira meslek edinilmis 6diing is iliskisinin kurulamayacagi haller, 6diing iscilerin tekrar ayni
isyerinde aymi 1§ i¢in istthdamina yonelik siire kisitlamasi gibi ek diizenlemelere de yer
verilmistir. Getirilen kosul ve sinirlamalarin temel hedefi, meslek edinilmis 6diing is iliskisi
kapsaminda calistirilan is¢ilerin, 6diing alan isveren igyerinde daimi is¢ilerin yerini almasini
engellemek, bu iligkinin gegici karakterini dnplana ¢ikarmak ve meslek edinilmis 6diing is
iligkisinin kotiiye kullanilmasini 6nlemektir.

[s Kanununun 7. maddesinin 2. fikrasi incelendiginde toplam yedi tane basvuru
nedeninin yer aldig1 goriilmektedir. Basvuru nedenlerinin bir kismi ig¢in siire simir1
ongoriilmiisken, bir kismi i¢in dngériilmemistir. Is Kanununun 13. maddesinin 5. fikrasi ile
74. maddesinde belirtilen héllerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve is sozlesmesinin askida
kaldig1 diger hallerde, mevsimlik tarim islerinde ve ev hizmetlerinde herhangi bir siire sinir1
bulunmaksizin meslek edinilmis o6diing is iliskisi kurulabilecektir. Isletmenin giinliik
islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde, is saglig1 ve giivenligi bakimindan
acil olan islerde veya iiretimi 6nemli Olciide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya c¢ikmasi
halinde, isletmenin ortalama mal ve hizmet {iretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek oOlclide ve Ongoriillemeyen sekilde artmasi halinde ve mevsimlik isler harig
donemsellik arz eden is artiglar1 halinde, meslek edinilmis 6diing is iligkisi en fazla 4 ay i¢in
kurulabilecektir. Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislar1 hali disinda diger
bagvuru nedenlerine dayanilarak kurulan meslek edinilmis 6diing is iligkisi, toplam 12 ay1
gecmemek {izere en fazla iki defa yenilenebilecektir.



Meslek edinilmis 6diing is iliskisinde esit iglem borcu ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.
6715 sayili yasayla degisik Is Kanunu md.7’de “Gegici iscinin, gegici is¢iyi calistiran
isverenin igyerindeki caligma siiresince temel calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren
tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz”
ifadesine yer verilerek meslek edinilmis 6diing is iliskisinde esit islem borcu diizenlenmistir.
Kanunda temel istthdam ve caligma kosullarindan ne anlasilacagi konusunda bir agiklama
mevcut degildir. Yasanin gerekgesi ve 2008/104/EC no.lu Avrupa Birligi direktifi hiikiimleri
uyarinca genel tatiller, licretli izin, gece c¢alismasi, dinlenme donemleri, ara dinlenmeleri,
fazla caligmalar ve c¢alisma siiresinin miiddeti, temel c¢alisma kosullart kapsaminda
degerlendirilmelidir. Ancak 6diing is¢iye ddenecek licretin, temel ¢alisma kosullar1 i¢inde yer
alip almadig 6gretide tartismalidir.

bbb. Meslek edinilmemis 6diing (gecici) is iliskisi

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasin1 almak suretiyle bir iscisini, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde is géorme edimini yerine
getirmek tlizere gegici olarak devretmesi halinde de kurulan odiing is iliskisi, meslek
edinilmemis 6diing is iliskisi olarak adlandirilir.

Meslek edinilmis 6diing is iligkisi ile meslek edinilmemis Odiing is iliskisi arasindaki
fark, 6diin¢ is iliskisinin kar elde etme amaciyla yapilip yapilmadigi hususunda ortaya
cikmaktadir. Kazang elde etme amacit mevcut degilse kurulan 6diing is iliskisi, meslek
edinilmemis Odiing is iligkisi olarak nitelendirilir.

Meslek edinilmemis ddiing is iliskisi, Is Kanunu md.7/son uyarinca yazili olarak alt1
ay1 gegmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. O halde meslek edinilmemis
odiing is iliskisinin azami siiresi onsekiz ayla smirlandirilmistir. Iscisini gegici olarak
devreden igverenin iicret 6deme yiikiimliliigli devam eder. Gegici is iligkisi kurulan igveren,
is¢inin kendisinde ¢alistigi siirede 6denmeyen licretinden, is¢iyi gdozetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden, devreden igveren ile birlikte sorumludur.



