IS SOZLESMESININ SONA ERMESI
A. Is Sézlesmesinin fesih disinda sona ermesi

aa. Taraflarin anlasmas (ikale)

Is sozlesmesinin taraflar;, anlasmak suretiyle is sdzlesmesini her zaman sona
erdirebilirler. Belirli siireli is sozlesmelerinde taraflar, sozlesmeyi siirenin dolmasini
beklemeden anlasarak sona erdirebilirler. Belirsiz siireli is sozlesmelerinde ise, taraflar aksini
kararlastirmamislarsa, sozlesmeyi anlasarak sona erdirmeleri halinde ayrica bildirim
siirelerinin ge¢mesini beklemeye gerek yoktur. Belirsiz siireli is sozlesmelerinde sdzlesmeyi
sona erdirme teklifi igverenden gelmekteyse, ikale anlasmasinin gecerli olabilmesi i¢in is¢iye
ihbar, kidem tazminat1 ve is¢i is giivencesi hiikiimlerinin kapsamindaysa is glivencesinden
vazgecmesi karsiliginda uygun bir iicretin 6denmesi gereklidir.

bb. Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin dolmasi

Belirli siireli is sdzlesmesinde siirenin dolmast halinde is s6zlesmesi herhangi bir ihbar
ve fesih bildirimine gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer. Taraflar, sézlesmenin sona
erme tarihinden belli bir siire Once sozlesmeyi yenilemek istemeyen tarafin karsi tarafa
bildirimde bulunmasini1 kararlastirabilirler.

cc. Taraflardan birinin 6liimii

Is sézlesmesinin kisisel iliski kuran bir sézlesme niteliginde olmasi sebebiyle, is¢inin
oliimii halinde, is sozlesmesi kendiliginden sona erer (Tiirk Bor¢lar Kanunu md.440). Is¢inin
6liimii halinde is s6zlesmesi is¢inin mirascilarina gegmez.

Isverenin &liimii halinde ise; eger is sdzlesmesi, isverenin sahsi nazara almarak
yapilmissa sona erer. Ancak bdyle bir nitelige sahip degilse, s6zlesme devam eder.

B. Is sozlesmesinin fesih ile sona ermesi

Fesih, sozlesmenin taraflarindan birinin sdzlesmeyi sona erdirmeye yonelik irade
aciklamasidir. Fesih de gelece§e yonelik olarak sonu¢ dogurur. Fesih beyaninin karsi tarafa
ulagmast gerekir. Fesih beyaninin kars1 tarafa ulagsmasindan sonra ise, bu beyandan
doniilemez. Bunun i¢in kars: tarafin muvafakati gerekir. Bildirimin yazili ve imza karsiliginda
yapilmasi gerekir (Is Kanunu md.109). Sozlesmeyi fesih yetkisi, sézlesmenin taraflari, kanuni
temsilcileri ve buna yonelik yetkileri varsa, igveren vekiline aittir.

Is hukukunda fesih, siireli fesih ve hakli nedenle derhal fesih olmak iizere ikiye

ayrilmaktadir.
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Siireli fesihte, sozlesme fesih beyaninin yapildig:r degil, bildirim siiresinin sonunda
ortadan kalkar. Hakli nedenle derhal fesihte ise bdyle bir siire yoktur. Sozlesme, fesih
beyaninin yapilmastyla ortadan kalkar.

Stireli fesih, yalnizca belirsiz siireli is s6zlesmelerinde gegerli iken; hakli nedenle
derhal fesih, hem belirsiz hem de belirli siireli is sdzlesmelerinde uygulanabilir.

Hakli nedenle derhal fesihte mutlaka kanunun aradigi hakli sebeplerden birinin
mevcut olmast gerekir. Oysa stireli fesihte kural olarak sozlesmeyi fesheden tarafin herhangi
bir gerekc¢e gostermesine, hakli bir sebebe dayanmasina gerek yoktur. Ancak is giivencesinin
kapsamina giren is¢iler acisindan isverenin ig sdzlesmesini feshederken gecerli bir nedene
dayanmas1 gerekir.

aa. Siireli fesih

Belirsiz stireli is sozlesmelerinde gecerlidir. Burada, sdzlesmeyi bir siire sonra ortadan
kaldiran fesih beyan1 vardir.

Fesih siireleri, is¢inin kidemine gore belirlenir. Is Kanunu m.17'de iscinin kidemine
gore 2, 4, 6 ve 8 haftalik siireler 6ongoriilmiistiir. Bu siireler asgaridir, arttirilabilir. Yani bu
hiikiim, nispi emredici bir hiikiimdiir. Bu siirelerin kisaltilmasi, kararlastirilamaz. Bildirim
siiresi kural olarak, fesih beyaninin kars1 tarafa yapilmasiyla islemeye baslar. Is s6zlesmesinin
askida oldugu hallerde kars1 tarafa fesih beyani yapilsa dahi, bildirim siiresi, aski durumunun
sona ermesinden itibaren islemeye baslar. Mesela, askerlik, hastalik, dogum gibi durumlarda
boyledir.

aaa. Siireli feshin hukuki sonuclar

Fesih beyanmin yapilmasiyla sézlesme derhal ortadan kalkmaz. Is iliskisi bildirim
siiresinin sonuna kadar devam eder. Yani is sozlesmesi, bu siire i¢inde tiim hiikiim ve
sonuglarini  dogurmaya devam eder. Ancak bildirim siiresi ic¢inde taraflardan biri is
sO0zlesmesinin hakli nedenle derhal feshedilmesine yol agacak bir davranista bulunursa, hakli
nedenle fesih hakki bildirim siiresi icinde de kullanilabilir. Ornegin isci, bildirim siiresi i¢inde
iki glin arka arkaya ise gelmezse, i sOzlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle derhal
feshedilebilir.

aaaa. Yeni is arama izni

Isveren, isciye bildirim siiresi icinde yeni is arama izni vermekle yiikiimliidiir. Bu izin,
is saatleri icinde, herhangi bir iicret kesintisi olmadan verilir. Isciye verilecek izin, giinde 2
saatten az olamaz. Isci isterse bu saatleri is s6zlesmesinin sona ermesine yakin bir tarihte
toplu olarak kullanabilir. Bu durumda bunu isverene bildirmek zorundadir (Is Kanunu
md.27/1). Is¢iye yeni is arama izninin verilmesi icin is sdzlesmesinin isveren tarafindan siireli
fesih yoluyla sona erdirilmis olmasit gerekli degildir, isci tarafindan da siireli fesih yoluyla is
sOzlesmesi sona erdirilse de igveren is¢iye yeni is arama izni vermekle yiikiimliidiir.

Isveren, yeni is arama iznini vermez ya da eksik kullandirirsa, o siireye iliskin iicreti
isciye oder (md.27/2). Isveren, is arama izni esansinda isciyi calistirirsa, is¢inin izin
kullanarak bir ¢calisma karsilig1 olmaksizin alacagi ticrete ilaveten, ¢alistirdig siirenin ticretini
%100 zaml1 olarak dder (md.27/3).

bbbb. Bildirim énellerine iliskin iicretin pesin édenmesi

Isveren, fesih beyanindan sonra is¢inin bildirim siiresinin sonuna kadar calismasini
istemiyorsa, is¢inin bu siire i¢indeki ticretini pesin ddeyerek sozlesmeyi feshedebilir. Bildirim



onellerine iligkin ticreti pesin ddeyerek is sdzlesmesini sona erdirme imkani kanunen sadece
isverene tanmmustir. Iscinin bu imkandan yararlanma olanagi mevcut degildir. Doktrindeki
hakim gorilise gore; boyle bir durumda sézlesme bildirim siiresinin sonunda ortadan kalkar.
Bu dogrultudaki yorum, kidem tazminati, yillik izin gibi hususlar agisindan énemlidir. Ancak
Yargitay, is sozlesmesinin kural olarak ticretin pesin verilmesiyle derhal ortadan kalkacagi
gorlistindedir.



