Toplu is¢i ¢ikarma

Tamamen kollektif gerekgelerle yapilir. Belli bir is¢iye yonelik kisisel sebepler yoktur.
Isverenlere yapisal birtakim degisimler sonucunda toplu is¢i ¢ikarmalarina hak tanmir. Bir
isyerinde 20-100 is¢i varsa, en az 10 is¢i; 101-300 is¢i varsa, en az %10 oraninda is¢i; 301 ve
daha fazla ise en az 30 is¢inin Is Kanunu md.17'ye gore bir aylik siire icinde ayni tarihte veya
farkli tarihlerde ¢ikarilmasi, toplu isgi ¢ikarilmasi sayilir (md.29/2).

Toplu is¢i ¢gikarmanin yontemi soyledir:

o Isveren, 30 giin &ncesinden bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge
miidiirliigiine, Tirkiye Is Kurumuna toplu isci ¢ikartilacagimi bildirir.

o Bu bildirimde, is¢i ¢ikarma sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve gruplari, son
verme isleminin hangi zaman diliminde ger¢eklesecegi yer alir.

e Toplu isci ¢ikarma karar1 iizerine isyeri sendika temsilcisiyle toplanti yapilir. Kanuna
uygun olarak atanmis bir igyeri sendika temsilcisi yoksa, toplanti yapilamaz. Kanun bunu
ongdrmemistir. Bu durumda isveren is¢i ¢ikaracagini 30 giin 6nceden bildirir ama igyeri
sendika temsilcisi olmadigi i¢in, bir miizakere siireci olmaz.

Is Kanunu md.29/5'e gore, fesih bildirimleri isverenin toplu is¢i cikarma istegini bolge
midirliigiine bildirmesinden 30 giin sonra hiikim dogurur. Bildirim siireleri, fesih
bildiriminden itibaren degil, isverenin toplu is¢i c¢ikarma istegini bodlge miidiirliigiine
bildirmesinden itibaren 30 giin sonra islemeye baslar.

Is Kanunu md.29/6'ya gore, isyerinin kapatilmasi, iscilerin toplu ¢ikartilmasi anlamina
gelir.

cc. Degisiklik feshi

Degisiklik feshi, 1475 sayilh Is Kanunu doneminde isverenlerin iscilerin calisma
kosullarin1 aleyhe degistirmeleri ve iscileri is sdzlesmelerini feshetmeye zorlamalari {izerine
iscileri korumak admna 4857 sayilh Is Kanununun 22. maddesinde diizenlenmistir. Artik
igveren, iicret, isin niteligi, isyeri ve ¢alisma siireleri gibi calisma kosullari bakimindan is¢inin
aleyhine esash degisiklik yapmak isterse, Is Kanununda éngériilen usulii izlemek zorundadur.

Is Kanunu uyarinca isveren, is sdzlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma
kosullarinda esaslt bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii icinde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz (md.22/1).

Iscinin degisiklik dnerisini kabul etmemesi (yazili olarak reddetmesi veya 6 is giinliik
stire i¢inde suskun kalmasi1) halinde, is s6zlesmesi degistirilmemis haliyle devam eder. Ancak
iscinin degisiklik Onerisini reddi iizerine isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini
veya fesih icin bagka bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim
stiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Degisiklik feshinin is¢ilere sagladigi giivence, is so6zlesmesinin degistirilmesi sonucu
is sOzlesmesinin igveren tarafindan feshedildigi sonucuna ulasilmasidir. Bu sayede isciler,
feshe itiraz edebilmekte, is giivencesi hiikiimlerinin kapsamindaysa ise iade davasi
acabilmekte, ihbar, kidem tazminati gibi kanunda feshe baglanan sonuglardan
yararlanabilmektedir.



dd. Hakl nedenle derhal fesih

Taraflardan birinin is sdzlesmesini hakli sebeplerle dayanarak herhangi bir bildirim
sliresi vermeksizin ve tazminat 6demeksizin is s6zlesmesini derhal sona erdirmesidir. Fesih
beyan1 sirasinda gerekcenin agik ve net olarak belirtilmesine gerek yoktur. Ancak dava
sirasinda fesih sebebi aciklanir. Eger isci is giivencesi kapsamindaysa fesih sebebinin agik ve
net bir sekilde belirtilmesi gereklidir. Aciklanan sebepler daha sonra degistirilemez. Birden
cok sebebe dayanilmissa, sadece birini ispat etmek yeterlidir. Hakli sebep ortaya ¢iktiginda is
sOzlesmesi kendiliginden sona ermez. Fesih bildiriminde bulunulmasi gerekir.

Is Kanunu md.24: Isci acisindan hakl fesih sebepleri;

o Saglik sebepleri

o Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
e Zorlayici sebepler

Is Kanunu md.25: isveren agisindan hakl fesih sebepleri;

o Saglik sebepleri

o Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
o Zorlayici sebepler

o Gozaltina alinma ve tutukluluk

Hakl1 sebepler sadece Is Kanunu ile sinirli degildir, bunlarin disinda da hakli sebepler
olabilir. Ornegin, iscinin kanun disi greve katilmasi isveren agisindan is sdzlesmesinin
bildirimsiz feshini gerektiren hakli sebeptir.

Toplu is sozlesmesine Is Kanunundaki hakli fesih sebeplerine kiyasla isci yararina
hiikiimler konabilir. Ornegin, is¢inin kanunda diizenlenmis olan 2 giin mazeretsiz devamsizlik
hakki 4 giine ¢ikarilabilir. Toplu is s6zlesmesine disiplin kurulu olusturulmasi ve bildirimsiz
feshe disiplin kurulunun karar vermesine iliskin hiikiimler konulabilir.

Is Kanununda diizenlenen hallerin hakli sebep olarak nitelendirilmesinin temelinde,
s6z konusu haller ortaya ciktiginda artik is sézlesmesinin karsi tarafi acisindan sézlesmeye
devamin ¢ekilmez hale gelmesi gerekgesi yatmaktadir. Zira is sozlesmesi gliven temeline
dayali bir sozlesmedir. Giiven iligkisinin ¢okmesi, is s6zlesmesinin feshedilmesi acisindan
hakli neden kabul edilmektedir.

aaa. Isci acisindan hakh fesih sebepleri (md.24)

« Saghk sebepleri: Isin yapilmasinin is¢inin saglhigi ve yasayisi igin tehlikeli olmasi halinde
is¢i, is sozlesmesini feshedebilir. Bu tehlikenin isin niteliginden ortaya c¢ikmasi gerekir.
Isverenin veya baska bir iscinin bulasict veya iscinin isiyle bagdasmayan bir hastaliga
tutulmasi halinde de isci, is s6zlesmesini feshedebilir. Bu hiikiim, kural olarak is¢inin kendi
hastaligin1 kapsamaz.

e« Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri: Soézlesmenin kurulus
asamasinda igveren, is¢iyl yaniltmis ve sOzlesme bura gore kurulmussa, bu durum fesih
nedenidir. Ancak bu yaniltmanin esasli olmas1 gerekir. Isverenin seref ve namusa dokunacak
davranislarda bulunmasi da fesih sebebidir. Seref ve namusa dokunacak s6z ve davranislar,
somut olaya gore degisir. Isverenin satasmasi, sug islemesi, suca 6zendirmesi ve ithamda
bulunmasi da fesih sebebidir. Ornegin; matbaa sahibinin iscilere sahte para bastirmaya
zorlamasi hali. Iscinin cinsel tacize ugramasina ragmen isverenin énlem almamasi da fesih
sebebidir. Isverenin is¢inin iicretini 6dememesi halinde is¢i is sozlesmesini derhal sona




erdirebilir. Buradaki iicret, genis anlamda iicrettir. isverenin kanun ve sézlesmeyle belirlenen
calisma kosullarmi uygulamamasi fesih sebebidir. Ornegin, isverenin, isciye yillik iicretli
iznini kullandirmamasi. Isverenin isciye psikolojik taciz (mobbing) uygulamas: da ahlak ve
1yi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri kapsaminda hakli fesih sebebi olarak kabul
edilmektedir.

o Zorlayici sebepler: Onceden 6ngoriilemeyen, kaginilmasi miimkiin olmayan, kusura
dayanmayan ve disaridan gelen olaylar, zorlayici neden olarak tanimlanir. Taraflardan birine
ifa imkansizlig1 getirir. Burada ortaya c¢ikan zorlayici neden isverenin g¢evresinde ortaya
¢1ikmis oldugundan, isci agisindan hakli neden olusturmaktadir. isin durmasi bir haftadan fazla
olursa, bu bir hafta igin is¢i yarim ticret alir (md.40). Bir haftadan sonra ifa imkansizligi
ortadan kalkmamissa isci is sozlesmesini feshedebilir. Ya da feshetmez ama is sozlesmesi
askida kalir.

bbb. Isveren acisindan hakh fesih sebepleri (md.25)

 Saglik sebepleri: Is¢cinin kendi kusuruyla neden oldugu bir hastaliktan dolay: ardi ardina
iic i glinli veya bir ay i¢inde toplam bes is giiniinden fazla ise gelmemesi; is¢inin kusuru
olmaksizin ise devamsizlikta bulunmasi (bu halde fesih hakkinin dogumu md.17'deki siirelere
tabi olup s6z konusu siirelerin 6 hafta agimindan sonra hakli nedene dayanarak is s6zlesmesi
derhal feshedilebilir); is¢inin saglik kurulunca tespit edilen ve tedavisi miimkiin olmayan bir
hastaliga tutulmas1 hallerinde igverenin hakli nedenle derhal fesih hakki dogar.

o lyiniyet ve ahlak kurallarina uymayan haller: Iscinin is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda
igvereni yaniltmasi; is¢inin, igveren veya aile liyelerine karst namus ve serefe dokunacak
sozler sarf etmesi; bir baska isciye cinsel tacizde bulunmasi; iscinin iscilere ya da igveren
veya aile liyelerine satagmasi; is¢inin isyerinde alkollii ya da uyusturucu madde almis olarak
bulunmasi; dogruluk ve baglilikla bagdasmayan davranislarda bulunmasi; is¢inin isyerinde
yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve ertelenmeyen bir sug islemesi; hakli bir sebep
olmaksizin ardi ardina iki ya da bir ay iginde iki kez tatil giinlerinden sonraki is giinii ya da bir
ayda toplam ii¢ isglinli isine devam etmemesi; is¢inin hatirlatildigr halde 1srarla gorevini
yerine getirmemesi; is gilivenligini tehlikeye diislirmesi ya da isverene zarar vermesi
hallerinde igverenin hakli fesih hakki dogar.

« Zorlayici sebepler: Is¢inin bir haftadan fazla siireyle ise devamimi engelleyen zorlayict bir
sebebin ortaya ¢ikmasi da igveren agisindan hakli nedenle derhal fesih sebebi olusturur.

o Gozaltina alinma ve tutukluluk: Boyle bir halde ise devam etmemenin md.17'deki
bildirim siirelerini agmas1 halinde isveren, is s6zlesmesini bildirimsiz feshedebilir.

ccc. Hakl nedenle fesih hakkinin kullanilmasi

Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri hallere dayanarak fesih hakki, iki taraftan birinin
bu davranisi 6grenmesinden itibaren 6 is giinii ve her halde fiilin meydana gelmesinden
itibaren 1 yil i¢cinde kullanilmalhidir. Ayrica, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik haricindeki
durumlarda fesih hakki icin bir siire 6ngoriilmemistir. Boyle hallerde fesih hakki, makul bir
stire iginde kullanilmalidir. Alt1 giinliik ve bir yillik siireler, hak diisiiriicii niteliktedir. Ancak
iscinin maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Hakli nedenle derhal fesih hallerinde is sozlesmesi, fesih beyaninin karsi tarafa
ulagmasi ile birlikte hiikiim ifade eder. Is sézlesmesinin ahlak ve iyiniyet kurallarma aykirilik
hallerine bagl olarak feshedildigi hallerde, fesheden taraf, digerinden tazminat talep edebilir.



ddd. Haksiz fesih ve sonuclari

Kanunda diizenlenen hakli sebeplerden birinin mevcut olmamasi, siireye uyulmamasi
gibi hallerde fesih, haksiz fesihtir. Belirsiz siireli is s6zlesmesinin haksiz feshi ile belirli siireli
1 sozlesmesinin haksiz feshinin sonuglar1 farklidir. Belirsiz siireli is s6zlesmesinin haksiz
feshine, bildirimli feshe iliskin kurallar uygulanir. Diger bir deyise is¢i is gilivencesi
hiikiimlerinin kapsamindaysa, mahkemeye basvurarak, feshin gecersiz sayilmasini talep
edebilir. Feshin gegersiz sayillmasi halinde, gecersiz feshe baglanan sonuglardan
yararlanabilir. Is¢i is giivencesi hiikiimlerinin kapsami disindaysa ihbar tazminati, isyerinde
bir yildan fazla kidemi mevcutsa kidem tazminati ve ayrica Tiirk Borglar Kanunu md.438/3
uyarinca hakim takdir ederse alt1 aya kadar iicreti tutarinda haksiz fesih tazminatinmi talep
edebilir.

Belirli siireli is s6zlesmesinin haksiz feshi halinde Tiirk Borgclar Kanunu md.438
uygulanir. ilgili hiikkiim geregince is¢i geriye kalan (bakiye) szlesme siiresine iliskin iicret
tutarini1 tazminat olarak talep edebilir, hakim tarafindan kararlastirilirsa alt1 aya kadar iicreti
tutarinda haksiz fesih tazminat1 isteyebilir, son olarak igyerinde bir yildan fazla ¢aligmigsa
kendisine isveren tarafindan kidem tazminati 6denmelidir.



