DINLENME SURELERI

Iscinin dinlenme hakki Anayasamizda sosyal bir hak olarak kabul edilmis ve anayasal
teminat altina alinmigtir. Anayasanin ilgili hitkmii geregince Is Kanunumuzda cesitli dinlenme
stirelerine yer verilmistir.

A. Ara dinlenmesi

Ara dinlenmesi, is¢ilere giinliik calisma siiresi igerisinde zorunlu ihtiyaglarini
gidermeleri amaciyla verilen dinlenme siiresidir. Ara dinlenme, isin niteligine gore uygun bir
zamanda kullandirilir. Ara dinlenme siireleri calisma siiresinden sayilmaz. Is Kanunu md.68'e
gore, 4 saate kadar olan iglerde 15 dakika; 4 - 7,5 saat siireli islerde 30 dakika; 7,5 saatten
fazla stireli islerde ise 1 saat ara dinlenmesi verilir. Bu hiikiim nispi emredici hiikiimdiir. Bu
nedenle is sozlesmesi ve toplu is sozlesmeleriyle arttirilabilir. Ancak, is¢inin aleyhine
olacagindan, kanunda belirtilenlerden daha az dinlenme siireleri belirlenemez.

Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak verilir ve isgilere ayni ya da degisik
saatlerde kullandirilabilir. Ancak toplu is s6zlesmesi ile aralikli olarak kullandirilabilecegi
kararlastirilabilir. Iscinin, isin niteligi gerektirmedikce, ara dinlenme siiresini isyerinde
gecgirme zorunlulugu yoktur.

Isci, ara dinlenme siirelerinde ¢alismis ve boylece haftalik ¢alisma siiresini asmissa,
calisilan bu kisim fazla ¢alisma ya da fazla siirelerle calisma kabul edilir.

B. Hafta tatili

Hafta tatili, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu'nda diizenlenmistir. Kanuna gore, isyerleri
faaliyetlerini haftada bir giin durdurmak, haftanin kalan alt1 giinlinde ¢alisma yapmak
durumundadirlar. Ancak, toplumun zorunlu ihtiyaglarii karsilayan hastane, eczane gibi
isyerleri ile mesela bekletildigi takdirde bozulacak {iriin iiretimi yapan isyerleri bu hiikiimden
miistesnadir. Ancak bu igyerlerinin hafta tatili giiniinde ¢alisabilmesi icin, bagli bulundugu
belediyeden hafta tatili ruhsati almas1 gerekir.

Iscilere bir haftalik calisma siiresi i¢inde en az 24 saatlik bir dinlenme verilir. Kismi
stireli i s6zlesmesiyle calisan is¢iler de hafta tatiline hak kazanir.

Hafta tatili kural olarak Pazar giintidiir. Ancak hafta tatilinden muaf olan isyerlerinde
pazar giinii ¢alistirilan isciler, hafta icindeki bagka bir giinii hafta tatili olarak kullanirlar.
Iscinin hafta tatilinde calismas1 durumunda, haftalik ¢alisma siiresi asiliyorsa, fazla ¢alisma ya
da fazla siirelerle ¢aligsma hiikiimleri uygulanir.

Isciler, hafta tatili icin de iicrete hak kazanirlar. Ancak bunun igin, haftalik ¢alisma
sliresini tamamlamis olmasi gerekir. Isciye 6denecek iicret hesaplanirken temel {icret baz
almnir.

C. Ulusal bayram ve genel tatiller

'Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'a gore; 29 Ekim ulusal bayramdir
ve 28 Ekim giinli 6gleden sonra baslayarak 29 Ekim giinii sonuna kadar devam eder. Resmi
tatiller ise; 23 Nisan, 1 Mayzs, 19 Mayis, 30 Agustostur. Dini bayramlar; arife giinii 13:00'ten
itibaren 3,5 glin boyunca sliren Ramazan Bayrami ve arife gilinii 13:00'ten itibaren 4,5 giin
stiren Kurban Bayramidir. Bunlardan baska bir de 1 Ocak yilbasi tatili vardir. Bu tatil
giinlerinde resmi daireler tatil edilir. Siirekli gorev yapmasi gereken kuruluslarla ilgili
hiikiimler saklidir. Ozel isyerlerinin 29 Ekim giinii tatil edilmeleri zorunludur. Ancak,
isyerinde yapilan isin niteligi stirekli calismay1 gerektiriyorsa, buralarda caligma yapilabilir.



Is sozlesmesi ya da toplu is sdzlesmesi ile bayram ve genel tatillerde ¢alisma yapilip
yapilmayacagi belirlenebilir. Boyle bir diizenleme yapilmamissa, is¢inin bu tatil giinlerinde
calistirilmasi, is¢inin onayina baghidir. isciler bu tatil giinlerinde calismaksizin iicret alirlar.
Calisirlar ise, bir giinliik ticrete daha hak kazanirlar.

D. Yillik iicretli izin

Yilik dicretli izin hakki anayasal giivenceye kavusturulmus bir haktir. Iscinin bu
hakkindan vazgegmesi veya hakkini baskasina devretmesi miimkiin degildir. Isveren de
is¢inin bu hakkina dokunamaz. Mesela, yil i¢inde verdigi ¢esitli izinleri, is¢inin yillik ticretli
izin hakkindan mahsup edemez.

Iscinin yillik iicretli iznini kullanirken baska bir iste calismas1 yasaktir. Eger isci bu
yasaga aykiri1 hareket etmisse, izin siiresi i¢in kendisine ddenen licret, isveren tarafindan geri
alinabilir (md.58).

Iscinin yillik iicretli izne hak kazanabilmesi icin isyerinde en az bir yildir galistyor
olmasi gereklidir. Bu siirenin baslangicina esas alinacak tarih, is s6zlesmesinin yapildig: tarih
degil, iscinin fiilen ise basladig1 tarihtir. Iscinin bu haktan yaralanabilmesi igin, is
sozlesmesinin niteliginin 6nemi yoktur. Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler i¢in de bu
stire, ¢alistig1 glinler degil, is iliskisinin devam ettigi biitiin siire géz 6niinde bulundurularak
belirlenir. Isci, calismis oldugu her yili tamamladik¢a yillik iicretli izne hak kazamr. Ayni
isverenin farkli isyerlerinde calisilan siireler de toplanir. Isyerinin devredilmesi, iscilerin
haklarina halel getirmez.

Siireksiz islerde ya da niteligi itibariyle bir yildan az siiren mevsimlik islerde yillik
ticretli izin hakki dogmaz.

Yillik dicretli izin siireleri igs¢inin kidemine gore belirlenir. Buna gore; isc¢inin ¢alisma
stiresi 1-5 y1l ise, 14 giin; 5-15 yil ise, 20 giin; 15 yil ve daha fazla ise, 26 giin {icretli izne hak
kazanir. Ancak 18 yasini doldurmamis ve 50 yasin1 gecmis isgilere verilecek yillik ticretli izin
20 giinden asagi olamaz (md.53/5). Yer alt1 islerinde ¢aligan is¢ilerin yillik {icretli izin siireleri
dorder giin arttirilarak uygulanir. Kanunda belirtilen siireler nisbi emredici hiikiimler
oldugundan, is ya da toplu is sozlesmesiyle arttirilabilirler.

Yillik ticretli izin, kural olarak boliinmeden kullanilir. Ancak taraflarin anlagsmasi ve
bir boliimii 10 giinden az olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir.

Isveren, iscilerin izinlerini gdsteren bir izin kayit belgesi tutmak zorundadir. Isveren,
yillik tcretli iznini kullanan ig¢iye, bu donemi kapsayan iicretini pesin olarak vermelidir.
Yillik izin {icretinin hesaplanmasinda temel iicret esas alinir. Yillik dicretli izin donemine
rastlayan hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri ise, is¢iye ayrica ddenir.

Is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda is iliskisi i¢inde is¢inin hak kazandig ancak
kullanmadig1 tiim yillik ticretli izin siiresine iliskin iicret, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
iscinin son iicreti {izerinden kendisine veya Oliimii durumunda miras¢ilarina ddenir. Is
sOzlesmesinin igveren tarafindan feshedilmesi durumunda, bildirim siiresi icinde isgiye
verilmesi gereken yeni is arama izinleri ile y1llik Gicretli izin siireleri bir araya gelemez.

Son olarak, yillik iicretli izin alacaklarinda bes yillik zamanasimi siiresi vardir. Bu
stire, 1s sOzlesmesinin feshedildigi tarihten itibaren islemeye baslar.
19. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isyerlerinde alinmasi gereken is saghigi ve giivenligi dnlemleri, giiniimiizde oldukca
tartismali konulardan birini olusturmaktadir. Ozellikle is saghig1 ve giivenligi dnlemlerinin



alinmamasi nedeniyle 2008 ve 2009 yillarinda Tuzla’daki tersanelerde meydana gelen 6liimlii
is kazalariyla sorun sadece hukukgular arasinda degil, toplumun tiim kesimlerinde tartigilir
hale gelmistir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle kisilerde ve yakinlarinda ortaya
c¢ikan manevi zararlar, diger bir deyisle olaym insani boyutu g¢ok biiyiik bir 6énem arz
etmektedir. Bununla birlikte ayn1 zamanda is kazasi ve meslek hastaliklar1 agisindan ciddi
boyutlara varan maddi sonuglarda ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan hesaplamalara gore is sagligi
ve giivenligi Onlemlerinin alinmamasinin bir yillik maliyeti, dogrudan ve dolayli kayiplar
birlikte dikkate alindiginda Tiirkiye’nin toplam dig borcunun yiizde 10’unu karsilayacak
miktara denk gelmektedir.

Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasina yonelik kapsamli ve detayli
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu aciktir. Bu ihtiyag ise 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile karsilanmaya ¢alisilmistir. Bu kanunun en énemli
ozelligi daha énce 4857 sayili Is Kanunu ile smirli olan is saghgi ve giivenligine yonelik
onlemleri tim calisanlar1 kapsayacak sekilde ele almasidir. Diger bir ifadeyle is¢i, memur,
cirak ve stajyerler Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun kapsamma almarak tim bagiml
caligsanlara yonelik bir koruma saglanmaya c¢aligilmastir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isverenlere ¢ok sayida yiikiimliilik
getirilmis, is¢ilere haklar taninmis ve yiikiimliiliikkler yiiklenmistir.

A. Isverenlerin yiikiimliiliikleri

e Gerekli her tiirlii nlemi alma yiikiimliiliigii: Is Saghg ve Giivenligi Kanunu md.4/1-a’ya
gore igveren, “Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik
ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yap(malidir)”. Bu ifade geregi isveren, her seyden Once
mevzuatta 6ngoriilmemis olsa dahi bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildig is
giivenligi dnlemlerini almak zorundadir.

e Denetleme yiikiimliiliigii: isverenin diger bir yiikiimliiliigii de, isyerinde alinan is saglig
ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamaktir (md.4/1-b).

e Bilgilendirme yiikiimliiliigii: Bilgilendirme yiikiimliiliigiiyle is saglhig1 ve glivenligi kiiltiirii
ve bilincinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Kanunun 16. maddesinin 1. fikrasina gore
“Isyerinde is saghgn ve giivenlifinin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlari ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak bilgilendirir.

e Egitim verme yiikiimliiliigii: Egitim verme yikimliligi is saglhig: ve giivenligi egitimleri
ve mesleki egitim olmak iizere iki kisimda ele almabilir. Is sagligi ve giivenligi egitimleri,
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 17. maddesinde sayilmustir. Ise
baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni bir teknolojinin uygulanmasi halinde is saghgi ve giivenligi egitimi verilir.
Ayrica igyerinin girdigi tehlike derecesine gore 1, 2 veya 3 yilda bir egitimlerin
yenilenmesi gerekmektedir. Egitime tabi tutulmayan her is¢i basina 2016 yili yeniden
degerleme oran1 cergevesinde 527,00-TL idari para cezast uygulanir. Egitimlerin
maliyetleri calisanlara yansitilamaz. Ayrica egitimlerde gecen siireler caligma siiresinden
sayilir. Mesleki egitim kapsaminda ise mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli
ve cok tehlikeli smifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler isverenler tarafindan g¢alistirllamaz. Ayrica ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
islerde ¢alisanlar acisindan 2015/1 no.lu teblig ile 40 meslekte, 2016/1 no.lu teblig ile de 8
meslekte Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu




istihdam icin zorunlu bir kosul olarak getirilmistir. ilk 40 meslek agisindan bu zorunluluk
26.05.2016°da yiiriirliige girmistie. Sonraki 8 meslekte 25.03.2017’de zorunluluk
baslayacaktir.

Risk degerlendirmesi yapma ylkiimligii: Risk degerlendirmesi kapsaminda oncelikle
olasi tehlikeler belirlenmekte, daha sonra tehlikenin doniisebilecegi risk, diger bir ifadeyle
tehlikeden kaynaklanan kayip, yaralanma ya da bagska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimali derecelendirilmekte ve gereken kontrol dnlemleri kararlastirilmaktadir. Isyerinin
girdigi tehlike derecesine gore 2, 4 veya 6 yilda bir yeniden risk degerlendirmesinin
yapilmas1 ve kontrol edilmesi gerekmektedir. Risk degerlendirmesi yapma
yikimliligiinii yerine getirmeyen isverene, isyerinde c¢alisan is¢i sayisi ve isyerinin
girdigi tehlike siifina gore kademeli bir bi¢cimde idari para cezasi uygulanir.

Saglik gbzetimini yerine getirme yikimliligi: 6331 sayili Kanun geregi, isverenler
“calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarmi saglar (md.15/1-a)”. Isciler ilk ise baslarken
yapacaklar1 ise saglik durumlarin uygun olduguna dair saglik raporu alinmalidir. Isin
devami esnasinda da
isyerinin girdigi tehlike derecesine gore 1, 3 veya 5 yilda bir saglhik muayenesinin
yenilenmesi gerekmektedir. “Saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir.
Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir (6331 sayili Kanun md.15/3)”. Ayrica saglik gozetiminden dogan
maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirli ek maliyet isverence karsilanir, ¢alisana
yansitilamaz (6331 sayili Kanun md.15/4). Saglik muayenesine tabi tutulan ¢alisanin 6zel
yasami ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulmalidir (6331 sayili
Kanun md.15/5).

Is kazasi ve meslek hastaligim bildirme yiikiimliiliigii: 6331 sayili Kanun anlaminda is
kazasi, igyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir (md.3/1-g). Meslek
hastalig1 ile kastedilen ise mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir
(md.3/1-1). isverenler, bir is kazasmni kazadan sonraki ii¢ is giinii icerisinde; saglik hizmet
sunucular ile igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini da ¢ is
giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimlidiir (md.14/2).

Acil durumlara iliskin 6nlem alma yiikiimliliigii: 6331 sayili Kanun ile mevzuatimiza ilk
kez acil durum, yangin ve ilk yardim konularina iligskin diizenlemeler yasa hiikmii olarak
girmistir. Kanuna gore igverenler, “Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlart Onceden
degerlendirerek, calisanlar1 ve ¢aligma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil
durumlar belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.
Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar (md.11/1-a, b)”.

Calisan temsilcisi gdrevlendirme yiikiimliiliigii: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregince
isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarimi gbz Oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, isyerinde ¢alisan sayisina
gore en az 1, en ¢ok 6 calisan temsilcisi gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

Isyerini is sagh@ ve giivenligi konusunda 6rgiitleme yiikiimliiliigii: Bu yiikiimliiliik en
onemli ylikiimliiliiklerden biri olup, kendi icerisinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi




gorevlendirme zorunlulugu, igyeri saglik ve giivenlik birimi kurma yahut ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet satim alma yiikiimliiliigii ve is saglig1 ve giivenligi kurulu
kurma zorunlulugu olmak iizere {lige ayrilmaktadir. Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere is saglig ve giivenligi kurulu olusturur. s
sagligi ve giivenligi kurulunda igveren yahut isveren vekili, ¢alisan temsilcisi, is giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ile insan kaynaklar1 veya personelde gorevli bir kisi bulunur. Kurul
iiyelerinin gorevlerini yapmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz. Bununla birlikte kurul
tyeleri, teklif, tavsiye ve kararlarda isyerinin olanaklarini géz Oniinde bulundururlar.
Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanim oyu karar1 belirler. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Is saghigi ve giivenligi kurulunun aldig:
kararlar baglayicidir. Is saglhigi ve giivenligi kurulu kurma zorunlulugunu ve kurul
kararlarin1 yerine getirmeyen igverene idari para cezast uygulanir. Ayrica ig sagligi ve
giivenligi kurulunun aldig1r karara uymamasindan dolay1 isyerinde is kazast meydana
gelmesi halinde, igveren %100 kusurlu sayilarak meydana gelen zarar1 tazmin etmek
zorunda kalir.

B. Calisanlarin haklar

Calismaktan kaginma hakki: Calisanlarin bu haktan yararlanabilmesi i¢in; isyerinde ciddi
ve yakin bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi, is sagligl ve giivenligin kuruluna veya bu kurulun
bulunmadigr isyerlerinde igveren veya igveren vekiline basvuru yapilmig olmasi, is sagligi
ve glivenligin kurulunun veya bu kurulun bulunmadig: isyerlerinde igveren veya isveren
vekilinin ¢alisanin talebi dogrultusunda karar vermesi zorunludur. Kurul veya isverenin
caliganin talebi yoniinde karar vermesi hélinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacginabilir. Calisanlarin c¢aligmaktan kagindigr donemdeki iicreti ile
kanunlardan ve is sézlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

Is s6zlesmesini fesih hakki: Is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, is sézlesmelerini hakli nedenle derhal feshedebilir.
Hakl1 nedenle derhal feshettikleri her ne kadar ihbar tazminat1 talep edemeyeceklerse de,
is¢ilerin isyerinde en az bir yillik kideminin bulunmasi halinde kidem tazminatinin
kendilerine 6denmesini isteyebileceklerdir.

Idari makamlara basvuru ve sikayet hakki: Isciler, isyerinde gerekli is saghigi ve giivenligi
onlemleri alinmadig takdirde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi i1 Miidiirliiklerine
yazili olarak yahut telefonla danigma ve sikayet hatt1 olan ALO 170’1 arayarak sozlii bir
bicimde bagvuruda bulunabilirler. Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is
saghigl ve giivenligi i¢in aliman Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis
sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan dolayr haklar1 kisitlanamaz (6331 sayili
Kanun md.18/3).

C. Calisanlarin yiikiimliiliikleri

Calisanlarm yiikiimliiliikleri 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu md.19 ile Is

Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi md.8/3’de ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu
yiikiimliiliikler asagidaki sekilde siralanabilir;

Isveren ile is saghigi ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alian karar
ve tedbirlere uyma zorunlulugu,



Diger iscilerin ve kendilerinin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmeme
yukimliligi,

Tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda igveren
ve calisan temsilcileriyle igbirligi yapilmasi.

Is sagligr ve giivenligi 6nlemlerine uyulmamasi veya bu ydnde verilen talimatlara

aykirt davranilmasi nedeniyle 6liim, yaralanma ya da baska bir zarar meydana gelirse, somut
olayin 6zelligine gore calisanlar; maddi tazminat, manevi tazminat, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan acilan riicu davalar1 ve hapis yahut adli para cezalarina muhatap olabilirler.

D. Is sagilig1 ve giivenligi yaptirimlary

Idari yaptirrmlar: Idari yaptiimlar kendi igerisinde idari para cezasi, isyerinde isin
durdurulmasi yaptirrmi ve kamu ihalesinden yasaklama yaptirimi olmak iizere tlige
ayrilmaktadir. Isyerinde isin durdurulmasi yaptirimimin uygulanabilmesi igin; isyerinde
hayati bir tehlikenin tespit edilmesi yahut ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve
yapt isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildig1 veya biiyiik endiistriyel
kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesinin yapilmamis olmasi gereklidir.
Isin durdurulmas: karari {i¢ is miifettisinden olusan bir heyet tarafindan alinir. Ancak
isyerindeki hayati tehlike ayni zamanda acil ise, bu tespiti yapan is miifettisi heyet
tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla isi durdurabilir. Kamu
ihalesinden yasaklama yaptirimi ise sadece Olimlii is kazasinin meydana geldigi maden
isyerlerinin isverenlerine uygulanmaktadir. Oliimlii is kazasi meydana gelen maden
igyerlerinde kusuru yargi karar ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil
stireyle kamu ihalelerine katilmaktan men edilir.

Sosyal giivenlik hukukundan dogan yaptirimlar: Sosyal Gilivenlik Kurumu, is kazast ve
meslek hastaligi nedeniyle sigortali veya hak sahiplerine yaptigi 6deme ve bagladigi
gelirleri sartlarin varlig1 halinde isverene yahut tigiincii kisiye (6rn: isyerinde kazaya sebep
olan baska bir is¢iye) riicu eder. Sosyal Giivenlik Kurumunun igverene yapilan masraflari
rlicu etmesi yaptirim olarak algilanmaktadir, zira zaten igveren isciler igsyerinde calisirken
is kazas1 ve meslek hastaligi ihtimaline karsilik Sosyal Giivenlik Kurumuna kisa vadeli
sigorta primi 6demesinde bulunmaktadir. Diger bir deyisle igverene agilan riicu davalari,
aslinda dolayl1 yoldan igverenleri is sagligi ve gilivenligi onlemlerini almaya tesvik etme
amacini tasimaktadir.

Ceza hukukundan kaynaklanan yaptirimlar: Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
olim veya yaralama meydana gelmigse genellikle taksirle adam oldiirme (Tirk Ceza
Kanunu md.85) ile taksirle adam yaralama (Tiirk Ceza Kanunu md.89) suglarindan dolayz;
hapis cezasi veya adli para cezasi uygulanabilmektedir.

Hukuki sorumluluk kapsaminda dofan tazminatlar: Is kazasi veya meslek hastalig
sonucu, zararli sonucun dogmasina yol acan igveren aleyhine is¢i veya yakinlari tazminat
davalar1 acabilir. Is kazas1 veya meslek hastali§1 sonucu is¢i hayatin1 kaybetmemisse
isverene maddi tazminat davasi yoneltebilir. Is¢i hayatini kaybetmisse isginin sagliginda
maddi yardimda bulundugu, bakimini tistlendigi kisiler isverene destekten yoksun kalma
tazminati davasi acabilirler. Ayrica i3 kazasi veya meslek hastaligi Oliimle
sonu¢lanmamissa is¢i isverene manevi tazminat davasi agabilecektir. Bu halde is¢inin
yakinlar1 kural olarak isverene manevi tazminat davasi agcamazlar. Ancak is kazasi veya
meslek hastalig1 nedeniyle is¢i hayatini kaybetmisse, is¢inin 6liimiinden dolay1 aci, elem,
1zdirap duyan, diger bir deyisle iiziintii yasayan is¢i yakinlar1 igverenden manevi tazminat
isteminde bulunabileceklerdir.




