Temel Kavramlar
Egitim
insanlari belli amaclara gore yetistirme siireci
Yetismekte olan gencglerin ve ¢cocuklarin topluma saglikli ve verimli bir sekilde
uyum saglamalarina yardim etmek
Bireyde davranis degistirme sireci
Ogrenmenin olusturdugu her durumda insan davranislarini degistiren siirec
Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik yonde
degisme meydana getirme sureci
Dogumdan olime kadar siren, belli amacglar dogrultusunda bireyler
yetistirmeyi hedefleyen ve sonucunda da bireyde belli davranis degisikligi
meydana getiren slireg

Tanimlarda karsimiza ¢ikan 3 temel 6zellik

Egitim bir slrectir.
Egitim sonunda bireyde davranis degisikligi olur
Davranis degisikligi bireyin yasantilari sonucu olusur.

Egitimin amaglar
Bireylere bilgi ve beceri kazandirmak.
Toplumun yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilecek 6l¢ide ve nitelikte
degerler lUretmek.
Eski ve yeni degerleri bagdastirmak
Toplumdaki degerlere sureklilik ve esneklik kazandirmak.
Cag kosullarinin gereklerine uygun ve gelecege doniik yeni degerler liretmek.
Varolan degerlerin dagilmasini 6nlemek.

informal egitim
Bir plana baglh olmaksizin yapilan egitim etkinlikleri
Dogal ortamda kendiliginden gergeklesir.
Planli ve programh degildir.
Ogreticiler profesyonel degildir.
Olumlu ve olumsuz yénde gelisebilir.
Yer, mekan ve egitimin gerceklestigi ortam belli degildir.

Formal egitim

Bu etkinlik egitimin kurumsallastirilmasidir.
Okullar, formal egitimin gerceklestigi mekanlardir.
Planli ve programlidir.
Varilmak istenen hedefler bellidir.



Egitim profesyonel kisiler tarafindan verilir.
Olumlu davranislar kazandirmak esastir.
Belli bir mekan ve ortam gereklidir.
Egitimde profesyonel arag ve gerecler kullanilir.

Orgiin egitim
Belli bir yas kiimesindeki bireylere milli egitim amaclarina gére hazirlanmis
egitim programlariyla okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin egitim sireklilik gerektirmektedir.
Okul 6ncesi egitimden yliksekdgretime kadar olan basamaklari kapsamaktadir.

Yaygin egitim
Orgiin egitim sisteme hi¢ girmemis ya da bu sistemin herhangi bir
basamagindan ayrilmis olan kisilere ilgi ve gereksinme duyduklari alanlarda
yapilan egitimdir.

Ogretim
insan yasaminin belli dénemlerinde planl, programl, destekli, genellikle bir
belge ile sonuglanan bireyde istenen yonde davraniglarin gelismesi igin
uygulanan surecler toplamidir.
Okullarda gerceklestirilen planli, denetimli ve 6rgiitlenmis 6gretme
etkinlikleridir.
Bir dersin 6gretim programinda belirlenen esaslara uygun bir 6grenme 6gretme
sureci icin, gerekli hazirliklarin yapilmasi, strecin gerceklestirilmesi, bu surecin
Uriin olarak ortaya ¢ikmasi beklenen davranislarin timu goériliinceye kadar
olabildigince etkili ve verimli bir bicimde surdurilebilmesi hizmetidir.
Ogretme
Ogrenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen davranislarin gelismesi icin
uygulanan sureclerin timuddr.
Ogrenme, bireyin cevresiyle etkilesimi sonucu bilgi veya davranislarinda
meydana gelen kalici izli degismedir.
Ogretme, ise 6grenmenin saglanmasi icin cevrenin diizenlenmesi anlamina gelir
Egitim & Ogretim farkhliklar

Egitim, 6gretime gore daha kapsamlidr.
Egitim, yasami kapsayan bir stirecken 6gretim belli bir donemde yapilir.
Egitim, istendik ve istenmedik davranis degisikliklerini icermektedir oysa
O0gretimde amac bireyde istenen yonde davranis degisimi ve gelisimi
saglamaktir.
Ogrenmenin oldugu her durumda egitimden s6z edilirken rastlantisal durumlar
da dahil ancak planli, programli, gtidimli ve istendik davranis gelistirmeye
yonelik slireclerde 6gretimden sozdilebilir.
Egitim zaman yoninden kapsamli ve ¢ok boyutlu iken 6gretim zaman yoniinden
kesitlidir



Yukaridaki farkhlarina karsin hem egitim hem 6gretim de siregeldigi toplumun
sosyal, kulturel politik ve ekonomik olgularindan etkilenir.
Her ikisi de yerel, ulusal, uluslararasi 6zellik tasir.

Ogrenme ilkeleri
Ogretirken 6grenenin kavrama giicii gdz 6niinde bulundurulmalidir
Ogrenenin 6grenme giicii, 6gretilen konuya gére degisir
Uyarilan bir birey uyarilmayan bireye gore daha kolay 6grenir
Uyarimin 6l¢lli olmasina dikkat edilmelidir.
Odiillendirme ile kontrol edilen 6grenme , ceza ile kontrol edilen 6grenmeye
oranla daha etkindir
icten gelen uyarim distan gelen uyarima gore daha etkilidir
Bireyin kendisi icin gercekci olan amaclar konusunda yetistirilmesi gerekir
Ogretimde asil olan basaridir
Ogrenene gore anlamli olan konular, anlamsiz ya da anlasiimasi giic olan
konulara oranla daha kolay 6grenilir
Uzun slire animsanmasi istenen konular sabitlestirmek icin ayri zamanlarda ara
sira yapilan tekrarlar yararli olmaktadir.
Ogretimde etkin katilim, edilgen aliciliga yeglenir
Ozellikle becerilerin iyi 6grenilmesinde, tekrarlanan alistirmalarin yerini hicbir
sey tutmaz
Ogrenmede gecmis yasantilar dnemli bir belirleyicidir
Ogrenen, 6grenme yasantilari arasindaki iliskiyi bizzat bulur ve iliskileri gerekli
durumlara uyarlama deneyimi kazanirsa, 6grendiklerini baska alanlara
aktarmasi kolaylasir
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