Sinif Yonetimi ve Ogretim

M Stratejisi; kaliteli ve kusursuz egitim-6gretim programlarini amacglar.
Ogrenciler 6grenme ortamina tam katilim icin tesvik edilirler ve sonucta etkili bir
sinif i¢i etkilesim olmasi saglanir. M stratejisini kullanan 6gretmenler, 6grenciler
icin ilging calismalar hazirlarlar. Ogretmenler tesvik edici bir sinif ortami sagladig
icin sinif disiplinine fazla zaman harcamaz. Bir takim arastirmacilarin M
stratejisini destekleyen arastirmalarinda aktardiklarina gore M stratejisi diger
stratejilerden cok daha etkili bir stratejidir. Ogretmen M stratejisini kullanmak
icin, dikkatlerini disiplin problemlerinden daha gok egitimsel etkiligin gelismesine
vermek zorundadir.

B Stratejisi; pozitif ve negatif pekistireclerin kullanildig, davranis degisikligine
dayali bir stratejidir. Her iki pekistirecte cikabilecek istenmedik davranisi 6nleyip,
islevsel davranislari desteklemeyi amaclar. Bu stratejinin gorevi, pekistirecler
kullanarak 6grenciyi motive etmektir.

R Stratejisi; programlarda belirlenen kurallara dayalidir. Bu yaklasimda, bu
kurallari savunanlar, kurallarin dikkatlice uygulandigi, bu stratejinin sinif
yonetiminin en iyi bicimi oldugu gorusini desteklemektedir. Bu stratejide
O0gretmen daima organize olmus programlari ile 6gretim yaparken, 6grencilerde
ogretmenlerin kendilerinden tam olarak ne istediklerini bilir. Bu yaklasimda
esnek ve organize olmak 6nemlidir. Etkili 6gretmenler, bu yaklasimda iyi bir sinif
ortami olusmasi icin 6grencilerle kurallar hakkinda anlasma yapar yani kurallari
birlikte belirlerler. Ogretmenler dgrenci ile birlikte alinmis kararlari uygularken
bazi durumlarda esnek tavir gdstermelidir.

P Stratejisi; ikna etme ve danismanlik tekniklerine dayali bir stratejidir.
Ogretmen anlayisi, P stratejilerini etkili bir bicimde kullanmada énemli bir
faktordir. P stratejisini 6grenme zaman ve sabir gerektirir. Davranisi
degistirmede tamamen etkili ve degerlidir. Ogretmenler sinif icinde sorun
yaratan seyleri bulmak ve onlar icin ¢6ziim yollari Gretmek zorundadirlar.
Boylece her iki tarafta birbirlerinin kaygilarini anlarlar ve sinif icin 6nemli
anlagsmalar yaparlar.

C Stratejisi; kriz kontrol tekniklerine dayalidir. Burada amag problem durumlarini
gercekten zor ve kontrol altina alinamaz hale gelmeden ¢dzmektir. Ogretmen
sinifta kriz ¢iktiginda sakin olmali, 6grencilerini dinlemeli, davranis problemleri
olan 6grencilerin ders, calisma veya etkinliklere katilmadiklarindan emin olmali,
uygun olmayan davranisi yapmayan 6grencilere davranisini agiklatmali ve uygun
olan davranisi yapmasini soylemelidir. Bu yaklasimin 6zi sakin ve kontrolli
olmaktir. Ogretmen soruna adim adim yaklasarak tamamini ¢dzebilir.



E Stratejisi; 6gretmen ve birlikte calistig1 diger okul gérevlilerinin aktif galisan bir
komite ile idaresine baglidir. Bir okul komitesi genellikle davranis problemleri
Uzerinde calisir. Bu komite sinif icinde ¢6zimiu olasi olmayan ¢ok ciddi durumlar
ile ilgilenir.

Anlatilan alti strateji mikemmel bir sinif yonetimi saglamayi temel almistir ve
uygun olmayan davranislar ile degisik yollardan ilgilenir. Bunlardan;

v' M stratejisi, tercih edilendir ve digerlerine temel olusturur.

v' R stratejisi, 6gretmen tarafindan Ozellikle yeni ders yilinin basinda
kullanilir.

C stratejisi, sinif diizenini bozan ciddi sorunlar ¢iktigi zaman kullanilir.

P stratejisi, davranis degisikligi icin 6grencinin ikna edilmesinde kullanilir.
B stratejisi, 6grenciyi motive etmede kullanilir.

E stratejisi ise, 6gretmenin lUstesinden gelemedigi sorunlar karsisinda, okul
yonteminden yardim istemesidir.

ASANE RN

Kurallar
Kurallar deneyimlere dayanarak gelecekteki belli durumlarda nelerin nasil
yapilmasinin iyi olacagini, nelerin bekledigini, uyulmadiginda nelerin olacagini
aciklayarak yoneticinin isini kolaylastirir. Kural koymada énemli olan 6gretmen
ve Ogrencilerin ortak algi dayanagindan hareketle anlayisa ulasmalaridir.
Kurallarin belirlenmesinde 6gretmenin yapmasi gerekenler asagida siralanmistir:
v Kurallar, nazik bir Gslupla seslendirilmelidir.
v Ogretmen, kurallarin uygulanmasinda empatik bir iletisim sistemi
gerceklestirmelidir.
v Ogretmen, sorun karsisinda sogukkanli ve uygar bir tavir takinmali,
davranisin nedenlerini anlamak icin yogunlasmalidir.
v Ogretmen, kurallarin uygulanmasinda égrencilere model olmalidir.
v Ogretmen, 6rnek davranisin pekistirilmesine yardimci olmalidir.

Akademik sorumluluk, 6grencinin 6gretim hedeflerinin gerceklestirilmesine
donik olarak belli etkinliklerde sorumluluk almasini ve bunu yerine getirmesini
gerektirir. Ogretmen, 6grencilerini not verme sistemi konusunda bilgilendirmeli,
odevlerini hangi kosullarda ve nasil yapacagini anlatmali, yapilan ¢alismalari
izlemeli ve donuit vermelidir.
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