
 

 

Sınıf Yönetimi ve Güdüleme 
 

Güdüleme; bireylerin, kapasitelerini en üst noktasına kadar kullanmalarını 
sağlamak ya da bireyleri, mevcut kapasitelerini kullanmaktan alıkoyan engelleri 
ortadan kaldırmak demektir. Sınıf yönetiminin dört temel boyutundan biri de 
güdüleme ve pekiştirme yeterliliğidir. 
Güdüleme, öğretme- öğrenme sürecine, öğretmen ve öğrencilerin gönül güçleri 
ile katılımını tanımlamaktadır. Başarılı bir güdülenme, öğrencinin ilgi, beklenti ve 
gereksinimlerine dönük bir iletişimin sonucudur. Öğretmen, öğrencilerini 
yakından tanımalı ve eğitim amaçlarıyla sınıfın beklentilerini uyuşturmalıdır. 
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına uygun güdülemeler yapmalıdır. Pekiştirme, bir 
davranışın ileride yinelenme olasılığını artıran uyarıcı olarak tanımlanmaktadır. 
Pekiştireç kullanmada öğretmen, öğrencilerin öğrenme güçlükleri, gelişim 
düzeyleri,  psikolojik yapıları, yaş ve cinsiyetleri gibi değişkenlere göre esnek bir 
anlayış izlemelidir. Öğretmen, pekiştireç kullanırken öğrencilerin arasındaki 
bireysel farklılıkları göz önünde bulundurmalıdır. 
Güdülerin kaynakları; davranışsal, biyolojik, duygusal,bilşsel, çabaya yönelik ve 
manevi ortamlardan oluşabilir. 
 

 


