Ogrenme-Ogretme ilkeleri

Ogrenme ilkeleri
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Ogretirken 6grenenin kavrama giicti g6z 6niinde bulundurulmalidir
Ogrenenin 6grenme giicii, 6gretilen konuya gore degisir

Uyarilan bir birey uyarilmayan bireye gore daha kolay 6grenir

Uyarimin Olgiliu olmasina dikkat edilmelidir.

Odiillendirme ile kontrol edilen &grenme, ceza ile kontrol edilen
ogrenmeye oranla daha etkindir

icten gelen uyarim distan gelen uyarima gére daha etkilidir

Bireyin kendisi icin gercekci olan amaclar konusunda yetistirilmesi gerekir
Ogretimde asil olan basaridir

Ogrenene gore anlamli olan konular, anlamsiz ya da anlasiimasi gii¢ olan
konulara oranla daha kolay 6grenilir

Uzun slre animsanmasi istenen konular sabitlestirmek icin ayri
zamanlarda ara sira yapilan tekrarlar yararli olmaktadir.

Ogretimde etkin katilim, edilgen aliciliga yeglenir

Ozellikle becerilerin iyi 6grenilmesinde, tekrarlanan alistirmalarin yerini
hicbir sey tutmaz

Ogrenmede gecmis yasantilar dnemli bir belirleyicidir

Ogrenen, 6grenme yasantilari arasindaki iliskiyi bizzat bulur ve iliskileri
gerekli durumlara uyarlama deneyimi kazanirsa, ogrendiklerini baska
alanlara aktarmasi kolaylasir

Ogretme ilkeleri
Ogretim ilkeleri 6gretimin diizenlenip yiritilmesine isik tutabilecek nitelikte
temel fikirlerdir. Bu ilkeler tim etkinliklerde hareket noktasini olusturur ve
kilavuzluk eder.
Ogretim ilkeleri &grencilerin yasina, basari diizeyine ve diger bireysel
ozelliklerine gore secilir ve uygulanir. Ancak hemen her ilke her sinifa her yetenek
diizeyine ve her derse uygulanabilir. Ciinkd;

v’ ilkeler, 6grenme ve 6gretim konusunda yapilan arastirma bulgularina ve

uygulamadaki deneyimlere dayanir.

v’ ilkeler, 6grenme ve dgretim kuramlarina dayanr.

v ilkeler, 6gretmenlere esneklik tanir, secenekler sunar.

v ilkeler, farkl yontem ve tekniklere uygulanabilir.
Aciklik ilkesi



Bu ilkeden 6grenenin derste konusulan bitiin sézlerden, kelimelerden kendisi
icin acik ve anlaml bir tablo, bir fikir yaratabilmesi ve bdylece sunulanlarin
disinda kalmamasi anlasilir.

Ogrenen Eylemi (Aktivite) ilkesi

Bu ilke 6grenenin aktif katilimini vurgular. Bu ilkenin gelismesine yalniz pedagojik
deneyimler degil, psikoloji ve egitim psikolojisinin yeni bulgulari katkida
bulunmustur. Ogrenen 6gretime ne denli katilirsa 6gretim o denli etkili ve kalici
olur gorisi hakimdir.

Yasama Yakinlik ilkesi
Bu ilkeye gore egitim slirecinde egitim calismalarinda yararl ve kullanabilir
olanlar 6gretilmelidir. Bu ilkenin G¢ dnemli yonu vardir.

o Yasam icin
. Yasam ile
J Yasam gibi 6gretim

Diizeye Uygunluk ilkesi

Bu ilkeye gore ogretilecek konular 6grenen grubun yas ve dizeylerine uygun
olmalidir. Bu ilkenin zayif tarafi, tek tek o6grenenlerin oOzelliklerini dikkate
almamasidir.

Bireysellestirme ilkesi

Her 6grenenin kendine 6zgl oldugunun, yetenek, calisma temposu, ilgi vb.
yonlerinden farkli oldugunun 6gretimde dikkate alinmasini vurgulayan bir ilkedir.
Basarinin Giivence Altina Alinmasi ve Alistirma ilkesi

Alistirma yapmak, tekrarlamak, 6grenmek ve bellege yerlestirmek énemlidir.
Birey kendini ancak bdyle glivence altinda hisseder.

Ekonomiklik ilkesi

Bu ilke 6gretimde ne yapilacaksa, bunlarin zaman, emek ve enerji bakimindan
optimum olanla yapilmasi gerektigini belirtir.

Biitiinliik ilkesi

Gelisen bireyin, zihinsel, bedensel, duygusal ve sosyal yonleri birbirine baghdir
ve birbirini etkiler. Ogretim etkinlikleri dgrenenlerin bu islevlerini bir bitiin
halinde gelistirir.

Otorite ilkesi

Bu ilkede kastedilen, daha kiclik yaslardan baslayarak bireylerin toplumun
diizenine alistirilmalari, toplumun ahlak, gérenek ve cesitli degerleri icinde
yasatilmalari ve bu degerlere karsi onlarda saygi duygusu uyandirilmasidir.
Burada amaglanan otoriteye olan inancin, saygi ve sevgi ile butlnlestirilmesidir.
Ozgiirliik ilkesi

Bireyler egitim sireci icinde sevgi ve saygl ile biitlinlesmis bir otorite duygusu
gelistirirlerken, benimsedikleri degerler icinde serbest hareket etme alistirmalari



yapmalidirlar. Boylece bireyler bazi hareketlerin amaclarini kendisi bulmali ve
onlari kendi kendine uygulamayi 6grenmelidir.

Ogrenme Ve Ogretim ilkelerini Uygulayan Ogreticinin Ozellikleri

Kaygi ve gerginligi her zaman anlar ve bunlari en aza indirir.

Ogrenenlerin birey oldugunu ve bireysel ilgiye ihtiya¢c duydugunu fark ederek
onlarin kendilerini iyi hissetmelerini saglar.

Calismaya yurekten inanir ve bunu olumsuz bir baski yaratmadan gerceklestirir.
Ogrenenleri degerlendirmede olumlu bir yaklasim izler ve calisma ortakhg
olmasi gerektigini bilir.

Bagirmaktan ve zorbaliktan kaginir, serinkanh ve disiplinlidir.

Elestiriden ¢ok 6vgliyl tercih eder.

Ogrenenlerin coskusunu, yetenegini ve bireyselligini fark ederek kullanir.
Ciktilarrilging ve degisik olarak yorumlar.

Temel becerileri bir araya getirmenin en iyi yolu olarak esnek programlar hazirlar
ve kullanir.

Yaraticiligl ve meraki 6grenme deneyimlerinin anahtari olarak gordur.

Degisikligi her kurumda olumlu ve gerekli bir stireg olarak degerlendirir.

Konuya ve 6grenenlere uygun olmasi icin 6gretim stillerini degistirir.



