Yéntem Secgimine Etki Eden Etmenler ve Ogretimde Planlama

Ogretim Yontem Ve Tekniklerinin Genel Siniflandiriimasi
Ogreten Merkezli
v" Anlatim
Ogrenen merkezli
Soru Yanit
Problem Cozme
Gosteri
GOzlem gezisi
Rol oynama
Ornek olay incelemesi
Tartisma
Alt1 Sapka
Gorus Gelistirme
istasyon
Komusma Halkasi
em Sec¢imini Etkileyen Faktorler
Konunun ozelligi
Ogrenen grubun 6zelligi
Ogrenen grubun biyikligi
Ogretenin yonteme yatkinhig
Ayrilan siire
Fiziksel olanaklar
Mali kaynaklar
Ogretim sonucunda 6grenende gerceklestiriimek istenen davranislar
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Ogretimde Planlama
Ogretenler genellikle iki tiir plan hazirlarlar
Konuya dayali ders planlari ve Unite planlari,
Zamana dayali; glinllk, haftalik, donemlik ve yillik planlar.
Bir 6gretim planinin dort temel boyutu
v’ Egitim hedefleri ve davranigsal hedefler,
v’ igerik,
v’ Egitim durumu,
v Degerlendirme ydntemleridir
v" Ogrenme hedefleri



Ogrencilerin 8gretim yoluyla sahip olmalari umut edilen ézelliklerdir .Hedeflerin
tasimasi gereken 6zellikler asagida verilmistir

v' Ogrenci davranisi olarak ifade edilmelidir.

v Davranisin hangi kosullar altinda gosterilecegini belirtmelidir.

v" Ogrencinin gdsterecegi davranisin diizeyini bildirmelidir.

lyi ifade edilmis hedef davranislar
v Kapsamlilik: Tum 6grenme giktilarini kapsayacak sekilde yeterince genis
olmalidir.
v Uygunluk: Belirlenen sinifin 6grencilerinin diizeyine uygun olmalidir.
v Gegerlilik: Gergekleri yansitmalidir.
v Belirginlik: Acik bir bicimde ifade edilmeli, yanhs anlamalara neden
olmamalidir.
v Tutarhlik: Belirlenen diger hedef davranislarla tutarl olmalidir.

Biligsel Alan

1. Bilgi : Bu diizeyde yer alan hedefler;

A. Terimler, ilkeler ve olgular bilgisi,

B. Egilimler, bolumler, siniflamalar, yontemler bilgisi,

C. Genellemeler ve yapilar bilgisini icerir.

2. Kavrama : Bu dlizeyde yer alan hedefler;

A. Donustlirmeyi (cevirme),

B. Yorumlamayi,

C. Otelemeyi icerir.

3. Uygulama : Bu diizeyde yer alan hedefler, edinilen bilgilerin ortaya cikan yeni
bir duruma uygulanmasini igerir.

4. Analiz: Bu diizeyde yer alan hedefler;

A. Bitiin meydana getiren parcalarin,

B. iliskilerin,

C. Organizasyonel ilkelerin birbirinden ayirt edilmesini igerir.

5. Sentez : Bu dlizeyde yer alan hedefler;

A. iletisim,

B. Calisma planlari,

C. Soyut iliskiler dizisi gibi 6zellikleri tasiyan pargalardan yeni bir yapi, yeni bir
form olusturmavi icerir.

6. Degerlendirme : Bu diizeyde yer alan hedefler ;

A. i¢ bulgular ve mantiksal dlciitler,

B. Dis bulgular agilarindan bir durumu, olguyu, sonucu degerlendirmeyi igerir.



Duyussal Alan

1. Alma : Bu dlizeyde yer alan hedefler, 6grencinin var olan bir etkinin;

A. Farkinda olmasini,

B. Etkiyi izlemeye gonilli olmasini ve

C. Etkiyi strekli olarak izlemesini igerir.

2. Tepkide Bulunma : Bu diizeyde yer alan hedefler, 6grencinin bir etkiye aktif
olarak yanit vermesini igerir.

3. Deger Verme : Bu dlizeyde yer alan hedefler 6grencinin;

A. Kabul etmesini,

B. Degeri tercih etmesini ve

C. Kararh olarak deger ve tutumlari benimsemesini icerir.

4. Orgiitleme : Bu diizeyde yer alan hedefler;

A. Degerlerin kavramsallastiriimasini ve

B. Bir deger sisteminin organizasyonunu icerir.

5. Bir Deger ya da Degerler Butlunl Tarafindan Karakterize Edilme : Bu diizeyde
yer alan hedefler bireyin;

A. Genel degerlerini ve

B. Yasam felsefesi ile ilgili davranislarini icerir. Degerleri i¢sellestirmenin en Ust
diizeyidir. Bu diizeyde davranis gosteren birey degerleriyle bilinir.

Psikomotor Alan

1. Refleks Hareketler : Bu dlzey-deki hedefler;
A. Basit,
B. Karmasik refleks hareketleri igerir.
2. Temel Hareketler : Bu dlzeydeki hedefler; ylirime, kosma, ziplama, itme
gibi davraniglari igerir.
3. Algisal Yetenekler : Bu dlizeydeki hedefler; dokunma, gérme, isitme,
koku alma, tat alma ve bunlarin koordinasyonu ile ilgili yetenekleri igerir.
4. Fiziksel Yetenekler : Bu dlizeydeki hedefler; glclilik, esneklik, hiz gibi
yetenekleri igerir.
5. Becerikli Hareketler : Bu dlzeydeki hedefler; oyun, spor, dans ve benzeri
sanatla ilgili davraniglar igerir.
6. Sozel Olmayan Iletisim : Bu dizeydeki hedefler; jest, mimik, yuz
anlatimlar ve yaratici davranislar igerir.

Icerik ve Sunu Akis Tasarimi

Dikkat Cekme

Guduleme

Go6zden Gecgirme
Hedeften Haberdar Etme
Gegis

Geligtirme

Ozetleme
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v' Tekrar Guduleme
v’ Kapanis

Egitim-0gretim etkinliklerinin belli bir diizen dahilinde sistemli bir bigimde
yurutitlebilmesi igin genel olarak Ug tlr plan hazirlanmaktadir. Bunlar:
Yillik plan

Unite Plani

Gunlak Plan‘dir.

Yilhik Plan
Yillik plan, bir 6gretim yili icinde yapilacak tim 6gretim etkinliklerinin plan-
lanmasini igerir.

Unite Plani

Unite plani, Ogretenin gézetimi ve denetimi altinda 6grencilere belirli bir
slire icinde ve egitim amaclarina uygun olarak bir takim bilgi, beceri ve
anlayislan kazandirmay! éngoéren belli bir konu ya da sorun cercevesinde
dlzenlenmis olan gesitli etkinlikleri, 6grenme yasantilarini ve degerlendirme
calismalarini kapsayan ayrintili bir plandir. Unite plani taslagi asadida
sunulmustur:

Ders:

Unitenin adi:
Unite numarasi:
Sinif:

Sire:

Amaclar |Unitenin |Yéntem |Kaynak, Gezi, gbzlem,
bélimleri | Ve arag ve |deney

teknikle |geregler
-

Degerlendirme:
| Planin Islenisine iliskin Gorisler: |

Glinliik Plan
Gunluk plan, bir ya da birkag ders saatinde islenecek konunun ana gizgilerini
belirlemek amaciyla ilgili ders Ogretenleri tarafindan hemen hemen her giin
hazirlanan bir plandir. 1yi bir giinliik plan genel olarak;

v Derslerin nerede ve nasil islenecegini.

v Calismalardan elde edilmesi istenen en uygun amaglari.

v Amaclarn gergeklestirecek etkinlikleri, dikkatli secilmis birkag

problemi.

v Amaclar gercgeklestirici en yararli arag ve geregleri.

v’ Etkinliklerin dnceki derslerle baglantisinin kurulmasini.

v' Calismalarin cesitli bélimlerine ayrilan zamani.

v Ayni gln ortaya cikacak degisikliklerin dikkate alindigini.



v' Ginlik calismalarda planlama icin bir siire ayrilmissa da her tiarli
planlama isinin bazen ders sirasinda yapilabilecegini.
v Unite calismalarina oldugu kadar anlatim ve beceri kazandiracak
calismalara; beslenmeye, dinlenmeye, 0gle yemedine ve
degerlendirmeye de yeteri kadar zaman ayrildigini.
v Dederlendirme saatinde, glnlik calismalarin degerlendirilmesi ve
ertesi gin neler yapilacaginin tasarlanmasini

gdstermelidir.

Gunllik plan taslagi
Hazirlik
v' Dersin Adi
v Unitenin Adi
v Konunun Adi
v Slre
v YOontem ve Teknikler
v' Kaynak, Arac-Gerecler
v Gezi, Gézlem ve Odev
v' Hedefler
v' Hedef Davraniglar
Dersin Islenisi
Dikkat cekme
Guduleme
Gbzden gegirme
Hedef davranisi sdyleme
Gegcis aciklama
Gelistirme sunu
Ozetleme
Odev verme
Tekrar gudluleme
Kapanig
Degerlendirme
Ogrenciye kazandiriimasi 6ngérillen hedef davranislarin ne diizeyde
kazandirldigini belirlemek amaciyla kisa bir test ya da sozli yoklama
yapilmasi.
Planin Islenisine Iliskin Gorisler
Odgretenin isledidi dersle ilgili kendi gérislerini yazmasi. Burada daha ¢ok
Ozelestiriye yer verilir.
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