Sorun Cozme-Tartisma

Problem (Sorun) C6zme Yontemi

Problem ¢6zme yontemi belli bir amaca erismek icin karsilasilan glcglikleri ortadan
kaldirmaya yonelik bir dizi cabayi iceren bir stiredir. Bu yonteme dayali 6gretim yaklasimi
bilimsel arastirma yontemini temel almaktadir. Bu yontemin 6zl John Dewey'in problem
¢6zme yontemindeki bes asamaya dayanmaktadir.

a) Problemi tanima

b) Gegici hipotezleri formiile etme

c) Veri toplama, organize etme, degerlendirme ve aciklama

d) Sonuca ulagsma

e) Sonuclari test etme

Bu yontemle zihnin analiz etme, genelleme ve sentez etme gibi en ylksek bilissel
islevleri kullaniimaktadir.

Yararlh yonleri:

a) Ogrencinin etkin katilimini saglar.

b) Algilama ve akilda tutma daha uzun sureli olur.

c) Ogrenenlerin sorumluluklarini gelistirir.

d) ilgiyle 6grenme ve giidiileme saglar.

e) Ders kitabinin disindaki materyallerden yararlanma olanagi yaratir.

f) Ogrenciler sonuglara ulasmak icin bagimsiz diisiinme olanag bulurlar.

g) Ogrenenler birbirlerinin fikirlerinden yararlanirlar.

Sinirli yonleri:

a) Problemin ¢6zimu igin gerekli materyal ve kaynaklari 6grenenler kolayca
saglayamayabilirler.

b) Fazla zaman gerektirebilir.

c) Ogrenmenin degerlendirilmesi giictiir.

d) Ogretenin sinif ydnetiminde iyi yetismis olmasi gerekir.

e) Problem olusturma anlasmazliga neden olabilir.

f) Toplumsal problemleri anlayacak olgunluga erismemis Ogrenenlerle bu
yontemin uygulanmasi glgtur.



Tartisma Yontemi

Bu yontemde 6zde 06grenenlerin bir konu ya da bir sorun Uzerinde birlikte
konusarak mimkin olan ¢6zim yollarini aramalarina dayanir. Tim grubun etkinlige
katilimi esastir. Bu yontemde iki 6nemli nokta; acik bir amacin olmasi ve 6n hazirligi
gerektirmesidir. Bu iki nokta gdzden kagirilacak olursa yontemden yarar saglamak
olanakh degildir.

Bu yontemin ¢ok degisik bigimleri vardir.

a) Buyuk grup tartismasi

b) Miinazara (zit panel)

c) Panel

d) Vizilti gruplari (Kisa sireli tartisma gruplari / Buzz grup)

e) Fikir taramasi

f) Forum

g) Seminer

h) Sempozyum

1) Kollegyum

j) Beyin firtinasi

k) Workshop teknigi

[) Projeler ve ev 6devleri

Yararlh yonleri:

a) Demokratik bir yontemdir.

b) Ogrenenler tartisarak 6grenirler.

c) Ogrenenlerde konusma soru sorma sorulan sorulari hemen yanitlama gibi
yetenekler gelistirir.

d) Ogrenenler birbirleriyle iliski kurmayi 6grenir ve bir gruba ait olma duygusunu
tadarlar.

e) Ogrenenler birbirlerinin fikirlerini 6grenir ve onlardan yararlanirlar.

f) Bir soruna iliskin farkli cozliimler olabilecegini 6grenirler.

g) Elestirilmeyi ve elestirmeyi 6grenirler.

h) Ogrenenler kendi kendilerini disipline etmeyi 6grenirler.

1) Ogreten dgrenenleri daha iyi tanima olanagi bulur.

Sinirli yonleri:

a) Zaman gerektirir.

b) Konusmalar kolayca amacindan saptirilabilir.

c) Disipline edilmis bir sinif ortami gerektirir.

d) Grup liderligi zordur.

e) Belli toplumsal olgunluga erismis 6grenenler gerektirir.

f) Tartismalari sonuglandirmak giig olabilir.

g) Kalabalik gruplar icin uygun degildir.



