Alti1 Sapka-Alti Ayakkabi-Gorus Gelistirme
Alti Sapkali Disiinme

Belli bir konuyu gérismek, bir problemi ¢6zmek ya da bir konuda karara varmak
gereken toplantilarda, toplantiya katilanlarin genellikle daldan dala atladiklari, herkesin
konuya farkli bir agidan yaklastigi gozlenir. Bu da ¢ok fazla zaman kaybina ve sonuglarin
ortaya ¢cikmasinda glgliklere neden olur. Alti Sapkali Distinme Teknigi diisiince ve
onerilerin belirli bir diizen igcinde sunulmasi ve sistematiklestirilmesi icin kullanilan bir
yontemdir. “Sapkalar” diistincelerin ayristirilmasi icin kullanilan bir sembolddr.
Sapkalarin rengi degistikce rengin simgeledigi diistincelerin belirli bir diizen icinde
sirasiyla aktarilmasi beklenir. Katilimcilara Gizerinde gorisme yapacaklari konu verilir.
Tum katilimcilarin konuya yaklasirken ayni sapkayi giymeleri yani konuya ayni sekilde
yaklasmalari istenir. Sapkalarin renkleri asagida verilen distiinme yaklasimlarini
simgelemektedir .
v Beyaz Sapka: Net bilgiler (tarafsiz sapka)
Gorustlen konu ile ilgili net bilgiler, sayilar, arastirmalar, kanitlanmis veriler ortaya
konur.
Hangi bilgilere sahibiz?
Hangi bilgiler eksik?
ihtiyacimiz olan bilgiyi nasil elde edebiliriz?
v Kirmizi Sapka: Duygular (duygusal, kisisel sapka)
Gorusulen konu ile ilgili olarak, kisilere higbir dayanagi olmadan hislerini sdyleme sansi
verir.
Bu olay, durum, 6neri, sorun vb. hakkinda neler hissediyorum, dnsezilerim, izlenimlerim
ne?
v Siyah Sapka: Tehlikeler (kotliimser sapka, tedbir sapkasi)
Konunun riskleri, gelecekte dogurabilecegi problemler, elestiriler ortaya cikarilir. Bu
Onerinin bize zararlari neler olabilir?
v Sari Sapka: Avantajlar (iyimser sapka, yararlar sapkasi)
O isin avantajlari ortaya konulur. Getirileri goz 6nline alinir. Bu olayin bize saglayacagi
cikarlar, yararlar neler olabilir?
v Yesil Sapka: Yaraticilik (yenilikci, Gretken, alternatifler sapkasi)
Konuyla ilgili alternatifler nelerdir: Yaraticilik 6n planda tutulur ve toplantiya
katilanlarin yaratici olmalari tesvik edilir. Onemli olan fikrin sacma olup olmamasi degil,
orijinal, yeni, tUretken olmasidir. Bu konudaki degisik dnerilerimiz neler olabilir?
v Mavi Sapka: Sonuglar (serinkanli, durum analizi, kontrol sapkasi)
Duslince sistematize edilir. Toplantinin sonuglari ortaya gikarilir ve 6zetlenir.
Ne oldu? (gecmis)



Ne oluyor? (simdi)
Sonra neler olmali? (gelecek)
Katilimcilar sapkalari sirasiyla takarak distince ve oOnerilerini aktarirlar ve boylece
toplantinin hedeflerine ulasmasi beklenir.
Alti Ayakkabili Uygulama
Lacivert Resmi Ayakkabi
Gri Spor Ayakkabi
Turuncu Lastik Cizme
Pembe Terlik
Mor Binici Cizmesi
Kahverengi Ylruyus Ayakkabisi

Gorus Gelistirme
Belirgin celiskiler ve kutuplasmis tutumlar iceren konularin 6gretiminde, 6grenende
tutumlar ve degerler gelistirmek amaciyla “Goris Gelistirme” yontemi uygulanabilir. Bu
yontem uygulamaya karar verildiginde bes ayri kagida ince harflerle “Kesinlikle Ayni
Fikirdeyim”, “Ayni Fikirdeyim”, “Kararsizim”, “Karsiyim” ve “Kesinlikle Karsiyim”
yazilarak bu kagitlar aralikli olarak duvarlara asilir. Katilimcilara geliskili bir konuda olasi
tutumlarin ya da yaklasimlarin bulundugu bir 6nerme verilir. Gruptan bu 6nerme ile
ilgili gbruslerini belirten ifadenin yazili oldugu kagidin 6ntine durarak farkli goristeki
arkadaslarina neden boyle distindiklerini aciklamalari istenir. Tartismalar sonucunda o
onerme ile ilgili gbrusu degisen 6grenci gorust dogrultusunda yer degistirebilir. Bu
yontemin uygulanmasinda ele alinacak konular gegerli sayilabilecek farkh bakis agilari
icermelidir. Ancak 6rnegin “soykirim ya da cinsel istismarin aktérel yoni” gibi konularin
grup icinde tartisilmasi s6z konusu degildir.(Gozutok, 2000). Asagida bu etkinlik ile ilgili
ornek onermelere yer verilmektedir:
v Haklarda esitlik saglamanin en iyi yolu, yasalarda degisiklik yapmaktir.
v Ana-babalar ¢ocuklarini nasil isterlerse dyle yetistirebilmelidirler.
v Ailede tim kararlarin alinmasinda herkes esit s6z sahibi olmalidir.
v Ana-baba ve 6gretmen ¢ok zorunlu olduklarinda ¢ocuklarinin 6nemli bir hatasini
gordiklerinde onu dévme hakkina sahiptir.
Uyulacak Kurallar
v Konunun gecerli bir celiski icermesi gerektigini unutmayin.
v Toplumda gecmiste olmus ya da devam etmekte olan celiskilerin ¢6zim{ icin
uygulanan kurallarin farkinda olun.
v Es zamanli monologlari engellemek icin anlasmazliklarin acik bir sekilde ortaya
konmasini saglayin.
- Uzerinde anlagmaya varilan ve varilamayan alanlari belirleyin.
- ana konulari belirleyin.
- slogan kullanilmasindan kaginin.
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konulari daha yiiksek ve soyut dlizeye tasimadan 6nce, somut yonlerin lizerinde
konusun.

Fikirleri ortaya koyan kisilere degil fikirlerin kendisine karsi cikin.

karsit fikri dogru olarak ve haksizlik etmeden ortaya koyun.

siz de kendi fikriniz hakkindaki kuskularinizi, zorluklari ve zayif noktalar acikca dile
getirin.

kanitlara ve deneyimlere dnem verin.

digerlerinin bakis agilarini anlamaya ¢aligin.

Yeterli kanit ortaya konmasi igin kurallar koyun.

insanlarin birbirlerinin fikirlerine saygili davranmasini saglayici yéntemler olusturun.
Kapanis igin

sonuclari inceleyin

secenekleri degerlendirin

alinan bir kararin degerini ve bundan elde edilecek yararlari belirleyin.
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