Strateji-Yaklasim
Strateji kavraminin egitim bilimi literatliiriinde ondokuzuncu ylzyilin sonlarindan
itibaren kullanilmaya baslanmasi, bu kavramin stirecin hangi asamasinda yer almasi
gerektigi konusunda degisik gorislerin gelismesine yol agmistir. Strateji etimolojik
acidan incelendiginde Eski Yunan'da kullanilan bir sézcik olarak karsimiza gikar.
"Strato" (ordu) ve "ago" (gitme) sozciklerinin bilesiminden olusmus ve dilimize
Fransizca'dan gecmistir. Temelde askeri anlamda kullaniimis ve ordu yonetmeyi
ifade etmistir. Glindelik yasamda ise 6nceden belirlenmis "bir amaca ulasmak igin
tutulan yol" anlamina gelmektedir.
"Yol"sozcugl kavramin c¢ok degisik bicimlerde algilanmasina neden olmaktadir.
Yontemle ayni anlama gelmesinin 6tesinde bu kavram bir baska acidan "yaklasim"
kavraminin da ¢agristirmaktadir. Kavramin derinlerine inildiginde ise bir 6grenme
O0gretme slirecinde 6gretmenin daha etkili nitelikte bir 6gretim hizmeti sunabilmesi
icin dikkat toplama, glidileme, degerlendirme gibi etkenler konularinda almasi
gereken 6nlemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu arastirmada strateji "alinmasi
gereken onlemler dogrultusunda bir yol izleme" olarak degerlendirilmektedir.
Strateji kavrami bagimsiz ve genel anlaminda kullanildig takdirde yaklasim anlamina
gelebilir. Fakat isim tamlamasi durumuna getirildiginde bir anlam farklilasmasi
olmakta ve yukarida belirtilen 6nlemler dogrultusunda bir yol izlemeye
yaklagmaktadir. S6zcigiin en ¢ok kullanildigi alan olan askerlikle ilgili bir 6rnek bu
konuya aciklik getirebilir. Ornegin strateji tek basina ele alindiginda bir ulusun ya da
uluslar arasi bir toplulugun, baris ve savasta benimsenen politikalara en fazla destegi
vermek amaciyla politik, ekonomik, psikolojik ve askeri glicleri bir arada kullanma
yaklasimi olarak degerlendirilmektedir. Oysa stratejik planlama, stratejik bir silah,
stratejik bolge olarak degerlendirildiginde planlama, stratejik bir silap, stratejik bolge
olarak degerlendirildiginde planlama, stratejik bir silah, stratejik bolge olarak
degerlendirildiginde ise askeri bir gorls agisinin dnemini belirten, savasi dogrudan
dogruya ilgilendiren durumlarda yapilabilecek etkinlikler vurgulanmaktadir.
Taktik 6grencinin 6zel bir 6grenme ortamindaki gozle gorilebilir etkinligi olarak
tanimlanmaktadir. Bu yontyle bir strateji bileseni olan taktikler stratejilere oranla
daha somut davranis ifadeleriyle yikludir. Nitekim "6grenme stratejisi, 6grenme
taktiklerinin daha ylksek diizeyidir ve taktikler 6grencilerin belirli etkinliklerini,
stratejiler ise daha genel bir bakis acisinin ve plani ifade etmektedir". Benzer bir
ayirim da Snowman tarafindan yapilmaktadir. Snowman'a gore "strateji bir 6grenme
goreviyle ilgili olarak genel bir planin formile edilmesi, taktikler ise stratejinin
kapsaminda olan daha 6zel becerilerdir". Strateji ve taktikler gercekte yontemin



birer bilesenidir. Bir 6érnek sunmak bir taktik olarak degerlendirilirken, 6rnegi
sunarken izlenilen yol ve alinan énlemler strateji icine girer Ozetle., " bir 6grenme
sorununa bir ya da daha fazla 6grenme taktiginin olusturdugu bir 6grenme stratejisi
uygulanabilir" .ister 6grenme siireci isterse 6gretme siireci olsun ikisi de énce
kuramsal cabayla baslar. Kuramsal yapinin temelinin kural, yasa ve ilkeler
saglamistir. Ogrenme-6gretme ydntemleri bu kavramlardan hareketle bicimlenir.
Teknik ve modeller de yontemin uygulanmasina yardimci olur. Strateji, taktik ve
stiller ise yontem, teknik ve modellerin gelistiriimesine kaynaklik eder.

Ogrenme Stratejileri

Son zamanlarda gergeklestirilen arastirmalarin bir taramasi yapildiginda, "¢abalarin
0grenme-0gretme surecine etkin olarak katilan 6grencinin roll Gzerine odaklastigl
gorulmektedir" .

Ogrenme stratejilerine olan ilgi, 68renmedeki bakis acisini "davranisci yaklasimdan
bilissel yaklasima dogru yonelmistir" (Demirel, 1994, s: 53). Nitekim, 6grenme
stratejileri bir yerde 6grencilerin "6grenme aninda gosterdigi ve kodlama stirecinin
etkilemesi beklenen davranis ya da disincelerdir"

Bilis ve egitim psikolojisi ile ilgili son arastirmalar, 6grenme konusundaki bilgileri
daha da zenginlestirmistir. Arastirmacilar "okulda 06grenilenlerin niteligini
yukseltebilmek icin 0Ogrenciler tarafindan kullanilabilen, 6gretmenlerce de
Ogretilebilen bazi zihinsel islemleri iceren 6zel teknikleri" diger bir deyisle 6grenme
stratejilerinin olusturmuslardir.

Ogrenme stratejilerinin bir diisiince ve davranis 6riintiisii ya da zihinsel islemleri
iceren 0zel teknikler olarak ele alinirken bazi arastirmacilar da bu kavrami bir tir plan
olarak degerlendirmektedirler. Ornegin Derry ve Murph'ye gore "Ogrenme
stratejileri 6ncelikle bir tiir plandir. Ote yandan bazi 6grenme becerilerinin ya da
taktiklerinin bilgisinin gerekli kilar" Bu; bolime g6z atma, bir bolimun yapisini
kavrama ve ezberleme gibi degisik 6grenme stratejilerinin uygulama yetenegi, ayni
zamanda belirli tip 6grenmelerin ne zaman kullanilip kullanilamayacagina iliskin
bilgileri de gerektirir. Bu nedenle stratejiler icten gelen bilgiden ¢ok, uygulanabilir
bilgiyi yaratmak amaciyla belirlenmelidir. Nitekim Weinstein ve Mayer'e gore,
0grenme- 0gretme sireci asagidaki sorulara yanit arar

i.Ogretmen ne biliyor ? (Ogretmen 6zellikleri)

i.Ogretmen dgretim sirasinda ne yapiyor? (Ogretim stratejileri)

iii.Ogrenci ne biliyor? (Ogrenci 6zellikleri)

iv.0grenci 6grenirken ne yapiyor? (Ogrenme stratejileri)

v.Ogrenci bilgiyi nasil isliyor? (Kodlama siireci)

vi: Ne 6greniliyor? (Ogrenme ciktisi)

vii.Ogrenilenler nasil degerlendiriliyor? (Edim)



Ogrenme stratejilerine vyiiklenen farkli anlamlar,, bu kavramin kapsaminin
genisliginin ifade etmekle birlikte, 6grenme stratejileri konusunda herhangi bir goris
birligine varilamadiginin da gostermektedir.

Bu alanda calisan pek ¢ok arastirmaci bilissel stratejilerle 6grenme stratejileriyle
aciklanabilmektedir". Nitekim giinimiizde gozde olan 6grenme kuramlarina gore, bir
bilissel ya da o6grenme stratejisi 6grencilerin dikkat, zamanlama, animsama ve
distiinme vyollarinin segen ve degistiren bir kontrol sirecidir Bu dogrultuda
sdzkonusu "6grenme stratejileri uzun sureli bellekteki yetenekler olarak kazanildigi
ve hazirlandigi 6l¢tide 6grencinin zihinsel edimine 6nemli katki saglayabilir" Mayer'e
gore 6grenme stratejileri, 6grencilerin bilgiyi isleme bigimini etkilemeyi amacglayan
davranislardir. Bu asamada 6grenciler bilgiyi nasil isleyeceklerine kendileri karar
vermekte ve etkin olarak bunun yerine getirmektedirler.

Buraya kadar bilissel stratejiler ile 6grenme stratejilerinin belirgin bir bicimde
siniflamayan Gagne daha sonraki calismalarinda bu ayirimi belirginlestirmistir.
Driscroll'la birlikte yaptigi bir calismada farkin bakis acgisinin edim ciktisindan,
ogrencilerin  bu ¢iktilari  nasil  sagladigina  kaydirildigi  zaman  ancak
belirlenebileceginin gormuslerdir. Nitekim bilissel strateiler, "6grencinin kendi
bilissel ya da 6grenme stratejisi 6grencilerin dikkat, zamanlama, animsama ve
dislinme vyollarinin secen ve degistiren bir kontrol sirecidir. Bu dogrultuda
sozkonusu "6grenme stratejileri uzun sureli bellekteki yetenekler olarak kazanildigi
ve hazirlandigi dl¢tide 6grencinin zihinsel edimine 6nemli katki saglayabilir" Mayer'e
gore 0grenme stratejileri, 6grencilerin bilgiyi isleme bicimini etkilemeyi amacglayan
davraniglardir. Bu asamada 6grenciler bilgiyi nasil isleyeceklerine kendileri karar
vermekte ve etkin olarak bunun yerine getirmektedirler.

i. Dikkat stratejilerinde hedef 0Ogrenecek bireyin 6grenilecek konu (zerinde
yogunlasmasidir. Bu stratejinin kapsadigi taktikler, 6grenilecek noktalarin farkina
varma, dikkati yogunlastirma ve dnemli noktalarin altini cizmedir.

ii. Devir stratejilerinde hedef 6grenme siresince 6grencinin sunulan materyali etkin
olarak ezbere sdylemesinin ve isimlendirmesinin ifade etmektedir. Bu stratejinin
taktikleri; materyali sesli olarak tekrar etme, materyali kopyalama metinde yazildig
gibi secilmis notlar alma, 6nemli bolimlerin altinin gizmedir.

iii. Elaborasyon stratejilerinde hedef, 6grencinin verilen bilgiyi aynen almanin
otesinde bellekte varolan bilgiyle bitlinlestirerek anlam kazandirmayi ve buna bagl
olarak anlamh 6grenmeyi ifade etmektedir. Bu stratejinin taktikleri, materyali
cagristiracak olan zihinsel imgeler bicimlendirme, daha Onceki Dbilgileriyle
biatunlestirerek yorumlama, kendi cumleleriyle 6zetleme, materyal (izerinde
yorumlayarak not almadir.

iv. Orgiitleme stratejilerinde hedef, calisan bellege uzanmis olan bilginin icindeki
fikirler arasinda iliskiler kurmasina yardim eder. Bu stratejinin taktikleri ise nitelikleri



benzer olan 6geleri gruplama, bir bitlinin 6nemli parcalarina ayirma, bir metnin
icindeki ana ve destekleyici fikirleri bulma ve bunlar arasinda iliski kurmadir.

v. Anlamayi izleme-yonetme stratejileri'ndeki hedef ise bir yerde 6grenmeyi nasil
o0grenmesi gerektiginin ortaya komaktir. Bu stratejeilerinin temel taktikleri ise kendi
kendine bilgi dizenleme, kendi kendine soru sorma ve vyanitlama, 6grenme
amaclarinin belirleme, hata diizeltme ve gerekirse strateji degistirmektir.

Ozetle bilisi ydnetme; bireyin kendi 6grenme sistemi hakkindaki bilgisi ve 6grenme
sistemine giren bilgi Uzerinde nasil bir eylemde bulunulacagi ile ilgili verilen
kararlardir. Wittrock ise ©Ogrenme stratejilerini; "bireyin 6grenme sirasinda
duyularina gelen uyarimlari kisa ve uzun sireli bellege transfer etmesinin ve uzun
sureli bellege islemesinin saglayan teknikler" olarak ele almistir.

Basarili bir 6grenci mutlaka her durumda dogru islemi bulan ve uygulayan bir kisi
olmayabilir. Gercekte basarili kabul edilen bir 6grenci 6zel durumlarin gereklerine
uygun bicimde secim yapabilen ve esnek olarak farkli durumlara aktarabilen bir
stratejiler dizisi gelistirendir. Bunu yapmak icin, eger yatig is etkisiz gibi gériintyorsa
uygun kararlari verebilmek ve segimlerinin degistirebilmek igin yaptiklarinin ve
o0grenme stillerinin bilincinde olmaya, bundan o6tirli de 6grenmelerinin izleme-
yonetmeye gereksinim duyar. Nitekim "basarili 6grenciler genelde kendi 6grenme
stillerinin karmasikliginin iyi yonlendiren, 6grenme icin gerekenleri kavrayan ve
ogrenme stillerine uygun olarak bir stratejiler dizisi gelistirebilenlerdir". Ogrenme
stratejileri bir yandan "6grencilerin daha iyi 6grenmelerinin saglarken, diger yandan
ogrencilerin ¢alismaya ayirdiklari siireyi de azaltmaktadir

Bu grup icinde ele alinacak kuramlar, 6grenme kuramlarinin bulgularindan 6gretim
surecine vyansiyan boyutlarinin ortaya koymayi, tanimlamayi ve agiklamayi
hedeflemislerdir. Ogretim kuramlari baslangicta genelde tutarli ve anlamli
yasantilara etkin anlamda yer veren bir 0Ogretim anlayisinda 6grenmenin
gerceklestiriimesine 6nem verecek bicimde olusturulmustur. Bu hareketin ilk 6nclisi
ise Hilgard'tir. Asagida 6grenmenin gerceklestirilebilmesi icin 6gretimde dikkat
edilmesi gereken noktalar belirtilmistir Bu tir kuramlarda 6gretim durumlari ve
dgretim Uriinleri bire bagimsiz degiskendir. Ogretim durumlari énceden hedeflenen
Ogretim Urlnlerine gore dizenlendiginde hangi 6gretim yonteminin kullaniimasi
gerektigi belirlenebilir. Bu yonlyle bakildiginda kuralci 6gretim kuramlari amag
merkezlidir. Amaclara bagimli calisma, 06gretim kuramlari amag¢ merkezlidir.
Amaclara bagimli calisma, 6gretim slirecinin kuralci yapiya sokmakta ve 6greticinin
yapacaklarinin asama asama acik bir bicimde belirlemeye gétiirmektedir.
GuUnumuzde ister aciklayici ister kuralci olsun tim o6gretim kuramlari, 6grenme
kuramlarindan yola gikilarak olusturulmaktadir. Fakat agiklayici 6gretim kuramlarinin
olusumuna goz atildiginda Sekil 9'da goruldigu gibi bir acikhik yoktur. Diger bir
deyisle 6grenme kuramlarinin getirdigi agiklamalar, dogrudan yontemler yoluyla
aciklayici 6gretim kuramlarina temel olusturmaktadir. Kuralci 6gretim kuramlarinin



temel hedefi 6grenme kuramlarinin degisik arastirma sonuglariyla yorumlamak
degildir. bundan 6te, "6gretime iliskin olarak daha ayrintiya girip modellestirmekte
ve denenmis model uygulamalarinin degerlendiri tekrar Ogretim kuramlarina
yansitarak kurallastirmaktadir"

Aciklayict 6gretim kuramlarindan kuralci 6gretim kuramlarina gecisi saglayan ilk
kuramci Gagne olmustur. Gagne ve Briggs'in bilgi isleme kurami ayni zamanda
"6grenme acgisindan davranisci cabayla baslayan fakat zaman icinde bilissel alana
yonelen yeni bir davranisci ¢abanin bir Grinin olarak gorilmektedirEn genel
anlamiyla "6gretim stratejileri 6grencinin 6grenmesi c¢ercevesinde, Ogretim
surecindeki tiim g¢iktilarin denetlenmesi icin alinmasi gereken 6nlemlerin timadar"
(Varis, 1981, s:17).

Reigeluth ve Merrill (1987) birlikte yaptiklari bir calismada 6gretim stratejilerinin
"dizenleme, ileti ve yoneltme stratejileri olmak Uzere Ug¢ grupta toparlamislardir”
Dizenleme stratejileri, 6gretim etkinliklerinin tasarlanmasinda kullanilan karar
siirecleridir. Ogrenciye sunulacak gdsterimin tipi ve sirasi, icerikte yer alan konular,
bu konularin yapilandiriimasi ve siralanmasi, uygulama tipi, geribildirimin tipi,
sunumun dogasi gibi kararlar bu tir stratejilerin icinde degerlendirilir.

Diizenleme stratejileri Oge Sunum ve Acimlama kuramlarinda séz edilen makro ve
mikro 0gretim stratejileri olarak kendi icinde ikiye ayrilir. Mikro stratejilerin icinde
degerlendirilir.

Diizenleme stratejileri Oge Sunum ve Agimlama kuramlarinda s6z edilen makro ve
mikro 6gretim stratejileri olarak kendi icinde ikiye ayrilir. Mikro stratejiler bir agidan
sunus stratejileri olarak kabul edilebilir. Clnki ayrintilarla ugrasilmaktadir. "Makro
stratejiler ise sunum 6ncesi alinacak dnlemlerle ilgilidir" (Merrill 1983, s: 397) ve "ne,
nasil siralanmali sorularina yanit vermelidir" (Diger bir deyisle, makro stratejiler "ne
o0gretelim", mikro stratejiler ise "nasil 6gretelim" sorusuna yanit aramaktadir Bui
ayrim bir acidan 6gretme (teaching) ve 6gretim (instruction) stratejileri arasindaki
farkhligr vurgulamaktadir.

ileti stratejileri ise bilginin 6grenciye aktarilmasini etkileyen kararlar demetinden
olusur. Agirlikh olarak 6grenme etkinliklerinin sunumunda kullanilacak 6gretim
araclarinin segimine etki eder.

Yoneltme stratejileri ise bireyin 6grenme etkinliklerine katilmasina yardim etme
yonteminin belirleyen karar sireglerinden olusur. Bu stratejiler glidileme
tekniklerini, bireysellestirme semalarinin kaynak bulma ve diger uygulama
etkinliklerinin kapsamaktadir.

Leshin ve arkadaslari ise 6gretim stratejilerini 6gretimin planlanmasi baglaminda ele
almislardir. Belleme, Becerileri Uygulama, iliskileri Anlama ve Ust Dizey Beceriler
Kazanmayi dort strateji bileseni olarak kabul eden Leshin ve arkadaslari stratejilerin
de alt unsurlarina inerek taktikleri kalip, iliskisel ve zenginlestirici olarak
gruplandirmislardir.



Ogrenme Stratejileri- Ogretim Stratejileri Etkilesimi

Bir egitim sisteminde 6grenme ve 6gretme nasil bir madalyonun ayrilmaz iki yizinin
olusturuyorsa, 6grenme stratejileriyle 6gretim stratejileri icin de durum aynidir. Bir
Ogretici daha etkili bir 6gretim hizmeti sunmak istiyorsa Oncelikle kendisinin,
O0grenme stratejilerine ne dlizeyde sahip oldugunun bilmesi gerekir. Ancak
ogreticinin kendine iliskin belirli bir 68renme strateji ve stil yaklasimina sahip olmasi;
bildiklerinin daha verimli ve etkili bicimde 6grenciye aktarmasi icin zorunlu olmasina
karsin tek basina yeterli olmayan bir kosuldur.

Bunun disinda "6greticinin 6grenme stratejileriyle ilgili bilgi v deneyimlerinin
fazlaligi, 6grencisinin daha iyi tanimasinin saglayacak ve 0Ogretimim planlarken
O0grencisinin 6grenme 6zgecmislerinin daha nitelikli belirleyebilecektir" (Leshin ve
digerleri, 1992, s: 231). Ozellikle kendisine ve 6grencilerine iliskin 6grenme
stratejilerinin daha iyi belirleyebilen bir 6gretici, 6grencisinin yaratici nitelik ki Ust
diizey diisiinme becerilerinin gelistirebilecektir. Boylece basarili ve etkili bir 6gretici
olma yoninde olduk¢a 6nemli bir yol kat edecektir. Bu yolu basarili bir bicimde
tamamlayabilmesinin kosulu ise; 6greticinin 6gretim stratejilerini etkili bir bicimde
kullanabilmesine bagldir.

Egitim kurumlarinda 6grencilerin 6grenme ve ders ¢alisma davranislari konusunda
en etkili yardimi alabilecekleri kisiler 6gretmenlerdir Ancak ogretmenlerin bu
konudaki eksiklikleri boylesi bir yardimi vermelerinin engellemektedir ve
"ogrencilere calisma yollari géstermekten cok, derslerine daha fazla calismalarinin
iceren cesitli 6giitler vermektedirler" (Ozer, 1992, s: 3) Bunun icin 6gretmenlerin
0grenme stratejilerinin 6gretimi konusunu da icermek lzere genelde kendilerine
uygun ogretim strateji ve taktikleri gelistirebilmesi gerekmektedir.

Dogal olarak 6grenme-6gretme stireci bir iletisim siirecidir. Bu nedenle aralarinda
karsilikl bir etkilesim s6zkonusudur. Klasik iletisim modellerinde kaynak; 6gretici,
alici ise 6grenendir. iletinin icerik ve kanalin da yéntem oldugu disiniliirse bu tir
iletisim sireclerinde olusan geribildirim c¢ok kuralcidir. Oysa cagdas iletisim
modellerinde 6gretici ne 6grenenin hem kaynak hem de alici oldugu belirtilmektedir.
Ancak boyle bir tasarimda 6greten ile 6grenen arasinda tutarh bir etkilesimden s6z
edilebilir.

Buradan hareketle etkili bir 6gretici basarili olmak icin her seyden Once nasil
o0grendiginin bilmeli, daha sonra ise nasil 6gretebileceginin belirlemelidir. Bu
cercevede ele alinmasi gereken 6nemli bir boyut olan strateji 6gretimim
ogretmenlerin gorevleri arasina girmektedir. Ogrenme-6gretme siirecine iliskin
olarak ortaya c¢ikan edimin gelistiriimesinde strateji 6gretiminin etkisi yapilan
arastirmalarda incelenmis ve oldukg¢a 6nemli oldugu ortaya cikmistir (Stevens, 1988)
Buna bagh olarak da stratejilerin analizi ve bunlarin hangilerinin 6gretilmesi
gerektigine iliskin bir takim kararlar verilmesi gereklidir. Ozellikle &grenme



stratejileri ile 0©gretim stratejileri arasindaki bu etkilesim verilecek karari
yonlendirmesi agisindan oldukca 6nemlidir.

Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi

GUnumizde hayatimizin her bir pargasinda teknolojik gelismeler sonucunda hizli bir
gelisim ve degisim yasamaktayiz. Hayatimizdaki bu gelisim ve degisim hayata bakis
acimizi ve hayattan beklentilerimizin farkli olmasina neden olmaktadir. Ayni sekilde
bireyin yeterlilik ve okul hayati sonucunda elde ettigi sonuclarda 6nem kazanmaya
baslamistir. Cagdas egitimin amaci bu dogrultuda degismeye baslamis ve 6grenciye
bilgiyi hazir bir kaynaktan sunmak yerine bireylere bilgiye ulasma vyollarinin
Oogretilmesi gerekmektedir. Bu, Uust dizey zihinsel faaliyetler sonrasinda
gerceklesebilir.

Proje tabanli 6grenme yaklasimiile 6grencilerin hayatta karsilasabilecekleri sorunlari
¢6zmeleri beklenmektedir. Bu yontem ile 6grencilerin problem ¢6zme becerilerinin
ve Ozglvenlerinin arttirilmasi, karar verme, arastirma yapma ve okul motivasyonun
yukseltilmesi saglanabilmektedir. Bu zihinsel slirecler sonrasinda 6grencinin okul
basarisinin da artmasi, okulu ve okulda 6grendigi bilgileri daha kolay kabul
edebilecegi beklenmektedir.

Problem ¢6zme becerileri artmis bireylerin okulda kazandiklari bilgileri gunlik
hayata aktarmalari, her glin karsilasabilecekleri sorunlara ¢ozimler Uretebilmeleri
sadece kendi hayatlarini daha kolaylastirmaz Glkenin gelecegi igin de bir umut 1518
olacaktir.

Proje tabanli 6grenme ayrica 6grencilere belirlenen zamanda calisma imkani vererek
bagimsiz calisabilme becerisi, sorumluluk duygularinin artmasi, yaraticilik, sorunlara
karsi cok yonla yaklasabilme ve sonugta gercekgi Urlinler ortaya koyabilmelerini
saglar.

Problemlere Dayali Ogrenme

Ogretmenin ders anlatimi yaptigi klasik 6grenme ortamlarindan farklh olarak da
kiiciik grup tartismalari seklinde yapilan PDO, égrenciye 6grenmesinden sorumlu
olma becerisini asilar. Probleme dayali 6gretimle yapilan derslerde 6grenciler sinif
arkadaslariile beraber, karmasik ve 6zglin problemleri cozmeye calisirlar. Coziilmeye
calisilan problemler, bir yandan icerik bilgisi kazandirirken diger yandan problem
¢6zme vyetisi, iletisim becerisi, mantiksal iliskileri ortaya ¢ikarma becerisi ve kendini
degerlendirme vyetisi gibi diger onemli yeti ve becerilerin kazandirilmasini da
hedeflemektedir.

insan dogasi geregi icinde bulundugu sorunlari ¢ozerek hayatta kalma miicadelesi
vermektedir. Her sorunun ¢6zUmi bir sonraki icin bilgi olarak saklanir. Bunu



deneyimlerin yada bilgi birikiminin kullanilarak yeni bilgiler edinilmesi veya
problemin ¢ozilmesi olarak nitelendirebiliriz. Bu dogal davranisimizdan yola ¢ikarak
John Dewey‘nin (1938) ‘yaratici ve yapici diisiince ’ modelini temel alarak Problem
Tabanli Ogrenim yéntemi olusturuldu. insanin yasadigl ortami 6grenmesinde biiyiik
yenilikler getiren bu 6grenim yénteminin 6nemli ana hatlari Lebow tarafindan ortaya
kondu. Sonra Duffy ve Jonassen tarafindan bu yontem kullanilarak yasanilan ortam
tanimlandi. Bu yontemin detaylari ve uygulamalari Brooks&Brooks ve Fosnot
tarafindan 6zgiin baglamlarla agiklandi. Cevremizi 6grenmemizdeki basarimiz, bir
olaydaki en mikemmel goriinen ilkeyi yakalamamizda yatar.

Problem Tabanli Ogrenim genel bir model olarak ilk tip egitiminde 1950ler’in
ortalarinda altmistan fazla okulda uygulanarak gelistirildi. ilk iki yil tip egitiminde
geleneksel temel egitim yerine Problem Tabanli Ogretim y®ntemi anatomi,
farmakoloji, psikoloji gibi derslerde temel yaklasim olarak kullanildi. Daha sonra bu
model diger is gruplarina gore adapte edilerek isletme ve iktisat, Fen Bilimleri, Siyasal
Bilimler, Egitim, Mihendislik ve Mimarlik , Hukuk faktlteleri ve liselere yayildi. Hangi
is grubu olursa olsun Problem Tabanli Ogrenimde bircok strateji uygulandi. Ancak
hepsinde ortak olarak paylasimci 6grenci gruplarinin bir problem Uzerinde ortak
calisma yapmasi temel alindi.

Problem Tabanl Ogretimin genel karakteristik 6zelliklerini incelemek icin Barrow’un
modeline bakmak iyi olur. Bu modelde o6grenciler kiicik gruplara ayrilir, tabi
gruplardaki 6grenci sayisi sinif mevcuduna gore degisiklikler gésterir, her grupta en
az dort 6grenci olmasi idealdir. Gruplar kendi iglerinde gorev daglmi yaparlar. Daha
sonra gruplara durumlar verilir. Problemin ¢éziiminde yardimci olacak anahtar
bilgiler ve detaylar iletilip gozden gecirtilir. Ogretmen yalnizca gruplara problem
¢6zimunde yol gosterici ve yardimci roll Gstlenir. Gruplar verilen durumu gozden
gecirerek detaylarin 6zelliklerine bakarlar ve en uygun ¢6ziime ulasmaya calisirlar.
Senaryo Tabanli Ogrenme Yaklasimi

Senaryo Temelli Ogrenme, gerceklestiriimesi beklenen hedef ve davranislarin bir
senaryo cercevesinde orlilmesi suretiyle, 6grencinin kendisini oyuncu yerine koyarak
karsilastigi problemleri ¢ozebilecek hedef ve davranislari gosterebilmesi temeline
dayanan bir 6grenme modelidir.

Bir anlamda gercek diinyanin sinifa tasindigi Senaryo Temelli Ogrenmede,
O0grencilere bir problem Uzerinde distinme, bilgilerini gercege benzer durumlarda
kullanma, bilgi eksikliklerini fark etme ve bunu gidermek icin arastirma yapma firsati
verilir. Senaryo Uzerinde ¢alisan 6grenciler ¢oziimleme, sentezleme, degerlendirme
ve karar verme vb. gibi bircok Ust diuzey disiinme surecini harekete gegirirler.
Senaryo Temelli Ogrenme, 6grencilere dogrusal olmayan etkinlikler sunar. Bir baska
deyisle; 6grenciye farkli sartlarda gelismesi olasi degisik durumlar sunar. Ogretmen,
o0grencinin baslangic noktasindan sonra hangi sapaga girecegini ya da nereye
donecegini belirleyemez



Oykii Tabanlh Ogrenme Yaklasimi

OTOY, o&gretmenlerin  &grencilerine hangi  bilgi, beceri ve davranislari
kazandiracagina bilingli olarak karar vermesi icin, sinif deneyimlerini planlamada
gecerli bir yapi saglamistir. Bu yaklasim ayni zamanda, sinif ve grup calismalarinda,
bireysel calismalarda elverisli oldugu kanitlanan pratik uygulama stratejileri ortaya
koymustur. Bu yaklasim yontem dizilerinden olusur, bu yizden belirlenen konu
islendikce ilerleme garantilenir. Ancak yine de OTOY siireci devam ederken dgrenci
cevaplari ilerlemenin gerekli bir parcasi oldugundan yaklasim bu anlamda esnektir.
Bu yaklagimin anahtar ozelliklerinden biri de, 6grencilerin var olan bilgi ve
deneyimleri Gzerine dayanan ve insa edilen yoldur. Hem 6grencinin hayal gliclinln
gelistirilmesinde hem de sorun ¢ézmede derse katihm énemli bir noktadir. OTOY
ogrencilere hicbir zaman disinmedikleri sorularin cevaplarini vermek yerine
sorunlari yaratir ve égrencilerin sorularini 6n plana ¢ikarir. Ogretmen ve égrenciler
birlikte fikir Uretirler. Bu yaklasim 6zliinde deneysel ve yapisaldir. Arastirma ve
kaynaklardan yararlanma becerileri s6zli olarak dustundldtugiinde bilgi kaynaklarini
kullanarak video ve film seritlerini izleme; kitaplar, poster ve fotograflar Gzerinde
calisarak, ogrencileri farkh yollarla cevap ve bilgi aramalar icin tesvik ederek
gelistirilir. Konular genisledikce 6grenciler fikir, anlayis ve cevaplarini sozIi ya da
yazili olarak kaydederler. Bu yolla, bireysel calisma zenginligi ve glgcli bir sinif
gorunimu yaratilir. Bitln bunlar, oyki streci tamamlandiginda gézden gecirme ve
degerlendirme sirecine olanak saglar.

OTOY’nin temel amaci; kisileri, zamani ve mekani icine alan bir anlatim siireci yani
bir 6yki olusturmaktir. Bu anlatim, iyi bir 6gretim igin 6nemli olan bilgi ve
yeterlilikleri uygun bir baglantida ele almalidir.

OTOY 6grencilerle calismak icin bir yol oldugundan bir yéntemdir. izlenmesi gereken
prensipler ve uygulanmasi gereken teknikler vardir. OTOY ayni zamanda bir
stratejidir, ¢clinkd; programi bitlinlemek icin anlamli bir yapi saglamaktadir. Ayni
zamanda bir felsefedir, ¢linkl; 6grenme sirecine iliskin bir bakis acgisidir. Cocuklar
hakkinda disiinmek icin bir yoldur.



