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<+Grubun Eylem evresi



BASLANGIC EVRESI
(Initial Stage)

GEGCiS EVRESI
(Transition Stage)




Grubun Eylem Evresi
o000 |

e "Gecis” ve "Eylem” asamalarini birbirinden
ayirmak zordur.

e Eylem asamasi uyum/bagliligin, uretkenligin,
ve samimiyetin/yakinhgin belirgin oldugu bir
asamadir.



Grubun Eylem Evresi
o000 |

Bu asamada,

Guven olusmus,
Sorumluluk almanin onemi anlasiimis,

Uyeler kendilerini ve baskalarini kabul etmeye
baslamis,

Paylasim yapmalarini engelleyen direncleri fark
etmeye baslamislar,

Gruba dair onyargilari azalmis,
Rekabet ve catisma azalmistir.



Grubun Eylem Evresi
o000 |

e Psikolojik  danisma  gruplarinin  temel
amaclari bu asamada gerceklesir.

e Uyeleri rahatsiz eden durumlar veya
gelistirmeyi hissettikleri alanlar derinlemesine
konusulur.



Eylem Asamasinin Ozellikleri
S

1. Grup Ortami, Guven ve Grup Uyumu

e Gecis asamasinda savunmaci bir ortam soz
konusu iken, eylem asamasinda kabul edici
bir ortam yogunlugunu hissettirir.

e Bu asamada artan guvenle birlikte tyeler
kendilerini daha fazla agmaya istekli olurlar.

e Grup uyumu ust seviyelere ulasir.




2. Grup Kulturu ve Grup Normlari

e Eylem asamasinda yogunluk kazanmasi
beklenen normlar oncelikle

< «durustluk ve aciklikla kendini ifade etmey,

<« «0 anda grupta olanlarla ilgili duygu ve
dusuncelerini paylasmanxdir.



» Gruplarda normlar

e gruptaki dinamiklere,

e Uyelerin beklentilerine,

e Uyelerin kisisel ozelliklerine ve

e liderin tepkilerine gore sekillenir.

> Lider, her grupta normlarin olusmasinda ve
devam ettirilmesinde onemli bir role sahiptir.



3. Kendini Acma

e Eylem asamasi, kendini acmanin en etkili ve
yogun olarak gerceklestigi asamadir.

e Gruplarda iki tip kendini acmadan soz edilebilir:
v Gecmise donuk, genel bilgi duzeyindeki paylasimiar.
v Simdi ve burada odakli paylasimlar.
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4. Geribildirim

Geribildirim, bir Gyenin veya liderin Gyelerin bir davranisi ile ilgili
duygu ve/veya dusuncelerini paylasmasi ile gerceklesir.

Uyeler geribildirim alarak;
davranislarinin grup ustunde yarattigi etkiyi gorur,
kendileri ile ilgili iggoru kazanir,

etkili olmayan davranislarini degistirme konusunda gerekli
adimi atmak i¢in gudulenirler,

davraniglarindan ve tepkilerinden kendilerinin  sorumliu
olduklarini anlarlar.



e Olumlu geribildirim, Kisinin guclu ve olumlu
yanlarini vurgular ve islevsel davraniglari
pekistirir.

e Olumsuz geribildirim ise Kkisinin baskalar
lle olan iligkilerini kisitlayan veya Kisi igin
olumsuz sonuglar doguran davraniglari ile
lgili yapilan geribildirimdir.



Liderin Kendini Acmasi ve Geribildirim Vermesi

e Grup uyelerinin farkindaligini arttirmakta etkili

olan bir diger unsur da liderin kendini agmasi ve
geribildirim vermesidir.

e Liderin, “simdi ve burada”yi kullanarak uyelerin
davranlglarlndan nasil etkilendigini paylagsmasi
nem grubu canlandirir, hem de uyelerin

Kendilerinde neler olup b|tt|g|n| fark etmelerine
yardimci olur.




Eylem Asamasinda Temel Gorevler

1. Problem Cozme ve Karar Verme

e Eylem asamasinin en onemli
ozelliklerinden Dbirisi, uyelerin oturuma
getirdikleri kisisel gundemleri ustunde
calismanin gerceklesmesidir.

e Uyelerin kisisel gundemleri, grubun
disinda onlari rahatsiz eden olaylardan
olusur.
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Her grupta problem c¢cozmenin etkili basamaklarinin
takip edilmesi beklenir.

Etkili problem ¢cozmede;

sorunlar acikliga kavusturulur ve belirgin hale
getirilir,

sorunu ¢cozmek icin secenekler uretilir,

ortaya atilan secenekler ve ¢ozum yollari uye igin
degerlendirilir ve uygulanabillirligi test edilir,

secilen ¢ozum yolunun uygulanmasi igin “en uygun
plan ustunde calisilir,

Son olarak, sosyal bir laboratuar gorevi goren grup
ortaminda ogremlen davraniglar ve tutumlar denenir.



2. Gergekligi Test Etme

lyilestirici gruplarda Uyeler, yeni davranis ve
tutumlari ogrenmeye ve denemeye baslar.
Gercgekligi test etme, sadece disaridaki
yasantilarla ilgili deqil, grup icinde o an yasanan
durumlarla ilgili de olabilir.

Lider, gerceklik testinin en 1yi sekilde
gerceklesmesi icin uyenin hazir bulunuslugunu
gozlemelidir.



Eylem Asamasi ve Grup Uyesi
...

e Eylem asamasinda, grup uyelerinin en cok
gelistirmeye basladiklari beceriler “kendini
acma’” ve “geribildirimde bulunma™air.

e Ayrica bu asamada Uudyeler lidere olan
bagimliliklarindan uzaklasirlar.

e Grup uyeleri, eylem asamasinda yardim
edilen oldugu kadar ayni zamanda yardim
eden gorevindedir.



Eylem Asamasi ve Lider
S

e Eylem asamasinda liderin rolu diger
asamalara oranla biraz daha pasiftir.

e Liderin eylem asamasindaki rolu daha cok
tesvik edici ve cesaretlendirici, ayni zamanda
destekleyici olmaktir.

e Liderin bu asamadaki gorevlerinden biri de
odagi takip etmektir.



Grup Asamalarinda Gidis-Gelisler
—

e Eylem asamasinda egemen olan guven ve uyum
bazi zamanlar bozulabilir, uyelerin korku ve
kaygilari nuksedebilir, catismalar ortaya cikabilir.

e Ayrica uyeler, yasadiklari sorunlar ustunde
caligirlarken zaman zaman geriye donusler
yasayabilirler.

e Diger taraftan eylem asamasinda her uye yeni
davraniglari denemeye, baskalarini zorlamaya
veya geribildirim almaya yeterince hazir
olmayabilir.



