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+Grubun Sonlandirma evresi



BASLANGIC EVRESI
(Initial Stage)

GEGCiS EVRESI
(Transition Stage)

EYLEM EVRESI
(Working Stage)



Grubun Sonlandirma Evresi
]

e Diger uyelerle etkili bir sekilde vedalasabilmek,
grup surecindeki yasantilar ve paylasimlar
kadar onemlidir.



Grubun Sonlandirma Evresi
]

e Bir psikolojik danisma grubunda sonlandirmanin
ne zaman olacagini kestirmek kolay degildir.

e Yapilandirilmis psikolojik danisma gruplarinda
grup oturumlarinin ne kadar surecegi onceden
belirlenmektedir.

e Ani bir sonlandirmada danisanlarda ofke, kaygi
ve hayal kirikhigi gibi duygular ortaya cikabillir.



Grubun Sonlandirma Evresi
]

Grup uyelerini  sonlandirmaya hazirlamak
oldukca onemlidir.

Grubun sonlanacag! konusunda uyeler onceden
uyariimalidir.

Genel bir ilke olarak oturum sayisi ne kadar
uzun ve grup uyelerinin paylagsimi ne kadar
yogunsa sonlandirma sureci de o kadar uzun
olur.

En temel oOlgut ise uyelerin grup deneyimlerini
degerlendirebilmesi Icin yeterli sureyi
aylrabilmektir.



Erken Sonlanma
oo

e Erken sonlanma, grup uyelerinin gruptan
ayrilmasi nedeniyle veya lidere 0zgu
nedenlerle meydana gelebilir.

e Beklenmedik sonlanma, uyelerde hayal
kirikligi, kaygi, uzuntu, ofke gibi birtakim
olumsuz duygular yaratabillir.



Erken Sonlanma
oo

e Grubun ilk asamasindaki erken sonlanma
yasantisi grupta birliktelik olusmasi
konusunda sikinti yaratabilir.

e Orta ve son asamadaki erken sonlanma
yasantisinin uyeler icin etkisi ve anlami farkl
olacaktir.

Genellikle bu asamalardaki sonlanmalar
uyenin grup surecine yonelik sergiledigi
Kisisel bir tutum niteligindedir.
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Erken sonlanmanin onune gecebilmek igin grup liderinin
su noktalara dikkat etmesi onemlidir:

Oturumlarin zamaninda baslamasi ve bitmesi,

Uyelerin oturumlara devam konusunda duyarli olmasi,
Uyelere bireysel ve profesyonel bir tutumla yaklasiimasi,
Aclk, net ve tutarli olunmasi,

Grup oturumlarina belirli bir nedenden dolayl ara
verilmesi gerekiyorsa bunun uyelere onceden bildiriimesi.



e Gruptan ayrilmak isteyen bir uye oldugunda,
uyeye bu kararini grup uyeleri ile konugsmasi
icin firsat yaratmak gerekir.

e Boylece Uyeye geribildirim verilerek surecte
kazandiklarinin farkina varmasina yardimci
olunur.



Sonlandirma Agsamasinin Genel
Ozellikleri

e Sonlandirma, bir psikolojik danisma surecinin
sona ermesinden ¢ok daha fazlasini ifade
eder.

e Sonlandirma asamasi, tum grup surecini
degerlendirme firsati sunar.



e Sonlandirma asamasi,

» grup uyelerine yasamis olduklar
deneyimlerin anlamlarini gozden gecirme,
» gruptan elde ettikleri kazanimlari

saglamlastirma,

» ogrendikleri yeni davraniglari grup disinda
da devam ettirme kararini netlestirme
olanag! sunar.



e Grup uyeleri grup surecinde degisimi
deneyimlese bile onemli olan bu degisimin
grup disinda da devam ettiriimesidir.

e Sonlandirma asamasindan sonra grubun
guvenilir, destekleyici ortami ortadan kalkar.

e Bir grup sureci bittikten sonra grup uyeleri
stres ve kaygl yasayabllir, destege ihtiyac
duyabilirler.



e Liderin grubu  sonlandirma asamasina
hazirlamasi igin uyelere grubun sonlanmaya
yaklastigini ara ara hatirlatmasi onemlidir.

e Kayip duygusuyla bas etmenin en etKili
yontemlerinden biri  gecmis  yasantilarin
paylasilmasi ve grup surecindeki heyecan verici
anlamli yasantilarin animsanmasidir.

e Sonlandirma asamasi, Uyelerin kazanimlarini
kigisellegtirmelerine  ve  grup  deneyimini
icsellestirmelerine yardimci olur.



Sonlandirmada Grup Liderinin
Gorevleri
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Grup liderinin bu asamadaki temel gorevleri su sekilde siralanabilir:

grup yasantisini gozden gecirmek ve 0zetlemek,

grup uyelerinin gelisimlerini ve degisimlerini degerlendirmek,
uyeleri duygularin kutuplasmasi konusunda bilgilendirmek,
grup Uyelerine destek olmak,

grup yasantilarini digariya tagsimak,

bitmemis iglerini tamamlatmak,

uyelerin yasadigl degisimi gunlUk yasama gecirmexk,
uyelere geribildirim vermek,

Vedalasmak,

ilerlemenin devami i¢in planlama yapmak,

izleme gorusmesi duzenlemek.



1. Duygularla ligilenmek
S

e Sonlandirma ile uyeler bir yandan rahatlama ve
basari duygusu yasarken ote yandan kayip
duygusu yasayabilirler.

e Sonlandirma asamasinda duygularin ifade
edilmesi saglanmalidir.

e Ayrica lider, ayriliga dair kendi duygularinin
farkinda olmalidir.

e Cok yogun bir duygusal havanin dagitiimasinda
fayda vardir.



2. Bitmemis Isleri Ele Almak
...

e Grup surecinde tum sorunlar ele alinip
cozulemez.

e Bitmemis iglerle ilgilenmek icin sonlandirma
asamasinda gerekli zaman ayrilmalidir.

e Asil onemli olan, bitmemis islerin kaynag!
bireyin kendisi mi yoksa grup sureci mi
oldugunu fark etmektir.



3. Vedalasmak
S

e Vedalasmak, grup deneyimini etkili bir

sekilde tamamlayabilmek Icin
gerceklestiriimesi  gereken  onemli  bir
gorevdir.

e Bu asamada uyeler, duygu ve dusuncelerini
paylasmalari icin cesaretlendirilmelidir.



4. Geribildirim Vermek
«

e Bu asamada, grup uyelerinin birbirlerine
geribildirim vermeleri i¢in olanak saglamak
onemlidir.

e Grup uyeleri, aldiklari geribildirimlere grup
bittikten sonra bakarak kendileri ile ilgili
llerlemelerini degerlendirebilirler.

e Geribildirim verirken, uyelerin grup
surecindeki gelisimi ve duygu ve dusunceler
on plana cikar.



5. Grup Surecini Degerlendirmek
—

e Ozellikle iyilestirici gruplarda temel amacg kisisel
gelisimdir.

e Sonlandirma asamasinda uyelerin yasamlarindaki
degisimleri gozden gecirmesi gerekir.

Grup surecini degerlendirme;
Liderin tim grup surecini ozetlemesi,
Uyelerin kendi deneyimlerini 6zetlemesi,

Etkilesimli bir bicimde tum uyeler ve lider
tarafindan ozetlenmesi seklinde yapilabilir.
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6. Ogrenilenleri lleri Tagimak
...

e Grup uyelerinin grupta kazandiklari yeni bilgi
ve Dbecerileri kisiler arasi iligkilerinde
kullanmalari, ogrenilenlerin dis dunyaya
tasinmasidir.

e Grup uyelerinin gruptan sonra eski yasam
tarzlarina geri donusler yasamasi olagandir.

e Uyelere, degisim icin gruba ihtiyaci olmadan,
kendi basina da basarili olabilecegini fark
ettirmek onemlidir.



e Son asamada lider, grupta kazanilanlarin
uygulamaya dokulmesi konusuna
odaklanmalidir.



