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GRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMA 



İçerik… 

  Psikolojik danışma gruplarında 
liderlik, 

Yardımcı liderlik… 

 



Grup Liderinin Kişilik Özellikleri 

Grup 
lideri 

Farkındalık 

Açıklık 

Esneklik  

Nesnellik 
Kültürel 

duyarlılık 

Mizah 
anlayışı  

Yaratıcılık 



Grup Liderliği Becerileri 

Katılımı cesaretlendirme 

Yaşantıları gözlemleme 

Üyelerin ifadelerini 
netleştirme 



Grup Liderliği Becerileri 

Gerektiğinde bilgi 
sunma 

Gerektiğinde kendini 
açma  

Üyelerin ifadelerini 
netleştirme 



Grup Liderliği Becerileri 

Geribildirim verme 

Açık uçlu sorular sorma 

Uygun bir şekilde 
yüzleştirme 



Grup Liderinin Rol ve İşlevleri 

Güven, destek ve saygı ortamı 
oluşturmak 

Model olmak 

İletişimi kolaylaştırmak 

İletişimin içeriğine odaklanmak 



İletişim 

kurma, 

geribildirim 

verme 

Grup 

Lideri 
Grup 

birlikteliğini 

oluşturma 

Ön 

hazırlık 

Olumlu lider-

üye ilişkisi 

kurma 

Üye 

seçimi 

Yapılandırma 

yapma 

Grup Liderinin Rol ve İşlevleri 



Grupta Liderlik Tarzları 

Otoriter 

Demokratik 

Serbest 



Grupta Yardımcı Liderlik 

Avantaj ve dezavantajları? 



Grupta Yardımcı Liderlik 

Paylaşımlı 
liderlik 

Çıraklık 
modeli 

Değişimli 
liderlik 



Grupta Yardımcı Liderlik 

Değişimli liderlik: 
Bu modelde, liderler oturum öncesinde 

süreci planlar. 



Grupta Yardımcı Liderlik 

Paylaşımlı liderlik: 

 Bu modelde, yardımcı lider gruptaki 

her müdahaleye katılır ve liderlik her iki lider 

arasında gidip gelir. 



Grupta Yardımcı Liderlik 

Çıraklık modeli: 

 Deneyimli bir lider ile deneyimsiz 

liderin birlikte yürüttükleri…. 


