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Ozet

Grupla psikolojik danismada etkili bir terapotik giic olan psikolojik danisman
gruptaki diger terapotik giicler olan ait olma, giiven, gruba katilma, sorumluluk alma, agikiik,
gruba hazir olma, terapotik gerilim, beklentiler, grup tarafindan kabul, grubun cekiciligi,
geri-bildirim grubun iiyeleri gibi 6geler arasindaki dengeyi saylayan bir isleve sahiptir. Lider,
grup stirecinde tiim bu 6gelerden etkilenip ayni zamanda her birini etkileme durumundadir. Bu
makalede grupla psikolojik danismada etkili bir terapotik giic olan psikolojik danigsmanin sahip
oldugu terapétik beceriler, kisilik ozellikleri, liderlik tarzi ve grup icerisindeki rolii ve islevieri
tizerinde durulmugtur.

Anahtar sozciikler: Psikolojik danisman, grupla psikolojik danismada terapotik giigler

PSYCHOLOGICAL COUNSELOR AS A THERAPEUTIC
FORCE IN GROUP COUNSELING

Abstract

As an effective therapeutic force in group counseling, the psychological counselor has a
function to provide equilibrium among other therapeutic forces such as belonging to the group,
confidence, participation in the group, taking responsibility, openness, readiness, therapeutic
tension, expectations, acceptance by the group, attractiveness of the group, group members
and feedback. In the process of group counseling, the leader is not only affected by all of these
forces, at the same time the leader influences the other forces. In this article, it is aimed to
investigate the therapeutic skills, the personality, the leadership style, the role and the functions
of the group counselor.

Keywords: Psychological counselor, therapeutic forces in group counseling
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1. Giris

Naar’in (2007) da belirttigi gibi her grup terapisti, herhangi bir grup tiyesi gibi,
kendine 6zgi bir bireydir. Gruplar da tipki bireyler gibi kendilerine 6zgiidiirler, do-
layisiyla i¢lerinde farkli dinamikler barindirirlar. Gruplar tiim farkliliklarina ragmen
terapotik gliglerden olusmalar1 bakiminda ortak bir noktada bulusmaktadirlar. Voltan-
Acar’1n (2009) belirttigi tizere grupla psikolojik danismada etkili bir gii¢ olan psiko-
lojik danigman gerekli yardim becerilerini verme konusunda uzmanlasmis kisidir ve
gruptaki diger terapdtik giiclerin olusmasina, danisanlarin davranigsal amaglarini sap-
tamalarina, yardim alip-vermeyi 6grenmelerine katkida bulunmakta ve terapotik orta-
m1 saglamaktadir. Gordon’a gore (1955), bir model olarak liderin, iiyeleri empati ku-
rarak dinlemesi, iiyelerin tepkilerini dikkatli bir sekilde anlamasi, her bir tiyenin kat-
kilarmin grupla ilgisini kesfetmeye calismasi ve bagimsizliklarinin artmasi igin tiye-
lerin ¢abalarint desteklemesi gerekmektedir (Akt. Ohlsen, 1977). Dolayistyla psiko-
lojik danisman, psikolojik danisma grubunda terapotik giicleri gérmek, tanimak, on-
lar1 nasil kullanacagini bilmek ayni1 zamanda anti-terapdtik giiglerle de nasil bas ede-
cegini anlayabilmek durumundadir. Gruptaki her bir terapotik gii¢ birbiriyle iliskili-
dir. Grup tarafindan kabul edilen bir liye gruba aidiyet de hissetmektedir bu da bera-
berinde gruba giiveni getirmekte ve bu dogrultuda grup tiyesi kendini gruba katmakta
ve sorumluluk alarak daha a¢ik bir sekilde, ictenlikle kendini agmakta ve sonugta bek-
lentilerini daha kolay gerceklestirmektedir. Psikolojik danismanin bu dogrultuda et-
kin olmasi yerinde ve zamaninda geri-bildirimler vermesi gerekmektedir. Grubun ¢e-
kiciligi de tim bunlar1 desteklemekte ve grup tiyesi gruba hazir olmaktadir. Tim bu
siirecten gecmek kolay degildir dolayisiyla grup oturumlarinda ferapotik gerilim de
olmalidir. Voltan-Acar’mn (2009) da belirttigi gibi bu terapotik gerilimin belli diizeyde
yasanmasi gerekmektedir. Istenilen yeni bir davranisi grenmeleri igin grup iiyeleri-
nin bir doyumsuzluk ve gerilim yasamalar1 gerekmektedir; ¢iinkii bu grubun iglemesi-
ni saglamaktadir. Ancak gerilimin ¢ok fazla olmasi, danisanin kendi kaynaklarini kul-
lanmasina ve gelisimine engel olacagindan gerilim istenmeyen bir gii¢ durumuna ge-
lebilir. Psikolojik danisman grupla psikolojik danigmada hem destek saglayan hem de
kendisi de grubun bir iiyesi konumunda etkili bir terapotik giigtiir (Malnati & Tremb-
ley, 1974). Psikolojik danisman tiim bu giiclere de dikkat ederek grup oturumlarinin
verimli gecmesi icin ¢aba sarf etmelidir.

Yalom’a (2002) gore grup liderinin liyelere yonelik temel tutumu ilgi, kabullen-
me, i¢tenlik ve empati 6gelerinden biri olmak durumundadir. Ona gore higbir sey, hig-
bir teknik diisiince bu tutumun 6niine gegmemelidir.

1.1. Profesyonel Bir Birey Olarak Psikolojik Damisman ve Kisilik Ozellikleri

Fehr’e (2004) gore gergekten etkili bir grup lideri olunmak isteniyorsa grup tera-
pisine katilarak “masanin obiir tarafinda olma” deneyimini yasamis olmak gerekmek-
tedir; ¢ilinkii hi¢ kimse kisiler arasi gii¢likklerden arinmis degildir. Dolayisiyla bu giic-
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liikler tizerinde durulursa, grup lideri olarak kiginin verimliligi de artabilir. Bir psi-
kolojik danismanin kullanmasi gereken en 6nemli araglardan biri de bir birey olarak
kendisidir.

Yakin kisiler arasi iliski icerisinde bir 6grenme sekli olarak psikolojik danigma,
psikolojik danigmanlarin iletisimde ¢esitli kalip rollerin ardina saklanmadan, gergek
bir kisi olarak hareket etmelerini gerektirmektedir. Bu tam anlamiyla danisanin kigi-
sel olarak da gelistigini hissettigi, kisiler aras1 bir iletisim big¢imidir (Corey, 2005).
Eger bir psikolojik danisman olarak, mesleki rollerin verdigi giivenin altina siginarak
hareket edilirse grup iiyeleri de kendilerini kolayca saklama yoluna girebilirler yine
Corey’in (2005), bir deyimine gore iiyelerle uzlagma yolu psikolojik danismanin ig-
tenligi ve yasama olan bagliligindan gecmektedir. Bu dogrultuda Corey (2005) etkili
bir psikolojik danigmanin kisisel 6zelliklerini su sekilde siralamistir.

o Etkili psikolojik danigmanlar gii¢lii bir kisilik yapisina sahiptirler.

e Kendilerine sayg1 duyarlar ve kendileri olmaktan hosnutturlar.

e Kendi gii¢lerini tanimay1 ve kabul etmeyi basarabilirler.

e Degisime agiktirlar.

e Kendilerini yasama bagli hissederler ve yagama yonelik tercihlerde  bulunurlar.
e Yasamlarini bigimlendirecek tercihler yaparlar.

o Ince bir mizah anlayislar1 vardir.

o Genellikle i¢inde bulunduklar1 an1 yasarlar.

e Digerlerinin mutluluguyla gercekten ilgilenirler.

o {liskilerinde saglikli smirlar koyabilirler.

Yukaridaki 6zelliklerden de anlasilacagi gibi etkili bir psikolojik danigmanin ki-
sisel 6zellikleri kendini gerceklestirmekte olan insanin 6zellikleri ile benzerlik gos-
termektedir. Psikolojik danisma ve rehberligin temel amaci bireyin kendini tanimasi
ve kendini gergeklestirmesi oldugundan psikolojik danigman da bir birey olarak dnce
kendini tanimal1 ve kendini gelistirmek icin ¢caba gostermelidir.

Eisenberg ve Delaney (1993), yardimda bulunan psikolojik danismani bu konu-
mu itibariyle yardime1 ya da psikolojik danigman olarak ele almakta ve etkili yardim-
cilarin/ psikolojik danigmanlarin kisisel 6zellikleri hakkinda Corey’in belirttiklerine
ek olarak su maddeleri eklemektedir.

o Etkili bir psikolojik danigman ¢agdastir ve insan davranislari ile ilgili bir diin-
ya goriigiine sahiptir.

e Etkili psikolojik danismanlar yardim ettikleri kigide giiven rahatlik ve agiklik
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duygusu yaratabilirler.

o Etkili psikolojik danismanlar kendilerini begenirler ve saygi duyarlar ancak yar-
dim ettikleri kisileri kendi ihtiyaclarinin doyum araci olarak kullanmazlar.

Tiim bu sifatlarda da goriildiigii gibi psikolojik danigmanin kendisine ve digerleri-
ne kars1 duyarli olmasi ve de bir birey olarak kendinin farkinda olmasi gerekmektedir.
Sonugta kimi liderler, disa doniik, gii¢lii; kimi de igine kapali ¢ekingen olabilirler. Ba-
zilar1 ¢ok ¢abuk arkadas edinebilirken, digerleri daha uzak kalabilir. Bu tiirden 6zel-
likler ve bireysellikler, grup iiyeleri i¢in nasil desteklenir ve yiireklendirilirse grup li-
derlerinin de kendi kisiliklerine uygun ¢alisma modelleri arastirmalari ve gelistirme-
leri desteklenmelidir (Naar, 2007).

1.2. Grup Liderinin Rolii ve Islevi

Her grubun kendine 6zgii bir dengesi vardir. Corroll ve Wiggins (2008), grup igi
dengenin katilan tiyelerin kisisel 6zellikleri, bu 6zelliklerin siireci nasil etkiledigi ve
nihayetinde grup birligi ile ilgili oldugunu belirtmektedirler. Baz1 gruplar, zaman i¢in-
de grup birligini olusturabilirler. Diger gruplarda ise oturumlarin biiyiik bir kismi1 ¢e-
kisme i¢inde gegebilir. Hatta bazi gruplarda tiyeler, biiylik 6l¢iide sessizdirler ve go-
receli olarak etkilesim i¢inde degildirler. Grup liderinin biiyiik bir rolii, var olan grup
dengesini saglamaktir.

Naar (2007), grup terapisi yaklagiminda temel olan {i¢ 6neri sunmakta ve bu ii¢
Onerinin liderin roliini, islevini ve sorumlulugunu anlayabilmek i¢in de yararli olaca-
gin1 belirtmektedir. Bu ii¢ 6neri sunlardir:

e Terapinin amagclari, gittikge artan bir bilinglenme (farkina varma), biitiinlesme
ve yeni davraniglarin denenmesi olmalidir.

e Gruplarda, yukaridaki amaglara agik ve net iletisimlerle baska bir ifade ile etki-
li bir siire¢ ve gatismalarin ¢oziimlenmesi diger bir deyimle ilgilenme yoluyla ugra-
stlmalidur.

e Acik bir iletisimin olugmasi ve c¢atismalarin ¢dziimlenmesi de ancak giivenli,
destekleyici ve her iiyenin kolayca, kendiliginden davranabildigi bir grup ortami igin-
de olmalidur.

Anlasilacagi lizere, grup lideri kendi rollerinin farkina vardiktan sonra grup tiye-
lerinin de gruptaki rolleri ve amaglart {izerine farkindalik kazandirmaya ¢aligmalidir.
Gruptaki dnemli bir teropatik gii¢ olarak da psikolojik danisman siire¢ boyunca aktif
olmasi gerekmektedir. Yine Naar(2007), grup liderinin, giiven ve karsilikli sayg1 orta-
minin olusturulma, gruba model olma, iletisimi kolaylastirma ve etkili bir siireci hiz-
landirma, simdi ve burada’ya donme, grubun davranisi izerinde odaklanma, igerik ile
ugrasma, psikolojik danisma becerilerini kullanma, sozel olmayan tepkilere dikkat
¢ekme, duygulari yansitma gibi rolleri tizerinde durmustur. Ayrica grup liderinin rol-
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lerinin yani sira sorumluluklariin da oldugu belirtilmistir. Naar (2007), bu sorumlu-
luklart su sekilde siralamaktadir.

o Siirecin anlatilmast: Yeni tiyelerle goriisiiliirken grup liderinin hem bu siirecin
kendisi i¢in ne anlama geldigini ifade etmesi hem de gergek disi olmamaya yersiz
beklentiler olusturmamaya ¢aligarak, boyle bir grup yasantisinin {iyelerin 6zel sorun-
larina nasil yardime1 olabilecegini soylemesidir.

o Liderin grupta bulunmast ve uygun toplanti yeri ve saatini netlestirmesi: Lide-
rin kendisine bagvuranlarla 6nceden anlagmis oldugu saatlerde, gérevi baginda bulun-
masi, diiriist bir ig aliskanligidir ve uygun, rahat bir oturum yerinin ayarlanmasi ve bu
yerin de siirekli bir degisime ugramamasi 6nerilmektedir.

o Grup liderinin tam katilimi: Grup sirasinda grup lideri kendini tam anlamiyla
gruba vermelidir. Kuskusuz, bazi gegici olaylar, yorgunluk, stresler liderin dikkatini
kesintisiz olarak grup iizerine yogunlagtirmasini etkileyebilir. Ancak bdyle durumla-
rin stirmesine izin verilmelidir. Lider, kisisel yasantisinda, gruptaki isleyisini etkile-
yecek kadar yogun bir stres i¢inde ise, onun da bir bagka yerden kisisel yardim alma-
st gerekmektedir.

o Grup liderine ulasilabilirlik ve gizlilik: Liderin sorumlulugu, grup saatinin bi-
timiyle sona ermemektedir; ¢linkii oturumlar sirasinda farkina varilan, “bitmemis
is”lerin, ¢oziim siirecleri yasanirken, eski dertler eslenmektedir. Uyeler bu durum-
da oturumlar boyunca yogun stres yasayabilirler. Bu stres durumunun ortadan kalma-
st ise uzun zaman alabilmektedir. Naar (2007), bu ¢atismalarin, beklenmeyen ani kor-
kularin ve depresyonlarin grup lideriyle 6nceden konusulmaktansa gruba getirilmesi
gerektigini vurgulamistir; ancak insanlarin derdini anlatmak i¢in bagvurabilecegi bi-
rinin bulundugunu bilmesi rahatlatici bir duygu oldugundan acil durumlarda grup li-
derinin ulasilabilir olmas1 gerektigini de belirtilmistir. Ayrica grup tiyelerinin grupta
sOylediklerinin, her zaman i¢in gizli kalmas: gerektigi konusundaki liderin sorumlu-
lugu da agiktir.

Malnati ve Trembley (1974) liderin en biiyiik sorumlulugunun oturumlarin yapisi-
n1 yonetmekle ilgili oldugunu ifade etmektedir. Grup liderinin tiyeleri bilgilendirme-
si en 6nemli islevlerinden biridir. Ayrica grup liderinin, iiyelerin bireyselliklerini arka
plana atmamasi ve kendi problemlerine ¢6ziim getirecek olanin yine iiyelerin kendile-
ri olduguna inanmasi gerekmektedir.

1.3. Liderin Sahip Olmasi Gereken Beceriler

Voltan- Acar (2009), terapotik kosullar olarak empati, saygi, saydamlik, somut-
luk, iliskinin simdi ve buradaligi, kendini agma ve yiizlestirmeyi ifade etmis ve tim
bu terapdtik kosullari yerine getirebilmek igin de terapotik becerileri bilmek ve kul-
lanmanin gerekliligine vurgulamistir. Bireysel psikolojik danisma becerilerine ek ola-
rak Voltan-Acar (2009) grupla psikolojik danigsma becerisi olan “paylastirma” iizeri-
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ne dikkat ¢ekerek paylastirmayi, psikolojik danismanin grup iiyelerinden birinin daha
onceki oturumlardan birinde anlattig1 yasantilar1 ve duygulartyla, diger grup tiyeleri-
nin yasant1 ve duygulari arasinda benzer yanlara dikkat ¢ekmesi olarak tanimlamistir.
Ayrica paylastirma, o anda diger grup iiyelerine, ortak yasantilar1 sorularak da olabilir.

Corey (2000), liderlik becerilerinin dnemini vurgulamakta ve bu becerileri su se-
kilde siralamaktadir.

e Etkin dinleme (active listening)

e Yeniden ifade (restating)

o Aciklik getirme, (clarifying),

e Ozetleme (summarizing),

e Soru sorma (questioning),

e Yiizlestirme (confronting),

e Duygular1 yansitma (reflecting feelings),

e Daniganlar cesaretlendirme, destekleme (supporting),
e Empati kurma (emphatizing),

e Grup iiyelerinin birbirleriyle iletigime agik olmalarini ve sorumluluk almalarini
kolaylastirma (facilitating),

e Model olma (modeling),

o Anlamli amaglar olusturma (setting goals),
e Degerlendirme (evaluating),

e Geri iletim verme (giving feedback),

o Gruptaki bir {iyenin istenmeyen tutumlarina karsi diger tiyeleri koruma (pro-
tecting),

e Kendini agma (disclosing oneself),
e Grup icin istenmeyen davranislarin 6niinii kesme (blocking),
e Sonlandirma (terminating) .

Bu becerilere ek olarak Voltan-Acar (2009) baglama (linking) becerisini vurgula-
maktadir. Bu becerilerinin tiimiine sahip olmak istenen bir durumdur; ancak lider her
zaman bu kadar etkin olmayabilir. Bu noktada yardimci liderlerden de yararlanilabi-
linir. Benjamin’in (1978) tanimina gore yardimci liderlik, kendi rollerinden emin ol-
mayan ve miidahalelerine giivenmeyen iki acemi psikolojik danigmanin yaptigt bir
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sey degildir.

Deneyimli psikolojik danigmanlarin gosterisidir (Akt.Carroll ve Wiggins, 2008).
Corey (2000) de bir yardimet liderle ¢alismanin liderin tiikenmesini dnledigini belirt-
mistir. Carroll ve Wiggins (2008) karsi cinsten yardimci liderlerin ek bir model olma
imkani veren tipik kadin-erkek etkilesiminin bir 6rnegini sergileyebildiginden bah-
sederken, Yalom (2002), bu konuda psikolojik danigmanin birlikte kesinlikle ¢alisa-
mayacagini diisiindiigii karsi cinsten bir meslektasiyla bir gruba liderlik etmesinden-
se, kendiyle uyumlu ayni cinsten biriyle bir gruba liderlik etmesinin daha uygun ola-
cagimi belirtmektedir.

1.4. Liderlik Tarzlan

Meier ve Davis (2006), her psikolojik danismanin eninde sonunda kendi psiko-
lojik danismanlik tarzini gelistirdigini ve bu tarzin belli bir kuramsal yaklasima veya
belli bir kurumda kazanilan deneyimlere bagli olarak gelistirilmis olabilecegini belirt-
mektedir. Naar (2007) herhangi bir modele kat1 bir bicimde boyun egmek ve kuram-
cilarin 6nerdiklerini hi¢ elestirmeden benimsemenin kiginin kendiliginden davranma-
sin1 engelledigine dikkat ¢cekmektedir. Bu liderin yeni bilgilere, yeni gelismelere agil-
masina da engel olmaktadir. Grup iiyeleri daha etkili bir iletisime yonelik becerileri-
ni gelistirirken, gegmisin zincirlerinden kopup daha fazla bilinglenirken, nasil gittik-
¢e daha 6znel bireyler olarak gelisiyorlarsa, grup liderleri de ayni1 ¢erceve iginde ken-
di tarzlarin1 bulmaktadirlar (Naar,2007).

Her liderin sahip oldugu tarz onun kisilik 6zelliklerinden ve psikolojik danigma-
ya bakisindan etkilenmektedir. Grupta psikolojik danismada lider sayist kadar lider-
lik tarzi oldugunu belirten Corey (2000), liderlik tarzlarini siniflamistir. Bu siniflama-
ya gore, kisilerarasi karsit1 kisi-i¢i liderlik tarzinda, kisilerarasi grup liderligini benim-
seyen grup lideri, grup lyeleri arasinda etkilesime odaklanirken, kisi-i¢i grup liderli-
§i tarzin1 benimseyen grup lideri grup iiyelerinin igsel tepkilerine dikkatini yogunlas-
tirmaktadir. Her iki liderlik bigimi de grup iginde kendisine yer bulmaktadir. Etkili 1i-
derler uygun oldugu durumlarda grupta her iki liderlik bi¢imini de sergileyen lider-
lerdir. Lider odakli karsit1 grup odakli liderlik tarzinda lider odakli gruplar, grup iiye-
lerinin lidere itaat etmesi tizerine kuruludur. Grup odakli gruplarda ise grup tiyeleri-
ne ve aralarindaki iligkilere odaklanilmaktadir. Bu liderlik tarzinda, ¢dziim iyelerin
bireysel ve ortak gézlemlerinden ve degerlendirmelerinden ortaya ¢ikmaktadir. Oto-
riter grup liderliginde, grup liderleri, kendilerini uzman olarak gérmekte, grup dina-
miklerini anladiklarina ve boylece grubun ve bir {iyenin davranigini en iyi agiklayacak
kisi olduklarina inanmaktadirlar. Bu liderler ¢cogu zaman kontrol edicidir. Grup {iye-
lerinden itaat ve uyma davranigi beklemektedirler. Bu liderlik tarzi, bir¢ok psikana-
litik yonelimli liderler ve grup liderligini 6gretme ya da kontrol etme ile esdeger go-
ren gli¢lii egitmenlik gegmisi olan liderler tarafindan sergilenmektedir. Kriz durum-
larinda bu liderlik tarzi oldukg¢a basarilidir. Demokratik grup liderligi tarzini benim-
seyen grup liderleri grup iiyelerine kendi potansiyelleri kadar grubun diger tyeleri-
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nin de potansiyellerini geligtirme konusunda giiven duymaktadirlar. Bu liderler grup
stirecini kolaylastirma iglevi goriirler ve grup siirecini yonetmeye kalkmamaktadirlar.
Grup iiyeleriyle is birligi yapmakta ve sorumluluklari paylagsmaktadirlar. Bu yakla-
sim1 benimseyen liderler daha ¢ok hiimanist ve fenomonolojik yaklagim yonelimli li-
derlerdir. Umursamaz liderlik tarzinda ise grup liderinin sadece ad1 vardir. Bu liderler
gruba bir yap1 ve yon sunmakta basarisizdirlar. Bazi acemi grup liderleri tehdit edici
olmamak i¢in bu liderlik tarzini segebilirler ayrica kimi liderler ise herhangi bir agur,
6nemli karar almaktan sakinmak ve bdylece popiilaritesini arttirmak amaciyla bu li-
derlik tarzin1 segebilirler.

2. Sonug¢

Grupla psikolojik danigmada etkili bir terapdtik gii¢ olan psikolojik danigman hem
grubu etkileyen hem de gruptan etkilenen bir 6ge olarak grupta yer edinmekte ve tera-
potik iliskileri saglamaktadir. Grupla psikolojik danigmada kendisine bu 6nem atfedi-
len psikolojik danigman, grup i¢indeki rolii ve islevi bakimindan gerek kisilik 6zellik-
leriyle gerekse benimsedigi liderlik tarziyla diger iiyelere model olusturmakta ve te-
rapotik ortami bu giiclerin birlesimiyle kontrol etmektedir. Profesyonel bir birey ola-
rak sahip oldugu bilgi ve becerileri kullanarak, eksik oldugu durumlarda ise kendi de
yardim alarak eksiklerini gorebilen yapisiyla lider grupta 6érnek olmakta grup iiyele-
rinin yararina olabilecek sahip oldugu her tiirlii becerileri sonuna kadar kullanarak bu
siirecte aktif bir rol almaktadir. Sorumluluklari olan ve bu sorumluluklarin bilincinde
olarak psikolojik danigma oturumlarint yonlendiren psikolojik danigman sahip oldugu
bu sorumluluklart daima iiyelerin yararina kullanan ve grup tiyelerinin kendi sorunla-
rina kendilerinin ¢6ziim bulmasi i¢in yardimda bulunan kisidir.
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EXTENDED ABSTRACT

The psychological counselor, who is an efficient therapeutic force in psychologi-
cal counseling, has the function of providing a balance among the other factors such
as, belonging, confidance, participation in the group, taking responsibility, openness,
being ready for the group, therapeutic tension, expectations, acceptance by the group,
group attraction, feedback and group members. With in the group; A member who is
accepted by the group feels a sense of belonging to the group and this is accompani-
ed by confidance in the group,; within this direction, the group member involves him-
self’herself in the group, takes responsibility, reveals himself/herself more clearly and
sincerely, and thus, actualizes his/her expectations more easily. Therefore, the psycho-
logical counselor should be effective and give right-timed feedbacks. The attraction
of the group also supports all these factors and the member feels ready for the group.
The psychological counselor, who is obliged to control all these elements, has to ex-
perience psychological counseling with this group in order to deal with this situation
effectively. The leader, who integrates in the incomplete experiences by being purified
from his/her own conflicts in this way, can deal with resistance and tension more effi-
ciently which are the anti-therapeutic forces in the group. The psychological counse-
lor, who respects, listens to and accepts counselees empathetically under all circums-
tances with the help of his/her personal characteristics, is the kind of leader who con-
sults a supervisor on insufficient feeling, for the benefit of the group and who adopts a
leadership style trying to use his/her potential in the most efficient way.

The leader, who has the responsibility of others, is required to act as a free indivi-
dual without hiding behind various set roles in psychological counseling and commu-
nication as a learning type within communication among close people. This is actu-
ally a kind of communication between people in which the counselee feels the sense
of self- improvement (Corey, 2005). If, a psychological counselor acts with confiden-
ce and is provided by professional roles, group members can easily choose to conce-
al themselves. According to Corey (2005), agreement with the group is accomplished
via the counselor’s sincerity and commitment to life. Moreover, a psychological coun-
selor should enable group members to be aware of their roles and purposes in the gro-
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up after recognizing his/her own role as a leader. As a significant therapeutic force in
the group, the counselor is required to be active throughout the process. Naar (2007),
emphasized on the group leader’s roles as creating an environment of confidence and
respect, being a model for the group, facilitating communication, accelerating the ef-
ficient process, returning to “here and now” , focusing on the group’s manners, dea-
ling with the content, using psychological counseling abilities, drawing attention to
non-verbal reactions and reflecting emotions. The leaders having these roles also have
some responsibilities such as explaining the process, being with the group, determi-
ning the appropriate time and place of meetings, controlling accessibility and confi-
dentiality by fully participating in the process. As Corey (2005) states, they possess a
strong character, are self-respectful, enjoy being as themselves, may succeed in recog-
nizing and accepting themselves, are open to change, feel commitment to life, make
choices towards life and to change their lives, have a sense of humor, generally expe-
rience the moment they are in, are really interested in others’ happiness and can have
reasonable constraints in relationships. In addition to these traits, Eisenberg and De-
laney (1993) state that an efficient psychological counselor has a modern view caring
for human behaviors, create a kind of trust, comfort and sincerity in the person they
help, they like themselves and are self-respectful and do not abuse the people they
help for the benefit of their own needs. As such traits and individualisms are suppor-
ted and encouraged for group members, research and studies on working models app-
ropriate for the personal traits of group leaders should also be supported (Naar, 2007).

The psychological counselor may adopt many leadership styles within the group.
However, succumbing to any strict model and adopting what theoreticians suggest
without any criticism prevent people from behaving spontaneously. It also hinders the
leader from reaching new developments. As group members increasingly improve to
be more subjective individuals while group members develop their skills in a more ef-
ficient communication, become more conscious free of the restraints of the past, group
leaders also find their own styles within the same framework (Naar, 2007).

As a consequence, the psychological counselor -who is an influential therapeu-
tic force in group counseling-, finds a place as an element which not only affects but
also is affected, and provides therapeutic relationships. The counselor who is attribu-
ted importance in group counseling sets a model for others both in view of the role
and function, and personal traits and the adopted leadership style, and thus, controls
the therapeutic environment with the integration of these forces. By using the know-
ledge and skills as a professional individual, recognizing his/her deficiencies and rece-
iving help in circumstances when he/she feels insufficient; the leader sets an example
for the group, utilizes all sorts of abilities for the benefit of group members and thus,
plays an active role in the process. The counselor, who possesses responsibilities and,
being conscious of these responsibilities, directs counseling sessions, is the one who
always uses them in favor of the group members and helps them find solutions to the-
ir own problems by themselves.
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