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é AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION

ETHICAL PRINCIPLES
OF PSYCHOLOGISTS AND
CODE OF CONDUCT

Adopted August 21,2002
Effective June 1, 2003

With the 2010 Amendments
Adopted February 20, 2010
Effective June 1,2010



TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI
ETiK YONETMELIGI*

Icindekiler
GIRIS

ETIK ILKELER
I. GENEL ETIK iLKE VE KURALLAR

1. YETKINLIK / YETERLILIK

2. YARARLI OLMAK VE ZARAR VERMEMEK

3. SORUMLULUK

4. DURUSTLUK

5. INSAN HAKLARINA SAYGI VE AYRIMCILIK YAPMAMA

IL. OZEL ALANLARLA ILGILI ETIK KURALLAR




2PDR

Tiark Psikolojik Damgma ve Rehberlik Dernegi
Turkish Psychological Counseling and Guidance Assockation

Gened Merker / Central Office



TURK PDR-DER’E GORE TEMEL ILKELER
s

eYetkinlik

e Durustluk

e Duyarlilik ve hosgori

e Bireysel ve kulturel farkhliklara duyarhlik
® Toplumsal sorumluluk

e Mesleki ve Bilimsel sorumluluk
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TURK PDR-DER’E GORE TEMEL ILKELER
s
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Etik Kurallarin Uygulanmasi

Mesleki organizasyonlar, kurallarin uygulanmasi konusunda
tyelerini egitmek, farkindalik ve biling duzeyini yiikseltmek ve halki
etik olmayan uygulamalardan korumak amaciyla "Etik Komite"
olusturur.

Etik ihlal sikayetleri oldugunda Etik Komite ne yapar?

- Sikayet incelenir, durum arastirilir, bilgi toplanir ve degerlendirilir
- Duruma gore su yaptirimlar uygulanabilir:

Uyeye uyarida bulunulur.

Organizasyondan gikmasi onerilir.

Uyeligi askiya alinir/iyelikten gikarilir.

Yanhs uygulamalar: diizeltmesi igin egitim(kurs) verilebilir.
Belki bir yil siire siipervizyon altinda ¢alismasi saglanabilir.

¢alisma sertifikasi/lisansi iptal edilebilir.



Etikdisi Davranisin Ussallastiriimasi: DIKKATI.

® !veT ama Eu gereEIi.‘..

e Yasalar bunu sug saymiyor kil

e Bu isimin bir pargasi, kaginilmaz!

e Sonucta herkes memnun...

® Bunu sadece "senin igin" (istisna) yapiyorum!
e Zaten hak ettigimi alamiyorum.

® Sadece atese atesle karsilik veriyorum.

e Herkes benim kadar tarafsiz (1) olsa...

e Kim biliyor?.. Kim goriyor?..




TURK PDR-DER ETIK KURALLAR
KITABI

e ETIK STANDARTLAR

* Genel standartlar

* Psikolojik danigsma iligkileri
* Ol¢me ve degerlendirme

* Aragtirma ve yayin

* Konstiltasyon

*Meslege hazirlik

* Ozel calisma

* Personel yonetimi



Genel Standartlar
« 1

e Yetkinlik sinirlari

e Uzmanlikta sirekli gelisme

e Bireysel farklliklar

e Baskalarina saygi

e Ucret

e Duygusal ve cinsel iliski/taciz
e Bilgilerin gizliligi

e Profesyonel kimlik



Psikolojik danisma iligkisi
G

e Gondulltlik

e Gizliligin sinirlari/danigsanin sorumluluklari
e Danisanin iyiligi/yarari

e Bilgilerin gizliligi

e Danisanin iki psi. dan. gormesi?

e Oturum bilgilerinin egitimde kullaniimasi
e Grupta yardima gereksinimi olan lye?



Olgme ve degerlendirme
c ]

o Teste iligkin bilgiler

e Gegerlik-glvenirlik

e Uygulama/yorumlamada yeterlik

e Test kosullar

e Test glvenligi (6nceden kullaniimast)
e Glncel test verilerinin kullaniimasi

e Uyarlamada izin konusu?



Arastirma ve yayin-1
e

e Katilimcilarin iyiligi/beden/ruh saghgi

e Arastirmanin amacindan haberdar etme
e Gonulluluk

e Sonuglarin rapor edilmesi

e Katilimcilarin kimligi

e Rapor/makalenin birden fazla dergiye
gonderilmemesi

e Yazar ortakhgi/tesekkir/dipnot



Aragtirma ve yayin-2
S

e Katilimcinin ayrilmak istemesi

e Bilgilerin guvenligi

e Gerektiginde gldiileyici odil/lcret

e Beklenmeyen sonuglarin da rapor edilmesi

e Calisma 6grenci odevi veya YL/DR tezi ise
6grenci bas yazar olmal



Konsiiltasyon
dm——

e Kisilerden ¢ok soruna odaklanma

Akman, Y. (2002). Okullardaki
Konsdiltasyon Calismalari ve Ruh Sagligi
Konsiiltasyon Modeli, Tiirk PDR Dergisi, 18,
7-13.



Meslege hazirlik
dm——

e Bilimsel/¢agdas egitim programi

e Sinirhiliklar: olanlar: baska alanlara yoneltme
e Mesleki etik konusunda bilgilendirme

e Farkli kuramsal bilgiler/qgérisler

e Bireylere/topluma hizmet ideali

e Ogrencilerin kisisel/mesleki gelisimlerine
katki

e Etik/profesyonel/sosyal iligki sinirlari
e Duyqgusal/cinsel iliski?



