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Hizmet içi eğitime iliĢkin temel kavramlar 

Toplumun gelişebilmesi için üyelerin 
belirlenen amaçlara göre 
yetiştirilmesi gereklidir 

Bu durum, 

Topluma uyum gösterme 

Morallerini yükseltme 

Kişiliklerini geliştirme 

Mesleki yeterliliklerini arttırma ile 
ifade edilebilir. 

 



GELĠġMEDE EĞĠTĠM FAKTÖRÜ 

Eğitim gelişimde tek bir araç 
olmamakla birlikte, 

Kişinin ve toplumun, sosyal ve 
ekonomik gelişme ve değişimlere 
uyabilmesini sağlayan bir süreçtir. 

Özellikle günümüzde teknoloji 
geliştikçe, bilgi ve beceri seviyesi 
yükseldikçe eğitimin belirli 
programlarla sınırlı tutulması 
zorlaşmaktadır. 



Eğitim; 

Bireyin toplum hayatına hazırlanması 
amacıyla, onun gerekli bilgi, beceri 
ve tutum kazanmasına ve kişiliğini 
geliştirmesine yardım etme 
SÜRECĠDĠR. 

Eğitim; 

Bireyin davranışlarında istenilen 
değişiklikleri meydana getirme veya 
yeni davranışlar kazandırma 
SÜRECĠDĠR. 



Eğitim kavramı ile ilgili yapılan tanımların üç ortak 

yönü vardır; 

 

1. Bireyin yeteneklerinin 
geliştirilmesi 

2. Bireyde davranış değişikliğinin 
kendi yaşantısı yoluyla oluşacağı 

3. Eğitimin bir süreç olduğudur. 



Bireyin Eğitilmesi Ġçin Gerekli KoĢullar; 

1. Eğitilecek bireyin istekli olması,  

2. İlgi duyması 

3. Benimsemesi ve algılaması 

4. Eğitilecek bireyin, zihinsel, bedensel ve 
duygusal güçlerinin ve yeteneklerinin 
elverişli olması 

5. Eğitim için yer, zaman, araç ve öğretici 
bakımlarından uygun bir ortam sağlanması 

6. Bireyin davranışını değiştirebilmesi için 
gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandırılması 



Devletler Eğitim Yoluyla 

1. Toplum düzenini oluşturarak 
korur, 

2. Sosyal ve kültürel değer 
ölçülerini fertlerine benimsetir, 

3. Fertlerin ilerleme, gelişme ve 
keşfetme arzularını teşvik eder. 

Bu yönleriyle eğitim devamlı ve 
sürekli bir etkinliktir. 

 



Yüzyılımızda, 

Bilim ve teknolojide yaşanan hızlı 
gelişmeler, 

Sosyal, iktisadi ve kültürel alanlarda 
değişimlere yol açmaktadır. 

Bireylerin bu değişme ve gelişmelere 
kendilerini uydurma ve yeni 
gelişmeleri takip edebilmeleri için 
HAYAT BOYU EĞĠTĠME 
ĠHTĠYAÇLARI vardır. 



Günümüzde Eğitim Alanında Gözlenen Ġki Temel 

DeğiĢme vardır; 

1. Örgün eğitime elden geldiğince 
Erken Yaşlarda başlamak, 

2. Eğitim faaliyetlerini bireyin bütün 
yaşamını kapsayacak şekilde 
genişletmektir. 



ÇeĢitli Eğitim Kademelerinden Geçerek Meslek 

YaĢamına Atılan Birey; 

1. Öğrenimi sırasında edindiği bilgi ve 
becerilerin eksikliği, 

2. Bu bilgilerin uygulama alanında 
yetersiz kalması 

NEDENİYLE, 

Ġġ BAġINDA EK BĠR EĞĠTĠME 
ĠHTĠYAÇ BULUNMAKTADIR 



Öyle ki; 

SOSYAL- EKONOMĠK- KÜLTÜREL 
VE DĠĞER ALANLARDAKĠ 
DEĞĠġME VE GELĠġMELERE Uyum 
sağlayabilmek bakımından, 

YAġAM BOYU EĞĠTĠM çalışan 
herkes için bir zorunluluktur. 

 



Bireyler; 

 

1. Çalıştıkları sürece mesleklerindeki 
gelişmelere uyum sağlayabilmeleri 

2. Görevlerinin verimli bir şekilde 
yapabilmeleri 

3. İlerlemelerin gerisinde 
kalmamaları için, 

DEVAMLI EĞĠTĠM GÖRMELERĠNE 
ĠHTĠYAÇ VARDIR. 



MESLEK HAYATINA ATILAN BĠR 

ĠNSANIN EMEKLĠ OLUNCAYA 

KADAR GÖRECEĞĠ EĞĠTĠM, 

HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠM OLARAK 

VASIFLANDIRILIR. 



Hizmet içi eğitim (1) 

Özel ve tüzel kişilere ait işyerlerinde 
belirli bir maaş ya da ücret karşılığında 
işe alınmış ve çalışmakta olan 
bireylerin görevleri ile ilgili gerekli 
bilgi, beceri ve tutumları kazanmalarını 
sağlamak üzere yapılan bir eğitimdir. 



Hizmet içi eğitim (2) 

Sektör ayırımı yapılmaksızın tüzel ve 
özel kişilere ait işyerlerinde belirli bir 
maaş ya da ücret karşılığı 
görevlendirilmiş ve çalışmakta olan 
kişilere yapılan eğitimdir. 
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