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Hizmet icl egitime iliskin temel kavramlar

+ Toplumun gelisebilimesiNcinTuyelerin
belirlenen amaclara Gere
yetistirilmesi gereklidir

+ Bu durum,

+ Topluma uyum gosterme

+ Morallerini yukseltme

+ Kisiliklerini gelistirme

+ Mesleki yeterliliklerini arttirma e
ifade edilebilir.




GELISMEDE EGITIM FAKTORU

+ Egitim gelisimde tek bifarac
olmamakia birlikte;
+ Kisinin ve toplumun, sesyalfVve

ekonomik gelisme ve degisimienre
uyabilmesini' saglayan bir surectir.

+ Ozellikle ginumuzde teknoloji
gelistikce, bilgi ve beceri seviyesi
viikseldikce egitimin belirli
programlaria sinirli tutulmasi
zorlasmaktadir.




Eqgitim;

+ Bireyin topltm hayatinashazEanimas]
amaciyla, enunrderekiirbilgi, becer)
ve tutum kazanmasinal ve kisiligini
gelistirmesine yardim etme
SURECIDIR.

+ Eqgitim;

+ Bireyin'davranislarinda istenilen
degisiklikleri meydana getirme veya
yeni davranislar kazandirma
SURECIDIR.




Egitim kavramiilejlgiliyapian tanimiainiuc ortak

yonu vardir;

+ 1. Bireyin yeteneklerinin
gelistiriimesi

+ 2. Bireyde davranis degisikliginin
kendi yasantisi yoluyla olusacagi

+ 3. Egitimin bir surecg oldugudur.
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reyin Egitilmesiicin, Gerekiilkosullar:

+ 1. Egitilecek bireyintisteklifelmasiy

+ 2. Ilgi duymasi

+ 3. Benimsemesiive algilamasi

+ 4. Egitilecek bireyin,, zihinsel, bedenselve
duygusal guclerinin ve gggne,gjgrmm
elverisli olmasi

+.9, EgItI% ICiN yer, zaman, arac Verodretic
‘bakimlarindan uygun bir ortam adlanmeasi

+ 6. Bireyin davranisini degistirebilmesificin
gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandirlmas|




Devletler Egitim Yoluyla

+ 1. Toplum duzeninifolusturarak
korur,

+ 2. Sosyal ve kulturel deger
olculerini fertierine benimsetir,

+ 3. Fertlerin ilerleme, gelisme ve
kesfetme arzularini tesvik eder.

+ Bu yonleriyle egitim_devamli ve
strekli bir etkinliktir.




Yuzyillimizda,

+ Bilim' ve teknoelojideryasananuaizli
gelismeler,

+ Sosyal, iktisadil ve kultirelralaniarda
degisimlere yol acmaktadil:

+ Bireylerin bu degisme ve gelismelere
kendilerini uydurma ve yeni
gelismeleri takip edebilmeleri icin
HAYAT BOYU EGITIME
IHTIYACLARI vardir.




Giintimtizde Egitim Alaninda Gozlenenikitiiemel
Degismewvarair:

+ 1. Orgun egitime eldenrgeldigince
Erken Yaslarda baslamak;,

+ 2. Egitim faaliyetlerini bireyin: butiun
yasamini kapsayacak sekilde
genisletmektir.




Cesitli Egitim Kademelerinden Gecerek Meslek
Yasamina Atilan Birey;

+ 1. Ogrenimil sirasinda edindiai bilgitve
becerilerin eksikligi,

+ 2. Bu bilgilerin tygulamaralaninda
yetersiz kalmasi

+« NEDENIYLE,
+« IS BASINDA EK BIR EGITIME
IHTIYAC BULUNMAKTADIR




Oyle ki;

+ SOSYAL- EKONOMIK=-"KULTUREL
VE DIGER ALANLARDAKI
DEGISME VE GELISMELERE Uylim
saglayabilmek bakimindan,

+« YASAM BOYU EGITIM calisan
herkes icin bir zorunlulUuktur.




Siraylar: TS

+ 1. CalistiklarFsurecemes|ieEeErineexd

gelismelere uyum saglayapilmeler

+ 2. GorevlerininvermiifbiFsekilde
yapabilmeleri

+ 3. Ilerlemelerin gerisinde
kalmamalari igin,

« DEVAMLI EGITIM GORMELERINE

IHTIYAC VARDIR.



MESLEK HAYATINA ATIEAN'BIR.
INSANIN EMEKLI.OLUNGAYA
KADAR GORECEGI EGIIIM;
HIZMET ICI EGITIM GLIARAKS
~  VASIELANDIRILIR!
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Hizmeticiegitini(4)

« Ozell ve tluzel kisilere ait isyerlerinde
belirli bir maas)ya dartucret karsiligineea
Ise alinmis ve calismakta elan
bireylerin gorevieriiletilgilifgerekdi
bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalamini
sag‘jlam\ak Uzere yapilan bir egitimair:
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Hizmetici egitmnz)

+ Sektor ayirimi yapilmaksizipstuze| e
ozel kisilere ait isyerlerindespeliHiNoir;
maas ya da ucret karsiligl
gorevlendirilmis ve calismakta olan
kisilere yapilan egitimdir.

|
A=






