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PROGRAM ĠÇERĠĞĠNĠN SEÇĠMĠ (1) 

Hizmet içi eğitim programlarında içerik 

öğrencinin; 

Özelliğine ve 

Eksikliğine göre belirlenir. 

Bunun için ĠHTĠYAÇ SAPTAMA işi temel 

bir süreçtir. 

Eğer bu süreç gerçekleşmezse istenen 

verim sağlanamaz “kimin ne öğreneceği 

belli olmaz” 

 



PROGRAM ĠÇERĠĞĠNĠN SEÇĠMĠ (2) 

Eğer HİE programlarının verimli olması 
isteniyorsa programlara “içerik” “hazır bir 
elbise gibi giydirilmemelidir”. 

Ancak konular belirlenirken öğrencilerin 
yetişkin oldukları ve çoğu kez öğrenecekleri 
konuda yanlışı dahi olsa bir bilgi birikiminin 
olduğu göz önünde bulundurulmalıdır. 

Konuların çok teorik olmamasına 
uygulamadan örnekleri kapsamasına dikkat 
edilmelidir. 



PROGRAMI YÜRÜTECEK PERSONELĠN SEÇĠMĠ 

Programa öğrenici ve öğretici olarak 

katılacakların dışında, programın 

özelliğine göre; 

1.Alan uzmanları 

2.analiz uzmanları 

3.Değerlendirme uzmanları 

4.Teknisyenler katılabilirler. 

Ancak, HĠE kurslarını “EĞĠTĠM 

UZMANLARI” yürütür ve sorumludur. 



Program yürütücüsü; Eğitim uzmanının görevleri 

1.Eğitim uzmanının temel görevlerinden biri, 
uygulamaya konan programın 
“yürütücülüğünü” yapmaktır. 

2.Hizmet içi eğitim programının yürütücüsü, 
programın baĢından sonuna kadar en iyi 
biçimde yürütülmesinden sorumludur. 

3.Programın uygulanması sırasında öğrenci 
ve öğreticilerin her türlü ihtiyaçlarını karşılar. 

4.Programı organize eden kurumun 
yetkilileri ile katılanlar arasında ilişkiyi sağlar 



Buna göre programa; 

1.Programa katılacak personel 
(ÖĞRENĠCĠ) 

2.Programda öğreticilik yapacak personel 
(ÖĞRETĠCĠ) 

3.Programı yürütecek personel 
(YÜRÜTÜCÜ-YÖNETĠCĠ) 

4.Yardımcı personel (gerekirse, sekretarya 
gibi, kayıt tutmak için) 

5.Merkez müdürü (programın 
yürütüldüğü yerin ev sahipliğini yapar). 



Program organizasyonu öncesi yapılanlar; 

Bir kurumun yıllık eğitim takvimi 
hazırlanırken, her bir programın “yürütücü 
personeli” ismen belirlenmelidir. 

Bu kişinin, mutlaka kurumun eğitim 
biriminde görevli eğitim uzmanlarından 
biri olması ve programın hazırlanması, 
uygulanması ve değerlendirilmesinden 
sorumlu tutulması gerekmektedir. 

Yürütücü personele görevini 
gerçekleştirecek şekilde yetki ve imkanlar 
verilmelidir.  



Programın özelliğine göre “yürütücü personel 

sayısı” 

Eğer program çok büyük bir organizasyonu 

gerektirmiyorsa, programı yürütücü sayısı 

ikiyi geçmemelidir. Çoğu kez tek 

yürütücü yeterli olabilmektedir. 

Eğer iki kiĢinin yürütücülüğünü 

gerektiren bir organizasyon ise biri 

yürütücü diğeri yardımcısı olmalıdır. Aksi 

durumda görev dağılımında zorluklar 

yaşanabilir.  



PROGRAMIN ÖĞRETĠCĠ PERSONELĠNĠN SEÇĠMĠ 

Hizmet öncesi eğitimde konu öğreticisi 

çoğu kez bellidir. Bunlar,  

ÖĞRETMEN 

ÖĞRETĠM ÜYESĠ 

ÖĞRETĠM GÖREVLĠSĠ statüsüyle istihdam 

edilirler. 

Hizmet içi eğitimde ise değiĢik 

kurumlarda çok özel alanlara göre 

öğreticiler görevlendirilirler 



Öğretici personel seçimindeki ölçütler(1) 

HİE programında “öğretici personel” 

mutlaka o konunun en yeterli kişilerinden 

olmalıdır. Bu kiĢi  

1.Kurum içinden ya da  

2.Kurum dıĢından olabilir. 

Üniversiteler “öğretici personel” 

seçiminde önemli bir kaynaktır. 



Öğretici personel seçimindeki ölçütler(2) 

1.Öğreteceği konunun teorisini ve 

uygulamasını çok iyi bilmek 

2.Öğreticilik teknikleri konusunda çok 

iyi yetiĢmiĢ olmak 

3.YetiĢkinlerle çalıĢma tecrübesine 

sahip olmak 
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