HiZMET iCI EGITIM
PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI
(PROGRAM ICERIGININ SECIMI
PROGRAMI YURUTECEK
PERSONELIN SECIMI VE
PROGRAMIN OGRETICI

PERSONELININ SECIMI)
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PROGRAM ICERIGININ SECIMI (1)

2 Hizmet ici egitim programlarinda icerik
ogrencinin;

a Ozelligine ve

2 Eksikligine gbre belirlenir.

2 Bunun icin IHTIYAC SAPTAMA isi temel
bir surectir.

2 Eger bu sureg gerceklesmezse istenen
verim saglanamaz “kimin ne ogreneceqi
belli olmaz”




PROGRAM ICERIGININ SECIMI (2)

1 Eger HIE programlarinin verimli olmasr
Isteniyorsa programlara “icerik” “hazir bir
elbise gibi giydirilmemelidir”.

1 Ancak konular belirlenirken 6grencilerin
yetiskin olduklari ve cogu kez ogrenecekleri
konuda yanlisi dahi olsa bir bilgi birikiminin
olduqu oz onunde bulundurulmalidir.

1 Konularin ¢ok teorik olmamasina
uygulamadan ornekleri kapsamasina dikkat
edilmelidir.




PROGRAMI YURUTECEK PERSONELIN SECIMI

2 Programa ogrenici ve ogretici olarak
katilacaklarin disinda, programin
ozelligine gore;

2 1.Alan uzmanlari

® 2.analiz uzmanlari

2 3.Degerlendirme uzmanlari

m 4. Teknisyenler katilabilirler.

8 Ancak, HIE kurslarini “EGITIM
UZMANLARI” yiratir ve sorumludur.




Program yurdtucusu; Egitim uzmaninin gorevleri

1 1.Egitim uzmaninin temel gorevierinden biri,
uygulamaya konan programin
“yvurutuculugunu” yapmakitir.

1 2.Hizmet igi egitim programinin yuraticdsd,
programin basindan sonuna kadar en iyi
bicimde yurutulmesinden sorumliudur.

1 3.Programin uyqulanmasi sirasinda ogrenci
ve ogreticilerin her turlt ihtiyaclarini karsilar.

1 4.Programi organize eden kurumun
vetkilileri ile katilanlar arasinda iliskiyi saglar




Buna gore programa;

1 1.Programa katilacak personel
(OGRENICI)

1 2.Programda ogreticilik yapacak personel
(OGRETICI)

1 3.Programi yuriutecek personel
(YURUTUCU-YONETICI)

1 4.Yardimci personel (gerekirse, sekretarya
gibi, kayit tutmak igin)

1 5.Merkez maddrd (programin
yurutuldugu yerin ev sahipligini yapar).



Program organizasyonu oncesi yapilanlar;

2 Bir kurumun yillik eqitim takvimi
hazirlanirken, her bir programin “yuruttcu
personeli” 1Ismen belirlenmelidir.

2 Bu kisinin, mutlaka kurumun egitim
biriminde gorevli egitim uzmanlarindan
biri olmasi ve programin hazirlanmasi,
uyqulanmasi ve deqgerlendiriimesinden
sorumlu tutulmasi gerekmektedir.

2 Ydrdtdcu personele gorevini
gerceklestirecek sekilde yetki ve imkanlar
verilmelidir.




Programin ozelligine gore “yurttucu personel
sayisi”

2 Eger program cok buylk bir organizasyonu
gerektirmiyorsa, programi yurutucu sayisi
ikiyi gecmemelidir. Cogu kez tek
yurutucu yeterli olabiimektedir.

8 Eqger iki Kisinin yurdtuculiginu
gerektiren bir organizasyon ise biri
yuruticu digeri yardimcisi olmalidir. AKsi
durumda gorev dagiliminda zorluklar
yasanabilir.




PROGRAMIN OGRETICi PERSONELININ SECIMI

A Hizmet oncesi eqgitimde konu ogreticisi
cogu kez bellidir. Bunlar,

1 OGRETMEN
1 OGRETIM UYESI

1 OGRETIM GOREVLISI statiisiiyle istihdam
edilirler.

8 Hizmet ici egitimde ise degisik
kurumlarda cok ozel alanlara gore
ogreticiler goreviendirilirler




Ogretici personel secimindeki élciitler(1)

1 HIE programinda “égretici personel”
mutlaka o konunun en yeterli Kisilerinden
olmalidir. Bu Kisi

2 1.Kurum icinden ya da
2 2.Kurum disindan olabilir.

a Universiteler “éqretici personel”
seciminde onemli bir kaynaktir.




Ogretici personel secimindeki él¢iitler(2)

1 1.0gretecedi konunun teorisini ve
uygulamasini ¢ok iyi bilmek

1 2.0greticilik teknikleri konusunda ¢ok
iyi yetismis olmak

1 3.Yetiskinlerle calisma tecrubesine
sahip olmak
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