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PROGRAMIN OGRETIM SURECLERININ SECIMI

1 Hizmet i¢i egitim programlarin “oqgretim
sureclerinin” boyutu ¢ok kapsamlidir.

1 1.Derslerde kullanilacak yontemler

1 2.Programin zamani ve suresi

1 3.Programlarin diizenleme bicimi

1 4.Gunluk ders cizelgelerinin hazirlanmasi
1 5.Sinif mevcudu

1 6.Derse devamin kontrolu

1 7.Kullanilacak gorsel isitsel araclar




1.Derslerde kullanilacak yontemler(1)

1 1.Yetiskinlere yonelik programlarin teori ve
uyqulamaya donuk olmasi ohemilidir

1 2. Yontemlerde iletisim tek ya da cift yonli
olmayip, ogretici-ogrenici-ogrenici
arasinda cok yonludur

2 3.Bu programlarda ¢cogunlukla
“DEMOKRATIK YONTEM? olarak taninan
“OGRENICININ KATILIMI” s6z konusu
olan yontemler kullaniimalidir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (2)

8 HIE kullanilabilecek yéntemler;
8 1.Anlatim (Konferans) yontemi;
2 Pasif dinleme

2 Bilgilerin &gretici tarafindan otokratik bir
sekilde verilmesi

2 Zaman Kisitllgi
1 Ogrenci grubunun kalabalikligi

2 Katillmcilarin konu hakkinda hig bilgileri
olmayisi.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (3)

m 2.Soru cevap yontemi;

a Ogreticinin 6nceden formdile ettigi kiiciik
sorularin ogrenciler tarafindan
cevaplandiriimasi

2 Bu yontemde iyi soru hazirlama ve 1y
soru sorma teknigini bilmek énemilidir.

® Ogrencilerin diisiinmelerine imkan
verilmelidir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (4)

i 3.Problem cozme yontemi;

1 Ogreticinin bir konuyu problem gibi
getirmesine dayanan bir yontemdir.

1 Ogrenciler problemi c6zmede heyecan

duyarlarsa bu yontem basarili olabilir. Aksi
halde zaman kaybi olabllir.

1 Zihinsel fonksiyonlarin yogun kullanildigi
yontemdir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (5)

1 4.Gosteri (Demonstrasyon) yontemi;
1 Ogreticinin 6grencilerin 6niinde bir seyin
nasil yapilacagini gostermek ya da bir

prensibi aciklamak icin uyguladigi
yontemdir.

1 Gorsel ve isitsel iletisim kullanilir.

1 Ogrenci bu yéntem ile bir seyin en uygun
bicimde ustaca nasil basarilacagini gordr.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (6)

1 5.Gozlem gezisi yontemi;
a1 Ogrencilere gergedi yerinde gérme imkani
veren bir yontemdir.

1 Bir fabrikanin calismasini, bir spor
musabakasini gercek ortamda gortirler.

1 Ancak 1yl organize edilmelidir. Yoksa bir
yarari olmaz. Zaman kaybina neden
olabilir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (7)

8 6.Rol oynama yontemi;

2 Bir durumun, fikrin ya da olayin 6grenciler
onlinde dramatize edilmesidir.

1 Dinlemek ve tartismak yerine olayin nasil
oldugunu izlerler.

1 Konunun uygun ve zamanin Kisitli olmadigi
durumlarda oldukca etkilidir.




1 Ogrencilerin sorunlu bir olaya aktif
katilimini gerektiren bir yontemdir.

1 Sorunlu olay gercek ya da hayali olabilir

1 Ogrenciler bu yéntemde tartisarak
ogrenme imkanina kavusurlar

1 Yontemin basarisi, olayin ayrintisini bilen
bir liderin derste bulunmasina baglidir.

1 Bu ogreticinin kendisi ya da bir baska
yetkill olabilir.



1.Derslerde kullanilacak yontemler (9)

u 8.Buyuk grup tartismasi;

1 Ogretici konuyu tiim sinifin katildig bir
tartisma ortaminda isler.

2 Gruplara ayrilan égrenciler, konuyu boldasup
on hazirlik yaparak sunarlar.

B Yonetici genellikle ogreticidir. Ancak
disardan bir uzmanda tartismalari
yonetebllir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (10)

8 9.Mlnazara yontemi;

a Ogrencilerden bir konunun lehinde ve
aleyhinde konusmak lizere iKi grup olusturulur.

a Ogrenciler kendilerine verilen siire i¢cinde
savunduklari gorusu hakli cikartmaya
ugrasiriar.

B Digerleri ise bu gorusu curutmeye ugrasirlar.

1 |kna eden grup kazandidi icin fazla bilimsel bir
yOntem degildir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (11)

8 10.Panel (Acik oturum, yuvarlak masa
toplantisi);

2 Olusturulan bir grup belirli bir konuda
konusurlar.

2 Bir kisinin baskanlik yaptigi toplantida her
Kisiye 2 ya da 3 kez konusma firsati
gelebillir.

2 Konusmacilar birbirlerine soru sorabildikleri
gibi dinleyicilerde soru sorabillirler




1.Derslerde kullanilacak yontemler (12)

m1ll.Forum;
a1 Forum genellikle panel ile aynidir.

u Tek farki, forumun sonunda coqunluqun
katildigi bir karara variilmasidir.

# Genellikle bu karar yazili olarak ust
makamlara iletilir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (13)

m12.Seminer;

B Bir tez ya da yazili bir calisma (izerinde
grupla tartisildigr yonteme seminer denir.

2 Tartisilacak yazili materyal gruba onceden
dagitilir. Katilimcilar oturuma elestirileri
lle gelirler.

2 Elestirilerden yararlanilarak, rapora son
sekli verilir

2 Sonucta kapsamli ve istenen bzellikte
yazili bir materyal ortaya cikartilir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (14)

m 13.Vizilti gruplari;

1 HIE gruplarinda égrencilerin hoslandiklari
yontemlerden biridir.

2 Bu yontemde serbest konusmalar ve
fartismalar yapilir.

1 Vizilti gruplarinda belli sayida kisi belli
surelerde konusurlar

2 Kisa sdreli tartisma gruplari olarak da
pilinir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (15)

B 14.Fikir tarama yontemi;
2 Kisa sureli tartisma grubu olarak bilinir.

a Ogrencilere belli bir konuda sesli
dusunmeleri istenir. Onemli olan fiKirlerin
ortaya konmasi ve paylasiimasidir.

1 /lginin toplanmasi acisindan yararlidir.
2 Zamanin iyi kullaniimasi gerekir.

m Yetiskinler, HIE calismalarinda ilging
sorulara yanit aramaktan hoslanirlar.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (16)

1 Yukarida belirtilen ybntemler icinde ogrenci
merkezli olanlarin kullanimi aktiviteyi arttiracaktir

B Ancak bazi zorluklar bu tur yontemleri kullanmayi
sinirlayabilir:

1 1.Grup uyelerinin tartismaya isteksiz olmalari

1 2.Uyelerin tartisilan konu hakkinda yeterli
bilgilerinin olmayisi

1 3.Grubu tartigilan konu icinde tutma
zorlugudur.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (17)

2 Bu yontemler disinda kalan ve ozelliklede
hizmet ici eqitimde kullaniimasi
onerilen degqisik yaklasimlar da vardir;

1 1.Benzetisim teknigi

a1 2.Is basinda egitim

1 Bu yéntemler ézellikle HIE
uygulamalarinda sikca kullanilir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (18)

8 Benzetisim (simulasyon) tekniqi;

a Ogrenciyi gercek ortamda gercek araclarla
yetistirmenin quc, tehlikeli ve maliyetinin fazla
oldugu bir gercektir.

a Ogrenci, benzer ortamlarda gercek durumun
baskisi olmaksizin daha iyi 6grenebilir.

B Bu teknikle ogretimde
1 Kigl tehlikeler konusunda bilingli degilse,

% Bazen beklenmeyen sorunlarin olusabilecegi
gerceginden dolayi similasyon teknigi kullanilir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (19)

u /s basinda egitim;

m Ozellikle beceri gerektiren islerde c¢alisan
personelin isin gerektirdigi nitelikte yetistirmek
amaciyla yaygin olarak kullanilir.

1 Bu yontemde benzetisim teknigi gibi herhangi bir
model olusturmaya gerek yoktur.

@ Ogrenici gercek ortamlarda masa basinda,
tezgahinin basinda ogrenir ya da gelistirir.

m Hatalar aninda qiderilebillir.




1.Derslerde kullanilacak yontemler (20)

1 Etkili bir ogrenme yolu “YASAYARAK
OGRENME”

1 Bir gun Napolyon dusman askerlerinden
kacarken, bir bakkal diikkanina girmis. Bakkala
hemen kendisini saklamasini emretmis. Bakkal
da Napolyon’u musait bir yere saklayip, biraz
sonra gelen dusmanlari da ‘Az evvel biri
kosarak su tarafa kacti.' diye savusturmus.
biraz sonra Napolyon'un muhafiziari
yetismisler. Bakkal omrdnde bir daha
karsilasamayacagi Napolyon‘'a sormus:
‘Efendim, af buyurun ama merak ettim, oltimle
bu denli burun buruna gelmek nasil bir duygu?’




1 Napolyon birden 6fkelenmis. 'Sen kim oluyorsun da
benimle boyle dalga gecercesine konusabiliyorsun?*
diye bagirmis. Hemen askerlerine, Adamcagizi kursuna
dizmelerini emretmis. Askerler bakkalin goziunu
baglayip, karsisina dizilmisler. Mermiler namlulara
surilmius, artik ‘ates’ emri verilecek... Adamcagiz
icinden Ah, ne yaptin sen? Simdi oliip gideceksin diye
distniirken,arkadan bir cift el uzanmig, goziindeki bagi
acmis.Karsisinda Napolyon varmis. Tek cumleyle
cevaplamis Napolyon:

"Yasayarak ogrenmek, bedeli en yiiksek ogrenme
bicimidir..."



2. Programin zamani ve suresi (1)

2 Her kurumun yillik takviminde HIE
programlari belirtiimeli ve hangqi
Zamanda, kac Kisi ile ve ne kadar
sureyle olacaqi belirtiimelidir.

1 Bu takvim kurumun iglerinin ‘en az
olduqu” bir zamanda yapliir.




2. Programin zamani ve suresi (2)

# Programin zamani; icerigi belirler,

2 Yeniligi tanitici ise, 3-5 gun olmasi yeterli
olabilir.

2 Bir hizmet i¢i editim programinin 3 hafta
olmasi idealdir. Ancak yapilan
arastirmalar, “HIE programlarinin 1
haftadan az 1 aydan fazla olmamasini’
belirtmislerdir.




3. Programlarin dizenleme bigcimi (1)

2 Personelin mimkun oldugunca isinden
uzaklastirmadan egitmek onemlidir.
Boylece egitilen personel ayni zamanda
isinden sogumamis olacaktir.

m Ayrica personel gorduqunu aninda
uyqulama firsati da bulabillir.




3. Programlarin dizenleme bigcimi (2)

2 HIE programlari igin “is qiinii” ¢ tiir
duzenleme ile kullanilabilmektedir;

® 1.Tam gunlu programlar (full time), kisa
sureli programlar tam gidn olabllir.

m 2.Yarim giinlii programlar (part time); Is
gunundn yarsi egitimde yarisi ise IS yerinde
gecer

B 3.Sandvic programlar (sandwich), Ginln
Iki bolimu is bir bolimu egitimle gecer.



3. Programlarin duzenleme bicimi (3)

B Sandvic¢ proqgramlar (sandwich);
®m Duzenleme sekli;

m 8.30

m10.30 - IS YADA - EGITIM
m11.00

m14.00 - EGITIM - IS
m15.30

w1730 - IS - EGITIM



4. Gunlik ders c¢izelgesinin hazirlanmasi(1)

1 HIE programlarinda program stiresince
okutulacak derslerin gun ve saatlere
ayrilmasi sonucunda elde edilen
cizelgeye “GUNLUK DERS CIZELGESI”
denir.

2 Yetiskinlere yonelik programlarda
yetiskinlerin “derslere bizzat katilarak”
ogrenmeleri esastir.




4. Gunluk ders cizelgesinin hazirlanmasi(2)

2 Dersler mimkin oldugunca “BL.OK
SAATLER” halinde olmali

1 Her blok saatin ardindan kisa bir
"‘DINLENME YA DA CAY ARASI”
veriimesi

a Ogle saatlerinin “YEMEK SAATI” olarak
ayrilmasi yerinde olur.

1 Hafta sonlari, “KULTUREL VE CEVRE
GEZILERI” personelin eglenmesine zemin
hazirlamakta onemlidir.




5. Sinif mevcudu

2 Bu tir programlarda sinif mevcudu; 20-
25 gecmemelidir.

1 Asil ideal olan grup 5-7 kisiden olussa da
ekonomik olmaz. Programin hazirlayicisi
burada yetkilidir.

2 Sinif ortami gergekgi ve 6grenmede
yardimci olacak bicimde donanimli
olmalidir.




6. Derse devamin kontrolu

1 Bu tiir programlarda “GONULLULUK”
esasftir. Cogu kez program sonunda neler
elde edecegini bilmemek ogrencileri
ogrenmeye karsi gonulsuz yapar.

| Orneqm ders sonunda “SERTIFIKA YA
DA ODULLENDIRM ” yapilabilir.

1 Bu nedenle programin onemini anlayan bir
katilimci derslerin timdne devam etmelidir.

1 Dersten izin, kurs yurdticdsu tarafindan
verilebilir.




6. Programda kullanilabilecek gorsel ve
isitsel araclar

1 Egitim ogretim ortaminda 6grencilerin ne kadar
¢cok duyusuna hitap edilirse o kadar etkili 6gretim
yapilmis olur.

1 HIE de karmasik islemler basite indirgenerek
anlatilir. Ogretim zevkli hale getirilir. Ogrencilerin
ogrenme arzusu arttirilir.

2 Bunlar gorsel ve isitsel araclarin kullanimini akla
getirir.
8 Bu araclar, Slaytlar, Fotograf, Resim ve benzeri

materyaller, Bilgisayar gibi araglar kullaniimasi
ogretimde etkili ve onemlidir.




BASARILAR DILERIM

H.SUNAY



