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PROGRAMIN FIZIKI ORTAMININ
HAZIRLANMASI

1 HIE Programlarinda, programlarin ézelligine
uygun “fiziki ortamin” 6nceden secgilmesi
gerekmektedir.

2 ]l.Yatacak yer
2 2.Derslerin yapildigi yer
2 3.Yiyecek-dinlenilecek yer




1 Fiziki ortamin 6nceden hazirlanmasi programin
basarisini etkiler

a1 Ogrenciler yetiskin insanlardir, kalabalik ve ranza
tipi yerlerde yatmak istemezler.

1 Ancak bir-iki glinltik programlarda bu tip yerler
uygun olabilir. Daha uzun programlar igin uygun
olmamaktadir.

1 Deniz mevsimi ve uygun yerlerde gerceklestirilen
programlarda, katilimcilar ailelerini getirmek
isteyebilirler. Buna imkan taninmalidir.



1 Yetiskinlere yonelik HIE programlarinda siniflarin
dliizenlenmesi ayri bir caba gerektirir.

1 Siniflar herkesin katillmina imkan saglayacak
bicimde “U” dlizeni olarak hazirlanmali katilimcilar
birbirlerinin ylzdanu gorebilmelidirler.

1 Sinifin kalabalik oldugu durumlarda i¢ ice “U”
dizeni yapilabilir.

1 Oturma yeri olarak kolgakli sandalyeler uygun
olabilmektedir.



2.Derslerin yapildigi yer (2)

1 Derslerin yapildigi yer yankilanmamali, akustigi iyi
olmalidir. Bunun igin yer hall ya da baska uyqun
bir madde ile kapli olmalidir.

1 Egitim ortami iyi 1siklandiriimali, gozi
yormamalidlir.

1 Sinifta gorsel igitsel ara¢ kullanimina uygun
olmali, aracin konacadi yer ve perde uyqun olan
bolgelere yerlestiriimelidir.

1 S/nif ortamlari trafik qartltistiinden uzak olan
yerler olmalidir.




3.Yiyecek-calisacak-dinlenilecek yer (1)

1 Eger ayri bir bina eqitim tesisi olarak
kullanilacaksa, mutlaka su ¢ alanin
olmasina dikkat edilmelidir;

1 1.Egitsel alanlar
2 2.Idari alanlar
1 3.Servis alanlari



3.Yiyecek-cgalisacak-dinlenilecek yer (2)

1 1.Eqitsel alanlar;

1 Siniflar

1 Kltiphane

1 Gorsel isitsel arag odalari
1 [oplant| salonu

1 Diger (kurumlarin 6zelligine gore
atolye,Laboratuar)




3.Yiyecek-calisacak-dinlenilecek yer (3)

a 2./dari alanlar;

2 YOnetici odalari

1 Ofisler

a Ogrenci personel odalari




3.Ylyecek-galisacak-dinlenilecek yer (4)

1 3.Servis alanlari;
1 Kantin

1 Cay ocagi

1 Yemekhane

1 Revir

1 Dinlenme odalari
1 Otopark

2 Oyun alani

1 [Oren alani

1 Yatakhane




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ
SECIMI (1)

1 HIE Programlarinin en son asamasi
degerlendirme faaliyetleridir.

% Programin amacina ulasip ulasmadigi
“degerlendirme” sonucunda anlasilir.

m HIE programlarinda genellikle iki tiir
deqgerlendirme yapllir;

2 1.Konularin degerlendirilmesi
2 2.Programin degerlendirilmesi




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI
(2)

B 1.Konularin degerlendirilmesi

1 Ogretilen konulara iliskin bir degerlendirme

yapilmalidir. Bu faaliyetin basarisi hakkinda bilgi
Verir.

1 Kurumlarda egitime yapilan yatirimin (para,
zaman, emek) sonucunda ogrencilere neler
kazand/rd/gln/ anlamanin temel yolu
degerlendirme sonuclarina bakmaktir.

1 Genellikle bu tir programlarda basariya dayali bir
degerlendirme yapilmalidir.

1 Bunun igin bir 6n hazirlik yapiimalidir. Olgli araci
hazirlanmall ve programin basinda ve sonunda
“ON TEST ve SON TEST’ seklinde

uygulanmalidir.




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI
&)
1 On test-Son test uyqulamasini yararlari;

1 On test-Son test uygulamasi sonucunda
ogrencilerin gercek ilerlemeleri belirleneblilir;

2 Gruplarin homojen oldugu kabul edilir ve ilk
puanlarinin “0” oldugu varsayilir.

1 Ogrenci Son testten aldigi puan
1 A 95
1B 97
1 C 85
1D 25

1 E 93



PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI
©)

1 Ayni bes 6grencinin programin basinda
kendilerine uygulanan test puanlariyla
karsilastirmak gercek ilerlemelerini

gosterecektir.
a Ogrenci On test puani Son test puani Aradaki fark
1 A 42 95 3 ilerleme
1 B 80 97 17 basari yok
a1 C 40 90 50 ilerleme
1 D ) 9 50 Vasat
1 E 38 93 55 ilerleme



PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI
(4)

B YOorum;

2 Programa katilan 5 ogrencinin 4°U igin
program yararl olmustur.

2 Bu 6grenciler 50-55 bir ilerleme
kaydetmislerdir.

1 “B” ise isinin basindan bosuna
kaldirilmistir.

2 On ve Son testten Arada ne kadar puan

farki varsa program o kadar yararli olmus
demektir.




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI
(5)

1 On test Son test uygulamasi sonucunda ayni
egitim ihtiyacinda olan ogrenciler ayni grupta
egitilirler;

2 Grubun homojen olup olmadigi basta

belirlenebilir;
1 Ogrenci On testten aldiqr puan
1A 42

B 80(*)

C 40

D 5(%)

= 38



|
1 B ve D puanlari dikkat cekicidir.
1 Bu ogrenciler digerlerinden kopmuslardir.

1 “‘B” program baslamadan ogretileceklerin
blyuk bir kismini bilmektedir.

1 °D” jse oldukca bilgi eksikligi vardir. “D”
kendisi gibi olanlarla ayri bir programa
cagirilmalidir. Eger sube sistemi
uygulaniyorsa, bu gibi durumda olanlara
ayri bir sube acilabilir.



PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI
(7)

1 On test Son test uygulamasi sonucunda
ogretilecek icerik daha net olarak belirlenir;

1 [cerik oldukca dediskendir. Program yiirtitiillirken
dahi icerik degisikligi yapilabilir.
1 Bu degisiklik 6n testteki sonuclara gore olmalidir.

1 Bu analizlere dayanilarak bazen ayni anda
uyqulanan ayni isimli programlarda bile farkli
icerik o6gretilebilmektedir.

8 Amac ogrencileri ayni diuzeye getirmektir.




Ornedin: “ konusunda acilan bir program
sonucunda bu programa katilan tiim blro memurlarinin su
Ozelliklere sahip olmasi isteniyor olabilir:

lyi bir biiro memuru;

Degisik dosyalama sistemini bilir

Evrak biriktirmez

Dosyalarda el yazisi misvette kagit biriktirmez
Zaman asimina ugrayan dosyalari arsive kaldirir
Dosyadaki eksik imzalari zamaninda tamamlatir.
Kendinden istenen evraki dosyadan hemen bulur
Odiing verilen yazi ve dosyayi takip eder

[si biten evraki hemen dosyasina kaldirir
Kendinden gecen evraki Takip fisi takar

Gelen giden evrakin kaydini tutar.




1 Dosyalama konusuna iliskin igcerik belirlenir.

1 Bu icerigi 6gretebilmek icin bir program
diizenlenir ve ilgili personel programa
caqirilir.

1 Ogretilecek konulari verecek konu uzmani
ogretim elemanlari belirlenir.

1 Her bir 6gretim elemani ogretecedi konularin
ogrenilip 6grenilmedigini 6lcen maddeleri bir
egitim uzmaninin yardimiyla olusturulup,
bunlar bir araya getirilerek “dosyalama”
programinin “on ve son testi” elde edilir.




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI (10)

Ogrenci | X (**) Y (*%) Z (**) |Toplam
Sorular |1 2 3 5 6|7 8 910 4

A -+ - -+ |+ - -+ 4

B 5 s S A e 4

C S s 9 + 4+ |- + - - 4

D -+ - + + |- - -+ 4

= S o s -+ |+ -+ - 4
Toplam |0 2 2 2 5121 2 2 20




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI (11)

B Tablo aciklamasi;

m Ornegin 10 soruluk bir arac gelistirildi;

a [k iic sorusu égretici (X) ‘in konularini

1 4,5 ve 6. sorular ogretici (Y) ‘nin konularini

2 /,8,9 ve 10. sorular ogretici (Z) ‘nin konularini
kapsiyor.

2 Bu arag¢ programin ilk gunu acilisi takiben 5
ogrenciye uygulanmali ve hemen sonu¢ “soru
analizi cizelgesine” gecirilmelidir.

2 Cizelgede dogrular (+), yanhglar ise (-) ile
belirtilir.




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI (12)

1 On test soru analizi sonucuna gére,
ogrencilerden her biri 10 dzerinden 4 puan
almistir.

2 [ablonun ayrintisina bakinca ogretim
qoreviisi X' in 0greteceqi birinci konuyu
hicbir ogrenci bilmemektedir.

2 Bazi konulari ise tum ogrenciler bilmistir.

Dolayisiyla bu konuya ayrilan sure
kisiimalidir.




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI (13)

a1 Gortilecedi gibi HIE programlarinda én test-
son test uyqulamasinin oldukca onemili
yararlari vardir.

1 Bu yolla 6grenciler daha homojen gruplar
halinde gercek ihtiyaclari olan igerigi
ogrenirler.

1 Programdaki gercek ilerlemeler ancak 6n

test-son test uygulamasi sonunda ortaya
konur.




a1 HIE programlari, program gelistirme ilkelerinin
uygulanmasi gereken faaliyetlerdir.

1 Bu faaliyete katilacak grup icin program
hazirlanir.

1 Programin her bir boyutu programa yetrlestirilir ve
uygulanir.

1 Programin belli bir noktasinda aksaklik varsa
bunun hemen dlzeltiimesi gerekir.

1 Ornedin programin uygulanmasi sirasinda “fiziki
ortam” da bir yetersizlik varsa hemen
duzeltiimelidir.



PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI (15)

 2.Programin deqerlendirilmesi (2)

1 Programin degerlendirilmesinin en iyi ve
uygun yolu “programa katilanlarin
program ile ilqili goruslerini almaktir”.

1 Bu amacla kullanilan forma “tepki” ya da
“reaksiyon formu” denir.




PROGRAMIN DEGERLENDIRME SURECLERININ SECIMI (16)

i 2.Programin degerlendirilmesi (3)

2 Programin son qunu uyqulanan ve
degerlendirilen bu formlar,

1 hem ileride duzenlenecek programlara
ISik tutmak, hem de uygulanmasi henuz
tamamlanmis olan programin etkinliqi

hakkinda objektif bilgi edinmek icin
kullanilir.




BASARILAR DILERIM
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