Aktif Yaslanma ve Yasli |s
Gucu




Yashhk

= Bilissel ve fiziksel gerileme

» Ureticilik yoniiniin azalmasi
= Sosyal statiide degisme
= Sosyal destegin zayiflamasi

» Saghgin kaybi

= Bunun gibi sorunlara ‘kayiplar donemi’ denir.




» Kayiplar doneminde az gelismis ulke ve az
gelismis bolgelerde durum biraz daha
farkhihk gostermektedir. Bu bolgelerde
isgiiciiniin biiyiik oranda kirsal bolgelerde
yasamasi Ve biiyiik ¢cogunlugunun emeklilik
gibi bir olanaga sahip olmamasi1 nedeniyle
yash Dbireyler cahsabildikleri yasa kadar
calismaya zorunlu olmaktadir.




» Emeklilige kademeli gecis ve yash cahsanlarim istihdam
edilebilirliginin artmasi i¢in;

- Yash calisanlarin kKismi zamanh islere yonlendirilmesi.

- Yash cahsanlarin genellikle bakim yiikiimliiliiklerinin de
olmas1 nedeniyle calisma saatlerine esnek diizenlemelerin
getirilmesi yoluyla uzun siire calismalarmin tesvik edilmesi.

- Yash  c¢ahsanlarin  deneyimlerinin  gen¢  calisanlara
aktarilmasinin saglanmas1 ve gen¢ calisanlarin yash
calisanlara aym egitim olanaklarinin sunulmasi.

- Cahsma Kkosullarimin iyilestirilerek isyerinin yaslanmakta
olan is giiciiniin ihtiyaclarna gore diizenlenmesi
saglanmahdir.




» Yash bireylerin mental ve fiziksel
kapasitelerine uygun olarak yari zamanh
calisma olanaklarimin sunulmasi, yasam
boyu calisabilme anlayisiyla destekleyici
aktif sistem yaklasiminin benimsenmesi
gerekmektedir.




» Yashhk alaninda gelistirilen politikalar yalnizca maddi
yardim cerc¢evesinde sinirh birakilmayip, konunun biitiin
boyutlariyla degerlendirilmesine onem verilmektedir.

» Ulkemizdeki yashlarin ihtiyaclari, tercihleri ve
yapabilirlikleri dogrultusunda gerek c¢alisma hayat,
gerekse goniillii aktiviteler yoluyla toplumsal hayata
etkin olarak katilimlarimin saglanmasi hedeflenmelidir.
Yashlarimizin calisma hayatim ve goniillii aktivitelere
katilmasim1 o6zendirici ve iiretkenliklerini artirici Dbir

yapimn tesis edilmesi bu hedefe ulasilmasi icin son
derece onemlidir.



Insan, kendi yapacagi taméima gore yashhk dénemine adim
181 giinden itibaren yeni bir yasami duzenlemek ister.
Cogu insan 45 yasinda dengeye ve olgunluga erismektedir.

Bu siirecte i¢sel degerlendirme de baslamaktadir.




» Emekliligin neden oldugu kayiplar her zaman sarsic1 olmak zorunda degildir.
Artik calismayor olma hali, bireyden bireye degisen farkh etkiler ortaya
cikarabilir. Emeklilik doneminin baslamasi ile birlikte gelir azalmakta ve

ahisilmis toplumsal statii giderek kaybolmaktadir. Bu da ¢cogu zaman yashlar

iliskilerin ve etkilesimlerin degismesine neden olabilmektedir. Diger

yandan yashlik bilissel ve fiziksel gerileme, iireticilik roliiniin azalmasi, sosyal
statiide degisme, sosyal destegin zayiflamasi, saghgin kaybi gibi 6zgiin
sorunlariyla bir “kayiplar doénemi” olarak tammmlanabilir. Kayiplarin
birbiriyle kesismesi ve yoksunluklara doniismesi; gelirin diismesi ile
yoksullugun baslamasi yashlarin o6z-saygisimm ve yasamdan duyduklar:

tatmini azaltmaktadur.



®» Boylece saghk ve bakim maliyetinin arttigi bir donemde gelir kaynaklarindaki azalma
ile yashlarmm yasam biciminin degismesi kacimilmaz hale gelmektedir. Son yillarda
diunyada farkh bolge ve iilkelerde niifusun yaslanmasi isgiicii piyasasi icinde yash
isgiicii orammmin onemli diizeyde artmasina neden olmustur. Diinya ve Tiirkiye
gelecekte ekonomik ve sosyal alanda bir hayli etkili olacak olan demografik bir
doniisiim gecirmektedir. Bu doéniisiimiin en énemli dinamikleri dogum oranlarinin

diismesi, yasam siirelerinin uzamasi ve yash niifusun artmasidir.



