
SAĞLIK MEVZUATI



SAĞLIK BAKANLIĞI İLE İLGİLİ MEVZUAT

• Sağlık Bakanlığı’na bağlı sağlık kuruluşlarının hizmet 
sunumunu etkileyen çok sayıda kanun, tüzük, kanun 
hükmünde kararname, yönetmelik ve yönerge 
bulunmaktadır. Fakat bu başlık altında Sağlık Bakanlığı’na 
bağlı sağlık kuruluşlarının hizmet sunumu üzerinde en 
çok etkiye sahip olduğu düşünülen birkaç yasal 
düzenleme incelenecektir. Bunlar:

• • 2011 tarih ve 663 (2017 tarih ve 694) sayılı Sağlık 
Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşların Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname,

• • 1983 tarih ve 17927 sayılı Yataklı Tedavi Kurumları 
İşletme Yönetmeliği’dir.



• YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI 
İŞLETME YÖNETMELİĞİ

• 13.01.1983 Sayı : 17927

• Amaç

• Madde 1 - Yataklı Tedavi
Kurumlarında çeşitli hizmetlerin
uygulama esaslarını, personelin
görev, yetki ve sorumluluklarını
belirlemek ve modern çağın
icaplarına ve memleket
gerçeklerine uygun, süratli,
kaliteli, ekonomik bir hastane
işletmeciliği sağlamaktır. 3
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• Madde 47 - Başhemşire Yardımcılarının
Nöbetleri

• Başhemşire yardımcısı adedi dört veya daha
fazla ise bunlar başhemşirelik nöbeti tutarlar.

• Madde 48 - Hemşire, Ebe ve Hemşire
Yardımcılarının Nöbetleri

• Bünyesinde doğum servisi bulunmayan
kurumlarda, hemşire, ebe ve hemşire
yardımcısı (başhemşire dahil) toplamı ikiden
fazla ise, bunlar arasında nöbet uygulanır.
Başhemşire ile beraber dörtten fazla hemşire,
ebe ve hemşire yardımcısı bulunan
kurumlarda başhemşire nöbete girmez,
herhangi bir sebeple sayıları dörtten aşağı
inerse başhemşire de nöbete dahil olur.
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• Ö - Başhemşirenin Görev Ve
Yetkileri -Madde 129 -

• P - Başhemşire Yardımcısının
Görev Ve Yetkileri -Madde 130
-

• R - Servis Sorumlu
Hemşirelerinin Görev Ve
Yetkileri -Madde 131 -

• S - Hemşirelerin Görev Ve
Yetkileri -Madde 132 -
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• Ş - EBELERİN GÖREV VE YETKİLERİ

• Madde 133 - Ebeler, sağlık meslek
okulu mezunu, doğum ve doğum
kontrolü ile ilgili kendisine düşen
görevleri yapabilecek yeteneklere
sahip, gerekli kursları görmüş
yardımcı sağlık personelidir.
Kurumun yatak adedi azaltılmamak
kaydıyla isteyen ebeler gerek
görüldüğü takdirde baştabip izniyle
kendilerine ayrılan yerlerde topluca
kalabilirler.
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• D - NÖBETÇİ HEMŞİRENİN GÖREV VE
YETKİLERİ

• Madde 184 - Nöbetçi hemşire, nöbetçi tabibin
emrinde, onun direktiflerine göre, çalışır. Nöbet
tuttuğu servis ve hizmet yerlerinde hastaları
muayeneye hazırlamak, tabibin lüzum
göstereceği tedavileri usulüne uygun olarak
uygulamak, kendisine düşen kayıtları yapmak,
durumu ağırlaşan hastaları nöbetçi tabibe
bildirmekle yükümlüdür.

• Birden fazla hemşire nöbeti tutulan kurumlarda
her nöbet biriminin tüm hemşirelik
hizmetlerinden, o birimin nöbetçi hemşiresi
sorumludur. Bu takdirde ve başhemşire nöbeti
tutulmayan ve birden fazla hemşirenin nöbet
tuttuğu durumlarda kıdemli nöbetçi hemşire,
baş hemşire görevlerini de üzerine alır. 7
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• E - NÖBETÇİ EBENİN GÖREV VE
YETKİLERİ

• Madde 185 - Nöbetçi tabibin kontrolü
altında, vereceği direktiflere bu
yönetmelik hükümlerine göre doğumları
izlemek, nöbetinde gelen normal
doğumları yapmak, normal olmayanları
nöbetçi tabibe haber vermektir.

• Doğum odasında kendisine düşen
kayıtları yapar, evrakları düzenler
doğum ve sancı odalarının temizlik,
düzen ve disiplinini sağlar.
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