
SAĞLIK BAKANLIĞI 

VE 

BAĞLI KURULUŞLARIN 

TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ



Bakanlığın Görevi
Herkesin bedenî, zihnî ve sosyal bakımdan tam bir 

iyilik hâli içinde hayatını sürdürmesini sağlamaktır. 

Bakanlık; aşağıdaki amaçlar ile sağlık sistemini 

yönetir ve politikaları belirler.



Bakanlık Teşkilatı

Merkez ve 

Taşra teşkilatı ile 

Bağlı kuruluşlardan oluşur. 



Merkez Teşkilatı

Müsteşar,

Sağlık Politikaları Kurulu 

Müsteşar Yardımcıları ve

Hizmet Birimlerinden oluşur.



Bakan
 En üst amir olup Başbakana karşı sorumludur.

 Bakanlığı, Anayasaya, kanunlara, hükümet programına ve 

Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun 

olarak yönetmek.



Müsteşar 
 Bakandan sonra en üst düzey kamu görevlisi olup Bakana 

karşı sorumludur. 

 Hizmetleri,Bakan adına ve onun emirlerine, mevzuata, 

Bakanlığın amaç ve politikaları ile stratejik planına göre 

yürütür. 



Müsteşar Yardımcıları

 Müsteşara görevlerinde yardımcı olmak üzere 5 Müsteşar 

yardımcısı görevlendirilebilir.



Sağlık Politikaları Kurulu

Bakanlığın sağlık sistemi yönetimi ve politika 

belirleme ile ilgili temel görevlerini yerine getirmek 

üzere görevlendirilen on bir üye ile Müsteşar ve 

müsteşar yardımcılarından oluşur. 



Yönetim ve Politika Amaçları

 İlaçlar,özel ürünler,ulusal ve uluslararası kontrole tâbi 
maddeler,ilaç üretiminde kullanılan etken ve yardımcı 
maddeler ile  kozmetikler ve tıbbî cihazların güvenli 
ve kaliteli olarak  piyasada bulunması ve fiyatlarının 
belirlenmesi,

 İlaç fiyatlarının belirlenmesine ilişkin usûl ve esaslar 
Bakanlığın teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca 
belirlenir.



Hizmet Birimleri
Sağlık Hizmetleri,

Acil Sağlık Hizmetleri, 

Sağlığın Geliştirilmesi,

Sağlık Bilgi Sistemleri,

Sağlık Araştırmaları,

Sağlık Yatırımları,

Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği ve

Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlükleri.

Hukuk Müşavirliği.

Denetim Hizmetleri Başkanlığı.

Strateji Geliştirme Başkanlığı.

Özel Kalem Müdürlüğü. 



Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

 Tüm sağlık  hizmetlerini planlamak, standartları 

belirlemek ve sunucularını sınıflamak, 

Kamu ve özel  sağlık kurumlarına izin vermek ve 

ruhsatlandırmak, 

Sağlık hizmetleri ücret tarifelerini belirlemek veya 

tasdik etmek.

Hasta hakları, hasta ve çalışan güvenliğine yönelik 

düzenleme yapmak. 



Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sağlık kurumları ile hizmet alanların ihtilafların 

çözümüne yönelik usûlleri belirlemek.

Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp ile ilgili 

düzenleme yapmak, 

 Tıpta uzmanlık eğitimi ile ilgili  işlemleri yürütmek.

Sağlık turizmi için düzenlemeler yapmak, 



Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Kalite ve akreditasyon kuralları belirlemek

Kişisel verilerin korunması için düzenleme yapmak.

Sağlık insan gücü planlaması yapmak, 

Sağlık mesleklerinin standartlarını belirlemek, 

Sağlık personelinin uyum, sertifika, hizmet içi  vb 
eğitimleri ile ilgili düzenleme yapmak,



Acil Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

 Afet ve acil durumlarda sağlık hizmetlerini planlama ve 
yürütmek.

 Hastane öncesi acil sağlık hizmeti birimlerini kurmak 
ve işletmek, hastane acil servisleri ile entegre etmek, 
hasta nakil ve sevk koordinasyonunu sağlamak.

 Kara, hava ve deniz ambulanslarının temin, tahsis, 
sevk ve idaresini sağlamak. 

 Toplumun ilkyardım bilgi ve becerisinin geliştirilmesi 
amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak ve yürütmek



Sağlığın Geliştirilmesi Genel Müdürlüğü
 Toplum ve bireyin sağlığı ile ilgili bilgi ve farkındalığı 

artırmak ve sorumluluk almalarını teşvik etmek. 

 Sağlığın geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak 

eğitim kurumları ve basın yayın aracılığı ile toplumu 

bilgilendirmek, 

 Basın ve halkla ilişkiler ve bilgi edinme hizmetlerini 

yürütmek.



Sağlık Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü

Sağlık bilişim sistemleri ve iletişim teknolojileri ile 

ilgili politika, strateji ve standartları belirlemek.

Kişisel sağlık verileri ile ülkenin sağlık durumu ve 

sağlık hizmetlerine ilişkin veri ve bilgi akışını içeren 

bilgi sistemleri ve projeler yapmak.

Sağlık bilişimi ve teknolojisi alanında çalışacakların 

uyacakları kuralları belirleme,



Sağlık Araştırmaları Genel Müdürlüğü

 Politika belirlenmesi, sağlık düzeyinin yükseltilmesi ve 

hizmetlerin geliştirilmesi için araştırmalar yapmak

 Yurtiçi/dışı sağlık istatistikleri derlenmesi,yayımlanması, 

 Teşhis ve tedavi yöntemlerinin etkililiği, verimliliği ve 

ekonomik etkileri hakkında değerlendirmeler yapmak



Sağlık Yatırımları Genel Müdürlüğü 

 Bakanlık binalarının mühendislik hizmetlerini yürütme 

ve projeleri hazırlamak.

 Proje ile inşaat ihalelerini yapmak ve müşavirlik hizmeti 

satın almak.

 Bakanlık inşaatlarının kontrollüğünü yapmak

 Sağlık yapı standartlarını belirlemek ve mimarisini 

geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.



Sağlık Yatırımları Genel Müdürlüğü

Bakanlık ihtiyacı olan taşınmazların kamulaştırma 

işlemlerini yürütmek.

 İleri teknoloji ürünü tıbbî cihaz,ürün ve hizmetlerin 

üretimi,teknoloji geliştirilmesi ve yurtdışından 

transferine yönelik çalışmalar yapmak. 



Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel 

Müdürlüğü

Sağlık alanında yabancı ülkeler ve uluslararası 
kuruluşlarla ilişkileri yürütmek, 



Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü

 İnsan gücü planlaması ve performans ölçütleri için  

çalışmalar yapmak,

 Personelin atama,nakil,emeklilik vb işlemlerini yürütme

 Kiralama ve satın alma işlerini yürütmek, temizlik, 

güvenlik, taşıma vb hizmetleri yapmak / yaptırmak.

 Taşınır ve taşınmazlara ilişkin işlemleri yürütmek.

 Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini yürütmek.

 Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini yürütmek.



Hukuk Müşavirliği

 Hukuki konulara ilişkin sorularına görüş bildirmek,

 Anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirler alarak

 İdari davalarda Bakanlığı temsil etmek,

 Bakanlığın amaçları için hukuki teklifler hazırlamak,

 Bakanlıkça hazırlanan, bakanlıklarca gönderilen 

mevzuat tasarılarına görüş bildirmek. 





Denetim Hizmetleri Başkanlığı
Denetim yöntemleri   geliştirmek ve denetimlerin 

etkinlik  ve verimliliğini artırıcı tedbirler almak.

Bakanlık teşkilatı ve bağlı kuruluşların işlemlerini 

denetleme, inceleme ve soruşturmak



Strateji Geliştirme Başkanlığı
 Bakanlığın strateji ve politikalarını, ulusal kalkınma 

strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet 

programına göre belirlemek, 

 Performans ve kalite ölçütleri geliştirmek 

 Bakanlık bütçesini hazırlamak, 

 Birimlere ödenek  göndermek

 Bütçe kayıtlarını tutmak

 Döner Sermaye işlemlerini yürütmek, 

 Bakanlık faaliyet raporunu hazırlamak, 



Özel Kalem Müdürlüğü

Bakanın çalışma programını düzenlemek.

Bakanın resmî ve özel yazışmalarını, protokol ve 

tören işlerini düzenlemek ve yürütmek.

.



Bakanlık Müşavirleri

Özel önem ve öncelik taşıyan konularda, Bakana 

yardımcı olmak üzere otuz Müşavir atanabilir.



Sürekli Kurullar

Yüksek Sağlık Şûrası, 

Tıpta Uzmanlık Kurulu ve  

Sağlık Meslekleri Kurulu 



Yüksek Sağlık Şûrası

Sağlık çalışanlarının mesleki uygulamalarına 

ilişkin adlî konularda mahkemelere görüş veren, 

 İdarî soruşturmacılar ve uzlaşma komisyonları 

için bilirkişi listesi belirleyen  kuruldur.



Tıpta Uzmanlık Kurulu(TUK)
 Tıp ve diş hekimliği uzmanlık eğitimi yapacak 

kurumlara eğitim yetkisi verilmesi ve kaldırılması,  

Uzmanlık dalları rotasyonlarını belirlenmesi, 

Yurt dışında uzmanlık alanları, değerlendirecek 

fakülteleri ve eğitim hastanelerini belirlenmesi. 



Sağlık Meslekleri Kurulu
Sağlık meslekleri eğitim müfredatı,meslekî alan 

ve dal belirlemesi vb düzenlemeler ve istihdam 

planlamalarında görüş bildiren, 

Meslekî yeterlilik değerlendirmesi yapan,

Meslekî yaptırım uygulama yetkisi olan, 

Etik ilkeleri belirleyen kuruldur.



Taşra Teşkilatı 
 İl sağlık müdürlükleri ile 

 İhtiyaca göre kurulan ilçe sağlık müdürlüklerinden 
oluşur.

 Sağlık müdürlüğü kurulmayan ilçelerde sağlık grup 
başkanlığı oluşturulur. 



Taşra Teşkilatı
 İl ve ilçe sağlık müdürlüğü Bakanlığın 

görevlerini il ve ilçede yerine getirir, 

 Acil sağlık hizmetleri il ve ilçe sağlık müdürlükleri 
tarafından yürütülür. 

Müdürlükler tüm sağlık  kurumlarının sevk ve 
idaresinden sorumlu ve yetkilidir.



Bağlı Kuruluşlar

 Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

 Türkiye İlaç ve Tıbbî Cihaz Kurumu

 Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel 

Müdürlüğü

 Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu



Türkiye Halk Sağlığı Kurumu

 Temel sağlık hizmetlerini yürütür.

 1.BSH yürütmek, gerekli düzenlemeleri yapmak.



Türkiye İlaç ve Tıbbî Cihaz Kurumu

 İlaçlar, ilaç üretiminde kullanılan etken maddeler, 
tıbbî cihazlar, bitkisel tıbbî ürünler, ve özel amaçlı 
diyet gıdalar hakkında düzenleme yapmakla 
görevli, 

Özel bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini 
haizdir. 



Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık 
Genel Müdürlüğü

 Boğazlar, hudut ve sahiller ile ilgili sözleşme ve 

mevzuattan kaynaklanan görevleri yerine getirir.

Özel bütçeli ve  kamu tüzel kişiliğini haizdir.



Türkiye Kamu Hastaneleri 
Kurumu

 2. ve 3. basamak sağlık hizmetlerini vermek üzere; 

hastaneler ve  ağız ve diş sağlığı merkezlerinin 

açılması, işletilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi ile 

görevlidir.



Kamu Hastaneleri Birliklerinin Kuruluşu

 Kuruma bağlı sağlık kurumları, 

 İlde Kamu Hastaneleri Birlikleri kurularak işletilir. 

 Aynı ilde birden fazla birlik kurulabilir ve bir ilde 
Birlik kapsamı dışında sağlık kurumu bırakılamaz.



Kamu Hastane Birliği Teşkilatı
Genel sekreterlik ve 

Hastane yöneticiliklerinden oluşur.



Yönetim ve Politika Amaçları İnsan gücü ve kaynaklardan tasarruf sağlamak ve 
verimi artırmak, 

 Sağlık insan gücünün dengeli dağılımını sağlamak ve 
paydaşlar arasında işbirliğini gerçekleştirerek yurtta 
eşit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun 
sağlanması,

 Kamu ve özel hukuk tüzel kişileri ile gerçek kişiler 
tarafından açılacak sağlık kuruluşlarının ülke 
sathında planlanması ve yaygınlaştırılması,



Genel Sekreterlik

Birliğin en üst karar ve yürütme organıdır. 

Bünyesinde; tıbbî hizmetler,

 idarî hizmetler ve 

malî hizmetler başkanlıkları kurulur.



Hastane Yöneticisi

 Bağlı hastaneler hastane yöneticisi tarafından 
yönetilir 

Hastane yöneticisine bağlı 

 Başhekimlik,

 İdarî ve malî işler ile 

 Sağlık bakım hizmetleri müdürlükleri kurulur. 



Yönetim ve Politika Amaçları İnsan gücü ve kaynaklardan tasarruf sağlamak ve 
verimi artırmak, 

 Sağlık insan gücünün dengeli dağılımını sağlamak ve 
paydaşlar arasında işbirliğini gerçekleştirerek yurtta 
eşit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun 
sağlanması,

 Kamu ve özel hukuk tüzel kişileri ile gerçek kişiler 
tarafından açılacak sağlık kuruluşlarının ülke 
sathında planlanması ve yaygınlaştırılması,



Birlik Personelinin Niteliği ve Statüsü

Birliklerde, sözleşmeli statüde personel istihdam 
edilir. 



Birlik Hastanelerinin 
Gruplandırılması ve Denetimi

 Hastaneler; tıbbî ve malî kriterler ile kalite, hasta ve 
çalışan güvenliği ve eğitim kriterlerine göre Kurumun 
belirlediği esaslara göre altı aylık veya bir yıllık 
sürelerle değerlendirilir. 

 Hastaneler (A),(B),(C),(D) ve (E) olarak gruplandırılır. 


