SAGLIK MEVZUATI




* Saglik hizmetleri tabip, dis tabibi, eczaci, fizikoterapist,
ebe, hemsire, sosyal hizmetler uzmani, biyolog,

* psikolog, diyetisyen, saglik muhendisi, saglik fizikcisi ve
farkh hizmetleri yliriten saglik teknikeri ya da

e teknisyeni gibi genis bir ekip tarafindan yiriatulmektedir.
Bu kadar farkli meslek mensubu tarafindan

e vyduratulen saghk hizmetlerinin yerine getiriimesinde,
surekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, tarafsizlik,

e durustlik, kamu yararini gozetme, hesap verebilirlik ve
glven esas alinmalidir. Bu giiveni saglamak icin

e saglik hizmetleri gorevini yuruten kisilere bazi hak ve
yukumlultkler verilmistir.




Turk saglk mevzuatina gore, Turkiye Cumhuriyeti dahilinde hekimlik ya da dis hekimligi
yapabilmek

ve her ne sekilde olursa olsun hasta tedavi edebilmek icin, Saglik Bakanhgi'nca
onaylanmis ve

kaydedilmis hekimler igin bir tip fakiltesinden ve dis hekimleri igin bir dis hekimligi
fakiltesinden

alinmis bir diplomaya sahip olmak gerekmektedir. Yabanci tlkelerin tip fakiltelerinden
ya da dis

hekimligi fakiltelerinden mezun hekimlerin Tlrkiye’de hekimlik yapabilmeleri igin,
Saglhk

Bakanligi'ndan ve hekimler igin Universitelerin tip fakilltelerinden, dis hekimleri igin
Universitelerin tip ve

dis hekimligi fakultelerinden segilmis bir profesérler kurulu tarafindan diplomalarinin
Turkiye’'deki tip ya

da dis hekimligi fakiltelerinin ders programlarina uygun oldugu, 6grenim siiresinin ayni
veya benzer

oldugu ve diplomanin biitlin sinavlardan gegildikten sonra alinip alinmadigi incelenir.



Saglik calisanlari, kendilerinden hizmet
almak tGzere basvuran hastalarin cinsiyeti,
irki, milliyeti, dini

ve mezhebi, ahlaki disunceleri, karakter
ve sahsiyeti, toplumsal statlisu, mevkii ve
siyasi dustincesi ne

olursa olsun, muayene ve tedavi
hususunda tam bir isbirligi icinde
calisarak, azami dikkat ve 6zen

gostermekle yukumladur.



KAMU SAGLIK KURULUSLARINDA CALISAN SAGLIK
PERSONELININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

. e Memurlar 657 sayili DMK’nin 4A maddesine gore istihdam edilmekte, s6zlesmeli
personel ise

. ayni Kanunun 4B maddesine gore istihdam edilmektedir.
. e Sozlesmeli personel yillik hizmet akdi ile ¢alisir, fakat memurlar igin hizmet akdi s6z

konusu

. degildir.

. e Memurlar sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’nun 4C
maddesine,

. sozlesmeli personel ise 4A maddesine tabidir. Ayrica, isciler gibi 4A maddesine tabi olan

. sozlesmeli personelin Gcretlerinden isgiler gibi issizlik sigortasi kesintisi yapilmaz.

. e Sozlesmeli personelin Ucretleri kurumlara ve unvanlara gore degisen belli skalalara
gore

. odenmekte iken, memur maaslari derece-gbsterge esasli, memurlara 6zgi genel bir
sisteme gore

. odenmektedir.

. e Memuriyete yeni baslayanlar icin gecerli olan aday memurluk ve asalet tasdiki,
sozlesmeli

. personel icin s6z konusu degildir.




e Sozlesmeli personel uygulamasinda taraflar sebep géstermeksizin, bir ay 6ncesinden
ihbar

etmek sartiyla s6zlesmeyi karsilikli feshedebilirken, memurlar ise ancak atamaya yetkili
makamin onamasi halinde ¢ekilebilir ve ¢ekilen memurlar tekrar memuriyete donmek
icin

basvurabilirler. Ancak, s6zlesmeli personelin géreve tekrar donme hakki yoktur.

e Kurum icinde yer degistirme hakki disinda, her iki kurumun karsilikli muvafakat
vermesi

halinde memurlarin kurum degistirmesi mimkin iken, sézlesmeli personelin sadece
kendi

kurumu iginde naklen tayini s6z konusu olabilir.

e Bazi licret unsurlari vergiye tabi olmadigi icin memurlarin vergi kesintileri s6zlesmeli
personele

gore oldukga distktir. Bu nedenle vergi matrahlari diisiik oldugu icin memur olarak
istihdam

edilenler s6zlesmeli personele goére daha az vergi dder.



e Memurlarin istirahat raporlari kanun geregi makam onayi ile saglik iznine geuvrilir.
Saglik

izinleri, belli gin sayisi ile orantili, ek tazminatlarda kismi kesinti disinda dnemli bir
kesintiye

yol agmaz. Ancak, s6zlesmeli personelin iki giinden fazla istirahat raporu almalari
durumunda

maaslari kesilir, karsiliginda Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan (SGK) is goremezlik 6denegi
alirlar.

e Memurlarin yil iginde kullanmadiklari yillik izin haklari diger yila devredilirken,
sozlesmeli

personelin yillik izinleri ait olduklari yil igin gegerli olur ve bir sonraki yila devretmez.

e Memurlarin is gliivenceleri s6z konusu iken, sdzlesmeliler icin 6zel bir is glivencesi
yoktur.

Ancak, uygulamada, kamuda galisan herkes gibi s6zlesmelilerin de, kamu hizmetlerinde

sureklilik esastir ilkesine paralel olarak fiili glivenceye sahip olduklari
degerlendirilmekte,

memurlarin memuriyetten gikarilmalarina neden olan suglar disinda s6zlesmeleri fesih
edilmemektedir.



Kamu Gérevine Atanmak icin Genel ve Ozel Sartlar

Devlet memurluguna alinacaklarda birtakim genel ve 6zel sartlar aranir. Genel sartlar agsagidaki gibidir:
1. Turk vatandasi olmak.

2. Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar devlet memuru olabilirler. Ancak, bir meslek veya sanat
okulunu bitirenler 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanunu’na goére kazai rist karari
almak sartiyla devlet memurluklarina atanabilirler.

3. Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi
takdirde ilkokulu bitirenler de olabilir. Bir sinifta belli gérevlere atanabilmek veya bu gérevlerde
belli derecelere yikselebilmek igin, kurulus kanunlari veya bu kanun ve kurulus kanunlarina
dayanilarak gikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore, ylksekogrenim dereceleri veya
belirli fakulte, okul veya 6grenim dallarini veya meslek igi veya meslekle ilgili egitim
programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

5. Turk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kottiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle, askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak
veya askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gegirilmis olmak.

7. Kurum ve kuruluglarin DMK’ya gore %3 6zlirlt calistirmasi zorunlulugu sakl kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Ozel sartlar ise sunlardir:

1. Atanacagi hizmet gorecegi sinif igin gerekli 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma
almis olmak.

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.



Memur ve Sozlesmeli Personelin Tabi Oldugu Mali Hiikiimler

Memur ve sozlesmeli personele kanun, tizik ve
yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler

karsihginda DMK, Saglk Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarina Dair Kanun ve Sozlesmeli

Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar baslikli Bakanlar Kurulu
Karari ile saglanan haklar disinda tcret

odenemez, hicbir yarar saglanamaz. DMK geregince 6denecek
aylik, taban ayligi, kidem aylhigi, zam ve

tazminatlar ile diger 6demeler toplaminin brit tutar,
bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler icin

tespit olunan asgari Gcretin aylik tutarindan az olamaz. Az
olmasi halinde, aradaki fark memurun diger

ozluk haklari ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak édenir.









