
SAĞLIK MEVZUATI



• Herkesi tek çatı altında toplayan genel sağlık
• sigortası hedefi doğrultusunda öncelikle 2006 

yılı
• Mayıs ayında 5502 sayılı Kanun’un yürürlüğe
• girmesi ile Sosyal Güvenlik Kurumu kurularak,
• SSK, Bağ-Kur ve Emekli Sandığı aynı çatı
• altında toplanmıştır. Daha sonra Genel Sağlık
• Sigortası Kanunu çıkartılarak toplumun büyük
• bölümü sağlık sigortası kapsamına alınmıştır.



• Bu kapsamda, öncelikli olarak 16.06.2006 tarih ve 26200 sayılı 
Resmi Gazete’de 5510 sayılı Sosyal

• Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu yayımlanmıştır. 
Ancak yürürlüğe girmeden bazı maddeleri

• Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilmiştir. Bunun üzerine 
genel olarak norm ve standart birliğinin

• sağlanması, nüfus yapısının dikkate alınması ve gelir artırıcı bir 
takım önlemlerin alınması amacıyla 2008

• yılında iptal gerekçelerini de dikkate alarak ve kamuoyunda 
tartışılan konuları değerlendirerek bazı

• değişiklikler öngören 5754 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu ile Bazı Kanun ve

• Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun kabul edilmiştir.



• Genel Sağlık Sigortası hükümleri ile getirilen hak ve 
yükümlülükleri ve genel sağlık sigortası

• işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenleyen yönetmelik 
2008 yılı Ağustos ayında 26981 sayılı Resmi Gazete’de
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Kanun kapsamına 
geçişler kademeli olarak gerçekleşmiştir.

• Öncelikle 2010 yılı Ocak ayında kamu personeli kanun 
kapsamına alınmıştır. Yeşil Kart’ı bulunan

• kişilerin ise 2010 yılı Haziran ayında çıkartılan 5997 sayılı 
Kanunla 01.01.2012 tarihine kadar Yeşil

• Kartlarının yürürlükte kalması ve bu tarihten itibaren 
genel sağlık sigortalısı olarak sayılmaları

• kararlaştırılmıştır.



• Sağlık Yardımlarından Koşulsuz Yararlanma
• Genel Sağlık Sigortası’ndan yararlanmak için 

normalde gerekli olan 30 gün prim ödeme ve 
bazı

• sigortalılar için ise Sosyal Güvenlik Kurumu’na 
prim borcu bulunmama gibi şartlar 
aranmaktadır. Ancak

• bazı kimseler hiçbir şart aranmadan genel 
sağlık sigortasının sağladığı yardımlardan

• yararlanabilmektedir.



• Genel Sağlık Sigortası Kapsamı Dışında Tutulanlar
• Genel Sağlık Sigortası kapsamı dışında tutulan kimseler 

aşağıda belirtilmiştir:
• • Askerlik hizmetlerini er ve erbaş olarak yapmakta 

olanlar ile yedek subay okulu öğrencileri,
• • Yabancı bir ülkede kurulu herhangi bir kuruluş 

tarafından ve o kuruluş adına ve hesabına
• Türkiye'ye bir iş için gönderilen ve yabancı ülkede sosyal 

sigortaya tabi olduğunu belgeleyen
• kişiler ile Türkiye'de kendi adına ve hesabına bağımsız 

çalışanlardan, yurt dışında ikamet eden
• ve o ülke sosyal güvenlik mevzuatına tabi olanlar,



• Aile Hekimliği Pilot Uygulaması Kanunu 
24.11.2004 tarihinde TBMM’de kabul edilmiş 
ve

• 09.12.2004 tarih ve 25665 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
Pilot uygulamaya ilk

• olarak Ekim 2005’te Düzce ilinde başlamıştır. 
Daha sonra kademeli olarak tüm ülkeye 
yayılmış ve

• 13.12.2010 tarihinden itibaren Türkiye’nin 
tamamı aile hekimliği sistemine geçmiştir.



• Aile hekimliği pilot uygulaması kapsamında 26.01.2010 tarih ve 2365 sayılı 
makam onayı ile “Aile

• Hekimliğinin Pilot Uygulandığı İllerde Toplum Sağlığı Merkezlerinin 
Kurulması ve Çalıştırılmasına Dair

• Yönerge” yürürlüğe girmiştir. Ancak yürütmeyi durdurma kararı ile ilgili 
açılan davalar sonucunda

• Danıştay 10. Dairesi 31.12.2010 tarih ve E.2010/3859 sayılı karar ve yine 
Danıştay 10. Daire’nin

• 07.03.2011 tarih ve 2011/798 E sayılı kararı ile yürütmenin durdurulması 
kararını vermiştir. Kararın

• gerekçeleri de göz önünde bulundurularak yönerge yeniden hazırlanarak 
“Toplum Sağlığı Merkezlerinin

• Kurulması ve Çalıştırılmasına Dair Yönerge” 03.08.2011 tarih ve 25143 sayılı 
onay ile yürürlüğe

• girmiştir.



• Hastanelerin idari ve mali açıdan özerk hale 
getirilmesi yani "sağlık işletmesi"ne
dönüştürülmesinin

• yolu 07.05.1987 tarih ve 3359 sayılı Sağlık 
Hizmetleri Temel Kanunu ile açılmıştır, ancak 
Anayasa

• Mahkemesi’nin 19.04.1988 tarihli ve e.1987/16, 
k.1988/8 sayılı kararı ile bazı hükümlerinin iptal

• edilmesi sonucu kanunda önemli boşluklar 
meydana gelmiş ve sağlık işletmesi modeline 
geçilememiştir.


