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Örnek1

Dr. Ayşe Hanım 32-33 yaşlarında, hoş görünümlü, duygusal zekası yüksek, çok iyi İngilizce 
konuşup tıbbi makaleler yazabilen, olayları ve yaşananları mantıklı ve empatik ölçüler içerisinde 
yorumlayabilen başarılı bir doktordur.

Olaylar Dr.Hanım’ın uluslararası bir Tıp dergisinde iki makalesinin yayınlanması ile başlamış, şefi 
olan Doçent Hanım, kırıcı sözler sarf etmeye başlamıştır. Bütün bunlara rağmen Dr. Ayşe hanım 
hocalarına hep saygılı davranmış ancak aradan geçen zamana rağmen durum iyileşeceği yerde 
daha da kötüleşmiş. Cesaretini toplayarak hocasıyla konuşmuş fakat bu girişim hiçbir işe 
yaramamış ve sonuçsuz kalmıştır.

……………………………………..



Personeli değerlendirin.  

Yöneticinin tutumunu değerlendirin. 

Siz olsanız böyle bir personele nasıl davranırsınız? 

Bu tarz bir yönetici ile nasıl çalışırsınız? 

Bu tip personelin iyi çalışması için neler yapılmalıdır? 

Ayşe hanımın yerinde Siz olsaydınız bu olayın içinde iken nasıl davranırdınız


