Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi'nin Tarihgesi

Turkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Alaninin
Gelisiminde Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernedinin Yeri ve Onemi?

Giris

Ulkemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) hizmetlerinin 50 yil
askin bir gecmisi bulunmaktadir. 1950°li yillarda kavram olarak Turk
Egitim Sistemine giren PDR hizmetleri, glinimizde yogunlukla okul
ortaminda gerceklestiriimekle birlikte, 6zellikle son yillarda serbest olarak
icras! ile Adalet, Saglk ve Endlstri kurumlarinda sunulmasi da giderek
artmaktadir.

Yirmi birinci ylzyilda toplum, psikolojik danismanlara daha ¢ok
gereksinim duyacaktir. Clnkl kuresellesme, ekonomideki yapisal
degisimler, degisen aile yapisi, cok kllttrlllik, bilim ve teknolojinin yasam
bicimlerine dnemli etkileri, birey ve gruplarin sosyal ve psikolojik
yasamlarini da etkileyecek ve degisime uyum cabalari PDR hizmetlerine
duyulan gereksinimi arttiracaktir.

Bu gereksinime kosut olarak Ulkemizde PDR alani “profesyonel bir
meslek alani” olarak gelismekte midir? Baslangicindan itibaren nasil bir
gelisme cizgisi izlemektedir? Kuskusuz ki bu cizgide, bir mesleki 6rgtt
olarak Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneginin énemli bir roll ve
islevi vardir.

Bu bdlimde, baslangicindan PDR dernegi kuruluncaya dek gecen
yillar suresince lUlkemizde bu alandaki calismalarin kisa bir 6zeti yapilarak,
mesleki drgidtlenmeye nasil bir sirecte gidildigi aciklanmaya calisiimistir.
Daha sonra Tirk PDR-DER’in alani savunuculuk islevi cercevesinde yaptigi
calismalardan s6z edilmis ve son bolimde gelecege iliskin dngoriler ve
beklentiler incelenmistir.

PDR Dernegi Kurulusuna Dek Gecgen Yillar (1950-
1989): Tiirkiye’de PDR Hizmetlerinin Tarihgesi

Kuskusuz ki mesleki orgitler gereksinimlerden dogar ve meslek
alanindaki sorunlara c¢6zim arama ve mesledin gelisimini destekleme
islevini Ustlenirler. Turkiye’de PDR alanindaki uygulamalar nasil baslamis
ve sUrmustur? Derneklesme asamasina nasil bir slre¢ sonunda
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Dog. Dr. Ragip OZYUREK’in yaptig1 “Gelisen Psikolojik Danisma ve Rehberlik “ kitabindaki Prof. Dr. Binnur
YESILYAPRAK tarafindan yazilmis bolimden alinmigtir. Eklemeler ve giincellemeler tarafimizdan yapilmustir.
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ulasilmistir? Bu baglamda Ulkemizdeki duruma kisaca g6z atmak ve
orgutlenme asamasina gelinceye dek yasananlari 6zetlemek bir fikir
verebilir.

PDR Hizmetlerinin Baslangi¢c Calismalari

Ozgiiven’e (1990) gore, lUlkemizde yapilan yeniliklerin pek cogu gibi,
rehberlik konusu da “Tuba Adacr”” gibi yukaridan asadiya bir hareket
olarak baslamistir. Bilindigi gibi Gilkemizde bu hizmetlerin yarim asri asan
bir gegmisi vardir. 1950°li yillarda Turk-Amerikan isbirligi anlasmasi
kapsaminda (Marshall Plani) dlkemize davet edilmis olan Amerikal
uzmanlarin 6ncliliginde bu alandaki ilk calismalar baslatiimistir. Bu
uzmanlar egditim sistemimizi inceleyerek aksakliklar Uzerine raporlar
hazirlayip yeni uygulamalar icin konferanslar, seminerler diizenlemigler ve
rehberlik alaninda ilk pilot uygulamalari baslatmislardir.

Bu arada ABD’ye gonderilmis olan Turk Egitimcileri de oradaki bilgi ve
yasantilarini, yurda doéndulklerinde uygulama alanina sokarak rehberlik
hizmetlerinin gelismesine yardimci olmuslardir. Tlrk egitimciler arasinda
Prof. Dr. Feriha BAYMUR ve Prof. Dr. Hasan TAN ilk déncu calismalari
yapanlardandir. Baslangic asamalari icinde 1953-1954 yilinda ilk defa Gazi
Egitim Enstitlisti, Pedagoji ve Ozel Egitim boélumleri ders programlarina
Rehberlik dersinin konulmasi ve 1955’de Ankara Demirlibahce Ilkokulunda
ilk Rehberlik Merkezinin agilmasi sayilabilir.

1960'dan sonra kalkinma planlarinda ve Milli Egitim Sura
calismalarinda o6zellikle “Yoneltme” hizmetleri esas eksen olmak Uzere
Rehberlik anlayisi ve hizmetlerine yer verildigi gérilmektedir. Bu anlayisla
8. Milli Egitim Surasinda ortadgretimin yeniden diizenlenmesi gercevesinde
9. sinifin “Yéneltme” sinifi olmasi, genglerin ilgi ve yeteneklerine uygun
olan programlara yonlendirilip yerlestirilmesi, yatay ve dikey gecislerin
yapilmasi gibi kurallar ile rehberlik anlayisina uygun bir dizenlemeye
gidildigini gortyoruz. Bu kararlar dogrultusunda Milli Egitim Bakanlgi
1970-71 oOgretim yiinda 24 okulda rehberlik uygulamalarini resmen
baslatmis ve her yil bu sayiyr arttirmistir (Kepceoglu; 1994).

Nihayet 9. Milli Egitim Surasinda alinan kararlar geregince 1974-75
ogretim yilinda bitin orta dereceli okullarda “yaygin” olarak rehberlik
calismalari baslatiimistir. Bu dlzenlemede rehberlik uygulamalar sinif
ogretmenlerinin sorumluluguna verilmis ve uyulacak esaslar Tebligler
Dergileri ile belirlenmistir (MEB Tebligler Dergisi 1805, Tarih 16.09.1975).
Bu kararla ortadgretim kurumlarinda calisan tim 6gretmenler, rehberlik
hizmetlerine katilmak, gérev yapmak ve karsihidinda da bir lcret almak
Uzere “yasal” olarak baglanmistir. Bu yasal diizenleme halen gecerlidir.

" Efsaneye gore Tuba agacinin kokleri gokte, dallar1 da yerytiziindedir.
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Bu yasal dizenlemeye bagh olarak orta dereceli okullarimizin bir
kismina gorevli rehberlik uzmanlar atanmistir. Uzmanin sorumlulugu ve
onderliginde, ogretmenlerin katilimi ile bu calismalar yGratalmustar.
Uzman bulunmayan okullarda bu hizmetler sinif 6gretmenlerinin
sorumluluguna birakilmistir.

PDR Dernegdinin kuruldugu 1989 yilina gelindiginde 300 kadar okulda
bu hizmetlerin “uzman” kadrolu kisilerce yurutildigi, okullarin hepsinde
rehberlik 6rglitlinin olusturulamadigi, okullarda calisan rehberlik personeli
sayisinin yaklasik 600 kadar oldugu rapor edilmistir (Ozgiiven; 1990).
1982 yilinda toplanan X. Milli Egitim Surasi raporlarinda tlkemizin (sadece
ortadgretim kurumlari icin) 7.000 civarinda rehberlik personeline
gereksinimi oldugu ifade edilmistir.

PDR personeli icin gerekli kurumlar agilmadan, 1971 yilinda baslatilan
okullardaki rehberlik uygulamalari, bu alani yeterince bilmeyen personelle
yUrdattlddga icin, PDR alanina iliskin kavramlar, uygulamalar, rol ve kimlik,
gorev ve sorumluluklar, etik kurallar bakimindan yanhs algilamalar
yasanmis ve alanin gelisimini engelleyici sorunlar ortaya cikmistir. Bu
nedenlerle PDR hizmetlerinin islevlerinin anlasiimasi gecikmistir. Okullarda
ilk formal uygulamalarin baslamasindan ancak 15 yil sonra 1985’den
itibaren asamali olarak PDR alaninda lisans editimi almis profesyonel
personel atanabilmistir.

2547 sayih Yiksekdgretim yasasinda (1982) Universitelerde 6grenciye
yonelik Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezlerinin kurulmasi hikmune
yer verilmesi ve yine bu yasayla Universitelerde PDR lisans programlarinin
acilmasi personel yetistirme acgisindan énemli gelismelerdir.

PDR Personeli Yetistirme

Ulkemizde ilk olarak, PDR alanina personel yetistirme cabasi, bir
akademik program olarak, lisanslstlu dlzeyde 1966-67 yilinda Hacettepe
Universitesi, Egitim Béluminde baslatilmistir. Lisansiistii PDR programlari
daha sonraki yillarda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinde, ODTU ve
Bogazici Universitesinde acilmis ve 1990’lara dek, yiiksek lisans diizeyinde
yaklasik 275 ve doktora duzeyinde 60 kadar uzman mezun edilmistir
(Ozgiiven; 1990).

Milli Egitim Bakanligi, lisansisti 6grenim goérmis personelin
seviyesine uygun kadrolar acmadigi icin bu personelden okullardaki
rehberlik servislerinde yararlanmak mumkin olmamistir. Bu alanda
yetisen personelin Milli EGitim Bakanligindaki Ust dizey kadrolarda, Saglik
Bakanhdina bagh kurumlarda, Universitelerde veya Silahli Kuvvetlerde
gorev aldiklar sdylenebilir (0zoglu, 1986; Ozgiiven, 1990).

PDR alaninda lisans programlari 1965 vyilinda Ankara Universitesi
Egitim Fakultesinde acilan “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik” programi
sayllmazsa (clnkli PDR’den daha cok Egitimin Psikolojik Temellerine
odaklaniyordu), 1981 yilinda Hacettepe Universitesinde ve 1982'de bes
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Universitede daha "“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” lisans programlari
acllmis ve sayilari 1989’a dek 11’e ulasmistir (Kuzgun, 1990; Ozgiiven,
1990). Bu programlarin acilmasinda X. Milli Egitim Surasinda Rehberlik
personelini yetistirme konusunun ele alinmasi dnemli rol oynamistir. S6z
konusu sura raporlarinda, rehberlik personelinin U¢ dilzeyde
yetistirilmesinin 6énemli oldugu vurgulanmistir (MEB X. Sura Raporu;
1981):

1.Lisans Dilizeyi: 4 yillik Gniversite egitimi veren program

2. Rehberlik Sertifikasi: Universitelerin Psikoloji, Egitim, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Bélimlerinde veya hizmeticinde verilebilir.
Lisanstan sonra yaklasik bir yillik (lisanststl) program.

3. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Diizeyi
a. Bilim uzmanhgi: Yaklasik 2 yillhk lisansistl program.

b.Doktora diizeyi: Bilim uzmanhg: Uzerine yaklasik 2-3 vyilik bir
program.

c. Is basinda yetistirme: Sirekli bir programla alandaki danisman
ve sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesi.

X. Milli Egitim Surasindan sonra 1982 vyilinda toplanan XI. Sura
kararlari da “Egitimde Rehberlik” alanini bir uzmanlk alani olarak ele
almasi ve bu alanda calisacaklara verilecek olan unvanin “Okul Danismani”
olarak belirlenmesi acisindan énemli gorilmektedir. Ayrica, XI. Milli Egitim
Surasinda okul danismani kavramina iliskin yapilan tanim, beklenen roller
ve uzman egitimi icin dnerilen model, cagdas rehberlik anlayisi ile tutar
gorulmektedir (MEB XI. Sura Raporu; 1982). Ancak, sura kararlarinin
egitim uygulamalarina yansitiimasinda ne yazik ki basarili olunamamistir.

1989 yilina kadarki gelismelere bakildiginda Ulkemizde PDR alaninin
“profesyonel bir hizmet alani” olarak kabul edilmesi konusunda &énemli
sorunlar oldugu, egitimdeki uygulamalarda beklenen dlizeye ulasilamadigi,
PDR alaninin bilimsel anlayis ve caddas vyaklasimlarla kabul edilmesi
ontndeki engellerin asilamadigi gortlmektedir.

PDR Hizmetlerine Iliskin Anlayis
Bu kisa baslangig tarihcesine dayali olarak neler sdylenebilir:

Editim kurumlarinda rehberlik uygulamalarina daha baslangicinda
(1970°lerde) gerekli 6n hazirlik yapilmadan/alt yapisi olusturulmadan
baslanmistir. Ogretmen ve yodneticiler bu konuda egitiimeden, bu alanda
yeterli/gerekli donanima sahip olmadan bu isle “yasal” olarak
gorevlendirilmislerdir. Okullarda uzman vyoktur ve egitim sistemi bu
anlayisa uygun degildir gibi sorunlar uzmanlarca siklikla dile getirilmistir
(Ozoglu, 1986; Ozgiiven, 1986; 1990; Kuzgun, 1990; Kepceoglu, 1994).
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Bu yanlis ya da talihsiz baslangicin ne yazik ki ginimulzde hala
stirdiginlt soylemek mimkindir. Clnkd bilindigi gibi yanlis kurulan bir
seyi duzeltmek onu yeniden kurmaktan daha glctlr, daha zaman alicidir.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde de Tlrkiye bunu yasamistir,
yasamaktadir. Ginimuzde halen, yonetici ve 6gretmenlerin cogu hizmet-
oncesi ve sonrasl hazirlik sirecinde bu konuda bir egitim almamislardir.
Ogretmen yetistiren fakiltelerin programlarinda ve dgretmenlik sertifika
programlarinda rehberlik alaninda bir ders 1997’lere dek sadece “secmeli”
olarak bulunmakta, bircok programda bu ders acilmadigi icin 6gretmen
adaylarinin segme sansi olmamaktaydi.

Kepceoglu (1974) tarafindan yapilan bir arastirmada, orta dereceli
okullarda gorevli muidir, 6gretmen ve uzmanlarin rehberlik anlayislari
arasinda farkhliklar oldugu ve rehberlik anlayislarinin uygulamalarda
basari saglamak icin vyeterli olmadigi gordlmistiar. Giltekin (1984)
tarafindan yapilan bir diger arastirmada, orta dereceli okullarda “sinif
6gretmenligi” goérevini yiuriten 6dretmenlerin bu hizmetleri ylritebilmek
icin rehberlik gorev algilarinin yetersiz oldugu ortaya konulmustur. Yine
Piskin (1989) ve Ozdemir (1991) tarafindan yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin ve rehberlikle ilgili personelin rehberlik anlayislarinda
onemli farkhliklar bulundugu, bircogunun rehberlige uygun olmayan bir
anlayisa sahip oldugu anlasilmaktadir.Kuskusuz ayni durum okul
ybneticileri acisindan da halen devam eden bir sorundur (Nazli, 2007).
Ozet olarak, (lkemizde yapilan cesitli arastirmalar, okullarda gorevli
elemanlarin ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmamasinin, yapilan
rehberlik calismalarinin basarisini blyUk 6élciide engelleyen bir sorun
oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu durumun yarattigi sonuclar okullarda goérevli uzmanlar yaygin
sorunlar olarak yogun bir sekilde yasamaktadir. Nedir bunlar? Okullarda
psikolojik danismanin gbérev yapabilecedi uygun bir yer, oda, programlarda
zaman, gerekli malzeme, arag, gere¢ saglanmamaktadir. Yonetici ve
ogretmenler, vyuritilen hizmetlere yardimcr olmamaktadir, isbirligi
yapmamaktadir. Bu hizmetlerden “sihirli degnek” gibi ya bitin sorunlari
bir anda ¢ézmesini beklemekte, ya da hicbir sey beklememektedirler (Tan,
990).

Bu alanda bugiin yasanilan sorunlarimizin énemli bir kismi da egitim
sisteminde bu hizmetler o&6rgiatlenirken ve yapilandirilirken yanhs bir
yaklasima dayandirilmasidir.

PDR Hizmetlerinin Yapilandirilmasindaki Yanhs

Yaklasim

Baslangicindan beri sliregelen ve bugin hala degistiremedigimiz
yanls bir yaklasim PDR hizmetlerinin gelisimini 6énemli d&lglde
engellemektedir. Bu yanlis yaklasim su iki yonde olagelmektedir:
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1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma genellikle 6zel egitime muhtag
cocuklari tanima, teshis etme, onlarin egitimlerine yardim hizmeti olarak
algilanmis ve uygulamalar bu yaklasima goére strdlridlmustir. Bilindigi
gibi bu alandaki hizmetler, M.E.B. blnyesinde yduritilmektedir. 1950
yilindan 1980 yilina kadar Ozel Egitim Hizmetleri, IIkégretim Genel
Mudarlaglu blnyesinde bir sube mudirligtu tarafindan yuritdimastdr.
1980 yilinda Ozel Egitim Genel Midurligi kurulmus, 1983 yilinda ise
Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanhdina dénustirilmistir.
30.04.1992 tarih ve 3797 Sayih Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunla Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Madurligd kurulmustur. Bu genel miadurlikteki genel middrler,
genel mudur yardimcilari ve daire baskanlari da hep farkli alandan
Kisiler olmuslardir.

Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel MidirlGgd’nin
gorevleri, “Rehberlik” ve "“Ozel Egitim” ile ilgili Mevzuat” icinde
dizenlemigtir.

Bu mevzuattan bazi ifade ve tanimlar sdyledir:
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin Kurulusu ve Gorevleri

Madde 21 - Egitim-0gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritidlmesine iliskin
gerekli her tirli calismalarla birlikte ildeki 6zel egitim gerektiren bireylerin
tanilanmalari ve bu bireylere ydnelik rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il ve ilgelerde rehberlik ve arastirma merkezi/merkezlerince
yuratdalar.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servislerinin Kurulusu

Madde 43 - Resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini yuritmek Uzere, rehberlik ve psikolojik
danisma servisi kurulur.

Ayni sekilde mevzuatin Milli Egitim Mudir/Sube Mudlridnidn gorevi
soyle ifade edilmistir:

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Midiiri

Madde 17 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
bélimuinden sorumlu milli egitim muiddr yardimcisi/sube mudard, il / ilge
genelindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili etkinliklerin
buatinlik icerisinde planlanmasi, programlanmasi, esgudimi ve
yuriattilmesinden milli egitim mudird adina yetkili ve sorumludur.

Bu ifadelerde gorildigid gibi PDR hizmetlerinin 06zel egitim
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hizmetleri ile birlikte distintlmesi ve 6rgltlenmesi, hem bu hizmetler igin
yeterli maddi ve insan kaynagi ayrilmasina engel olmakta, hem de
psikolojik danisma ve rehberligin vyalnizca “6zel egitime muhtag”
ogrencilere yonelik bir yardim olarak anlasilmasina ve sinirlandiriimasina
yol agmaktadir.

Bu durum acikca Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinin
varolusunu ve gelisimini engelleyici cok énemli bir noktadir.

2.Yanhs yaklasimin ortaya ciktigi ikinci boyut ise PDR hizmetlerinin
lise mezunlarinin Gniversite kapilarinda yigilmasi sorununa care olabilecek
bir cankurtaran simidi olarak goérilmesidir. Bu nedenledir ki, Milli Egitim
Temel Kanununda “Yoneltme” ilkesine bagli olarak Rehberlige gereksinme
duyulacagi vurgulanir (Mevzuat s.6, Madde 6).

Ayni sekilde Milli Egitim Suralarinin birgogunda (6zellikle VIII. M.E.
Surasi ve XII. Milli Egitim Surasi 6rnek) ve Kalkinma Planlarinda bu
hizmetler “Ydéneltme Komisyonlar” kapsaminda ele alinip formile
edilmeye calisilmistir. Yani rehberlik, bir insan gicli planlamasi araci
olarak ele alinmistir. Kuskusuz Rehberlik Hizmetlerinin d6nemli bir amaci da
gengleri kendilerine uygun editim ve meslek alanlarina yoneltmektir.
Ancak PDR hizmetlerini sadece “Yoneltme” cercevesinde ele almak, bunu
da o6zellikle “toplumsal yararcilik/ekonomik kalkinma” vb. anlayislan ile
vurgulamak bu alanin felsefesine de, amacina da ters dusen bir
yaklasimdir. Bakanlar dahil MEB vyetkililerince yakin zamana kadar
yoneltme ile es anlamli olarak anlasilan/algilanan rehberlik hizmetleri,
2005 vyilina gelindiginde psikolojik danismanlarin okullardan alinarak
merkezlere toplanma c¢ercevesinde devam-devamsizlik sorununa
indirgenmistir.

1950'li yillarin basinda kavramsal dizeyde, 1970’lerin basinda ise
uygulamalar dizeyinde Tirk egitim sisteminde yer alan PDR hizmetleri
1989’lara gelindiginde artik 6nemi ve geredi tim ilgililerce kabul edilen,
ancak “hangi amaca yonelik ve nasil gerceklestirilecegi” konusunda
anlasmaya varilamayan ve ¢6zim bekleyen sorunlari ile egitim
gundeminde yerini korumakta olan bir uygulama alanidir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneginin
Kurulmasi

Ulkemizde PDR alaninin gelisimi, ABD’den gelen uzmanlarla, o
Ulkedeki modelleri alarak ve Amerikan kaynaklarina dayali olmustur.
Ancak Amerika’da bu hizmetler okul disinda Frank Parsons’in Boston’da bir
meslek blirosu kurmasiyla, ise yerlestirme hizmetleri ile 1908’de baslamis
ve daha sonra, 1913 yilinda egitim sisteminde yer almistir.

Amerika’da bu hizmetlerin gelismesinde mesleki 6&rgltlenmenin
onemli bir roli vardir. Bu alandaki hizmetler 1910’larda &rgltlenmeye
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baslamis ve 1913’de Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi (National Vocational
Guidance Association-NVGA) kurulmustur. 1950’lerde Amerika’da PDR
alanindaki dernekleri catisi altinda toplayan Amerikan Kisilik Hizmetleri ve
Rehberlik Orgiitii (American Personel and Guidance Association-APGA)
kurulmus ve bu alanda calisacaklarin egitim ve cgalisma standartlari
olusturulmustur (Gibson ve Mitchell, 1990).

Tlrkiye’de PDR alaninda calisanlar, mesleki bir dernedge ise 1989
yilinda kavusmustur. Bu yila dedin PDR alaninda calisanlarin bir kismi
1976'da kurulmus olan “Psikologlar Dernegi"ne Uye olarak mesleki
gelisimlerini strdirmekte idiyse de, giderek PDR hizmetlerinin farkli bir
egitim ve uygulama alani olusturmasiyla, Ustelik psikoloji programlarina
gbére PDR lisans programlarinin sayisinin hizla artmasiyla iki alan arasinda
farkliliklar daha gok hissedilir olmustur.

Psikolojik Danisma alaninda calisanlarin sayisindaki hizli artisa kosut
olarak meslek icinde ve toplumda, alanin kavramlarinin dogru anlasiimasi,
meslek etiginin olusturulmasi, PDR hizmetlerinin kalitesinin korunmasi,
meslektaslarin mesleki birlik ve bitlnlige ulasmalari, alanda gelismeleri,
mezunlarin haklarinin  korunmasi gibi konularda yardimci olacak bir
dernedin kurulmasini bir zorunluluk haline getirmistir (Ozgiiven, 1990). Bu
arada Psikologlar Dernegdinin, 1988 yilinda Uyelik kosullarini degistirerek,
dernede sadece “Universitelerin Edebiyat Fakiltelerinde bulunan Psikoloji
Boélimlerinden mezun olanlarin Uye olabilecegi” seklinde bir sinirlama
getirmesi de ayr bir dernek kurma cabalarini hizlandirmistir.
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PDR Dernegi Kuruculari

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda calisanlar arasinda birlik,
beraberlik ve mesleki dayanisma saglayarak Psikolojik Danisma ve
Rehberlik biliminin ve mesleginin (Ulkemizde gelismesini sagdlamak,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda calisanlarin, sosyal, bilimsel,
mesleki ve kiltirel ydnden gelismelerine yardim etmek, meslegin
dyelerinin haklarini korumak ve savunmak amaclarina yoénelik olarak
03.07.1989 tarihinde 06-35-038 kodlu Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi (PDR-DER) adi ile bir dernek kurulmustur.

Dernedin kurucu iyeleri olarak Prof. Dr. Ethem Ozgiven, Prof. Dr.
Yadigar Kiliggl, Doc. Dr. Nilufer Voltan-Acar, Dog. Dr. Oya G. Ersever, Dr.
Mesut Bas, Aras. Gor. Fidan Korkut, Aras. Gér. Ibrahim Yildirm ve Aras.
Go6r. Tuncay Ergene goérev almislardir. 30.09.1989 tarihinde yapilan I.
Olagan Genel Kurul’da Dernek Yonetim Kurulu Gyeliklerine Prof. Dr. Ethem
Ozgiiven, Prof. Dr. Feriha Baymur, Prof. Dr. Yadigar Kilicci, Aras. Gor.
Ibrahim Yildirim, Aras. Gér. Tuncay Ergene; Denetleme Kurulu lyeliklerine
de Doc. Dr. Nilifer Voltan-Acar, Glrcan Topcu ve Nese Dogan
secilmislerdir.

Amacglari

PDR Dernegi tuzigine gobre, dernedin amacina ulasmasi igin
asagidaki faaliyetlerde bulunmasi kararlastiriimistir (Madde 5):

a. Mesleki ve bilimsel toplantilar dlizenler.

b.Psikolojik Danisma ve Rehberlik meslegini saygin ve halkin
dogrudan dogruya vyararlanacadgi pratik bir bilim dali haline
getirmek, Uyelerine Psikolojik Danisma ve Rehberlik bilim ve
mesledindeki yeni gelismeleri tanitmak icin konferanslar, acik
oturumlar vb. dlzenler, yayinlarda bulunur.

c. Uyelerin mesleki sorunlarina ¢oziim bulmakta yardimci olur.

d.Uyelerini Psikolojik Danisma ve Rehberligin cesitli alanlarinda
arastirmalara tesvik eder, bu c¢alisma ve arastirmalarin
yurdatulmesine yardimci olur.

e. Psikolojik Danisma ve Rehberligin meslek olarak gelismesi icin her
tarli mevzuat ve milfredat programlarinin  yardatdlmesi ve
uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluslarla temaslar

yapar.

f. Psikolojik Danisma ve Rehberlik personelinin egditilmesi icin calisma
kosullarinin, bagh olduklari yetki ve sorumluluklarin saptanmasi ve
tanitilmasi icin mesledin ahlak kurallarina uygun calismasini
denetlemek icin calismalar yapar.
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g.Odrencilerin cagdas diizeyde yetismelerini saglamak icin basari
veya Ustin basari gosteren 6grenci ve dernek Gyelerini édullendirir.

h.Ilgili Tirk ve yabanci bilim, editim ve arastirmaci kisi ve kurumlarla
isbirligi yapar.

i. Uygulamali calismalari gergeklestirmek icin alan calismalarn yapar,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezleri acar.

j. Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, sergi,
sempozyum vb. dlzenler veya baska kuruluslarca dizenlenenlere
katilr.

Bu amaclara yonelik faaliyetler goéstermek Uzere kurulan dernek,
baslangicindan ginimiize dek asagidaki akademisyenlerin baskanhginda
calismalarini sirdirmauastir:

1989 - 1992 yillari Prof. Dr. I. Ethem OZGUVEN (H.0)

1992 - 1993 yillari Dr. Fidan KORKUT (H.U)

1993 - 1996 vyillan Prof. Dr. Fiisun AKKOYUN (A.U)

1996 - 2003 yillari Prof. Dr. Nilifer VOLTAN-ACAR (H.U)
2003 - 2008 yillari Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK (A.U)
2008- (halen) Doc. Dr. Tuncay ERGENE (H.U9

PDR Dernegi, 1998 vyilinda Bakanlar Kurulunun 13.07.1998 tarih
ve98/11476 sayili karan ile isminin basina “Tiirk” sézcigini ekleyerek
ulusal bir dernek kimligi kazanmistir.

Dernek Merkezi ve Subeleri

Turk PDR-DER 1989 yilinda Ankara’da kurulup faaliyetlere basladiktan
ancak 10 yil sonra bir mulkiyete (daire) sahip olmustur. Dernek
calismalarinin yoénetildigi bu merkez, maddi ve manevi desteklerinden
dolayi, yénetim kurulunun 10.03.2000 tarih ve 6 nolu karari ile “Prof. Dr.
Feriha BAYMUR Evi” adiyla hizmete girmistir.

Tirk PDR-DER'in ilk subesi 2000 yilinda istanbul’da acilmistir. 2006
yilinda Eskisehir ve Adana, 2007 yilinda Izmir ve Samsun, 2008 yilinda
Bursa ve Konya, 2009 yilinda Osmaniye subelerinin acilmasiyla
glinimuizde Ankara’daki genel merkeze bagli 9 subesi ve 2000 iiyesi ile
faaliyet gosteren mesleki bir dernek olarak PDR alaninin savunuculugunu
yapmaktadir. Dernedin ayrica PDR programi olan tim dniversitelerde
temsilcilikleri bulunmaktadir.
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Turk PDR-DER’in Faaliyetleri

Tldrk PDR- DER kuruldugu 1989 yilindan ginimiuze dek gecen 20 yil
boyunca, tliziglnde yer alan amaglar dogrultusunda PDR alaninin bir bilim
dali ve uygulama alani olarak gelismesi, alanda calisanlarin egitim ve
calisma standartlarinin ylkseltilmesi, Turkiye’de PDR’nin profesyonel bir
meslek olarak kabul edilmesi konusunda cgesitli faaliyetler strdirmustar.
Bu bolimde Tirk PDR-DER’in calismalari asagidaki basliklar gercevesinde
yer alacaktir:

Ulusal Kongre ve Toplantilar
Yayinlar

Etik Ilkeler Olusturma

Meslek Odasi Calismalari

Unvan Sorunu ile Ilgili Calismalar

PDR Alaninda Calisanlarin Ozlik Haklari ve Calisma Kosullarinin
Iyilestirilmesine Yonelik Calismalar

Istihdam Alanlarini Koruma ve Gelistirmeye Yénelik Calismalar
Calisanlarin Niteligini Yikseltme Amacina Dénik Calismalar

Lisans Programlarinin Adi ve Anabilim Dali Isim Dedisikligi ile Ilgili
Calismalar

Lisans Programlarina Giriste Kullanilan Puan TUurinlin Degistirilmesi
Kamuoyunu Aydinlatma ve Danismanlik Hizmetleri
Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Orgitler ve Kurumlarla liskiler
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Ulusal Kongre ve Toplantilar

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda vyapilan arastirmalarin
paylasiimasi, alana iliskin sorunlarin tartisilmasi, kuramsal ve ampirik bilgi
birikiminin olusmasi acgisindan ulusal dizeydeki kongrelerin ve toplantilarin
alanin gelismesinde 6nemli bir islevi bulunmaktadir. Dernegin organizesi
ve isbirligiyle alanda farkli kongreler gergeklestiriimektedir.

Ulusal PDR Kongreleri

Dernegin organizesi ile ilk Ulusal PDR kongresi 9-11 Eylul 1991
tarihlerinde Ankara’da Hacettepe Universitesinin ev sahipligi ile
gerceklestirilmistir. Kongre programinda 11 oturum halinde, 37 bildiri
sunumu ve alandaki sorunlarin tartisildigi 3 ayri panel yer almistir. Sonug
bildirgesinde, kongrelerin 2 vyilda bir yapilmasi, her kongrenin dernek
organizesi ile bir Universitenin PDR bélim/anabilim dal tarafindan
Ustlenilmesi; 1981 yilinda baslayarak yine 2 yilda bir yapilan Psikoloji
Kongreleri ile gakismamasi igin tek sayili yillarda yapilmasi ve her
kongrenin bir ana tema icermesine karar verilmistir.

IT. Ulusal PDR Kongresi 27-29 Eylil 1993 tarihlerinde yine Ankara’da
ve yine Hacettepe Universitesinin ev sahipligi ile gergeklestirilmis ve
kongrede ana konu olarak “Psikolojik Danisman Kimligi” ele alinmistir.
Toplam 43 bildirinin yer aldigi kongre 9 oturumda gerceklesmis ve “PDR’de
Sorunlar ve Coézimler” konulu bir panel yapilmistir. Kongrede sunulan
bildirilerin bir kismi kongre kitabi olarak Tirk PDR-DER tarafindan
yayinlanmistir (Kongre Kitabi 1994).

_III. Ulusal PDR Kongresi 15-16 Nisan 1986'da Adana’da Cukurova
Universitesinde gercgeklestirilmis, sunulan bildiriler kongre kitabi olarak
yayinlanmistir (Kongre Kitabi, 1996).

IV. Ulusal PDR Kongresi, Ankara’da Ankara Universitesi'nin ev
sahipligi ile 1-3 Eylil 1997 tarihlerinde, V. Kongre yine Ankara’da, 15-17
Eyltl 1999 tarihlerinde Gazi Universitesinde gerceklestirilmistir.

5-7 Eylil 2001 tarihinde ODTU'niin ev sahipligiyle gerceklestirilen VI.
Kongre, “Dedisen Yuzyil, Degisen Tirkiye ve PDR" bagligi ile toplanmis ve
97 bildiri yer almistir (Bildiri Ozetleri Kitabi, 2001).

VII. Ulusal PDR Kongresi 9-11 Temmuz 2003 tarihlerinde Malatya’da
Inént  Universitesinde “PDR’ de Cagdas Yonelimler” ana temasiyla
toplanmistir. Bu kongreye ilk kez yabanci bir uzman (ABD North Carolina
Universitesinden Dog¢. Dr. Craig Cashwell) acgis konferansi icin davet
edilmis, Kongrede 121 bildiri sunulmus, 4 konferans, 2 panel, 2 calisma
grubu gerceklestirilmis ve yaklasik 400 civarinda katilimcr yer almistir
(Bildiri Ozetleri Kitabi, 2003).
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VIII. Ulusal PDR Kongresi “Bilim Cadginda Psikolojik Danisma ve
Rehberlik” ana temasiyla Istanbul’da 21-23 Eyliil 2005 tarihlerinde
Marmara Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu kez ABD’den 3
profesor “cagrili konusmaci” olarak yer almis, Tirkiye genelindeki
Universite ve uygulayici kurumlardan 490 kisinin katildigi kongrede 110
bildiri sunulmus, 1 panel ve 7 atdlye calismasi gergeklestirilmistir (Bildiri
Ozetleri Kitabi, 2005).

IX. Ulusal PDR Kongresi 17-19 Ekim 2007 tarihinde Izmir'de Dokuz
Eylll Universitesinin ev sahipliginde gercgeklestirilmistir.

X. Ulusal PDR Kongresi 21-23Ekim 2009 tarihleri arasinda
gerceklesecek olup hazirlik calismalari yogun bir sekilde sirdiridlmektedir.

Kuskusuz bu kongrelerin, PDR alaninin gelismesine bilimsel dlizeydeki
katkilari kadar, alandaki sorunlara ¢6zim arama, uygulamaya dontk yeni
calismalari paylasma, birlik ve beraberlik duygularini pekistirip giclenme
ve mesleki kimligi kamuoyuna tanitma acisindan cok onemli islevleri
bulunmaktadir®.

Ulusal PDR Ogrencileri Kongreleri

Son vyillarda gencglerin girisimleri sonucu, Turk PDR-DER ile isbirligi
icinde o6grenci kongrelerinin de dizenlenmesi, meslek adaylarinin meslek
alanina sahip cikmasi adina son derece sevindirici ve umut verici bir
etkinliktir.

Ilki 6-7 Temmuz 2004 tarihinde Bodazici Universitesinde 150 6§renci
ve 5-6 akademisyenin katilimi ile gerceklesen kongrede PDR 0Ogrencileri
“Bir Gelenegi Baslatmak” lizere yola ciktiklarini ilan etmisler ve amacglarina
ulasmiglardir.

Bu vyolculuk 2005'de (12-14 Temmuz) Konya'da Selcuk
Universitesinde silirmiis ve 2006’da Ankara Universitesinde (12-14
Temmuz) “Odgrenci Goéziyle PDR ve Degisen Yiziu” bashdiyla
toplandiklarinda sayilari 615’e ulagsmistir. Bir yil sonra 12-14 Temmuz
2007'de Malatya’da Indni Universitesinde “PDR’ yi Genclikten Dinle”mek
temali kongreyi gergeklestirmislerdir. Besincisini Adana’da Cukurova
Universitesinde bir araya gelerek gerceklestirmislerdir. Altincisi Bursa’da
17-19 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Uludag Universitesi'nde
gerceklestirilen kongrenin ana temasi “PDR ile bir adim ileriye” olarak
belirlenmis ve 850 kisinin katilmiyla gelecegin kongrelerinin stadyumda
gerceklestirilebileceginin mesajlarini vermistir.

~ Yedinci PDR 6grencileri kongresi 2010 yilinda Samsun’da 19 Mayis
Universitesinde gercgeklestirilecektir.

Kongrelere iliskin bir degerlendirme i¢in bakiniz: Sen, H. (2005). “Ulusal PDR Kongrelerinin Bize Styledikleri:
Son ti¢ Kongre Uzerinden Bir Degerlendirme” PDR Biilteni, Cilt 2, Say1 11, s. 31-36.
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Bu toplantilarda PDR o0dgrencileri kendi yaptiklari arastirmalari
sunarak, akademisyenler tarafindan vyuratilen atdélye calismalarina
katilarak, gindemi olusturan sorunlari tartisarak kendilerini gelistirirken,
mesleki kimliklerini olusturma acisindan 6nemli kazanimlar edinme firsati
elde etmektedir. Bu nedenle, Turk PDR-DER bu organizasyonlari
baslangicindan beri desteklemekte ve isbirligi yapmakta, kongrelere
sunulan bildiri metni ve 06zetler dernek yayini olarak yayinlanmaktadir
(Bildiri Ozetleri Kitabi 2006, 2007). Ayrica kongrelerle ilgili yazilar basinda
yer almakta, boylece kamuoyu olusturulmasina katki saglanmaktadir (28
Temmuz 2004, Birgiin Gazetesi; 24 Temmuz 2005, Radikal Iki; 30
Temmuz 2006, Radikal Iki).

Ulusal PDR Uygulamalari Kongresi

“Ulkemizdeki Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programlarinda
o6gretim elemani olarak calisan akademisyenlerin, bu programlarda
6grenim gérmekte olan égrencilerin, “Psikolojik Danisman” olarak alanda
calisan meslek elemanlarinin PDR egitiminde eksikliklerini hissettikleri
vaka c¢alismalari ve deneysel calismalar konusundaki veri tabanlarini
genisletmek, alandaki uygulamalari paylasmak ve yeni uygulamalari
onlara tanitmak” amac ile baslatilan PDR uygulamalari kongresi 21-23
Eyliil 2006’da Mersin Universitesinde, Tiirk PDR-DER’in organizesi ve
destegiyle gerceklestirilmistir (Tirk PDR-DER Bilteni, 2006). Sonug
bildirgesinde, uygulama kongrelerinin, Ulusal PDR Kongreleri ile sirayla, 2
yilda bir toplanmasina, dernekle isbirligi yapilmasina karar verilmistir
(Bildiri Ozetleri Kitabi, 2006).

Ikinci PDR uygulamalari kongresi 18-20 Haziran 2008'de Konya’da
Selcuk Universitesinin organizsayonunda gerceklesmistir. Bu kongre
gelisimsel rehberlik programlarinin  kuramcisi  Prof. Dr. Norman
GYSBERS'in katilimiyla gercgeklestirilmistir.

PDR Anabilim Dali Baskanlari Toplantilari

Alandaki bazi sorunlara iliskin fikir alisverisinde bulunmak ve ortak bir
tavir almak amaciyla dernek, gereksinim duyuldukca Anabilim Dall
Baskanlari veya alan profesoérleri ile toplantilar organize etmisse de 2000
yilindan itibaren bunu daha formal ve sistemli hale getirmistir.

Nisan 2000’de Cukurova Universitesinde gerceklestirilen PDR Anabilim
Dali Baskanlari Toplantisi I’ den sonra, 2003 yilinda Selguk Universitesinde
diizenlenen II. Toplantida Tlrkiye’de PDR egitimi veren Universitelerden
16’sinin anabilim dal baskanlari bir araya gelmistir. Bu toplantida PDR
lisans programlarindaki farklihklar ve lisans programlarinin yeniden
dizenlenmesi geredi ve bu konudaki 6n calismalar Prof. Dr. Sileyman
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Dodgan tarafindan hazirlanan taslak rapor (Dogan, 2003) cercevesinde
gruba sunulmus ve tartisiimistir.

Toplantida cagdas “psikolojik danisman” yeterliklerine dayahl olarak
onerilen yeni PDR Lisans Programinin misyonu, amaci, dayandigi temel
saylltilari, temel 6geleri, yeterlik alanlari, dersleri ve uygulama esaslari
incelenmistir. Boylece, Turk PDR-DER’in organizesi ile, Turkiye’de PDR
egitiminin standartlarini belirleme, PDR programlari arasinda paralellik
olusturarak niteligi yukseltme ve akreditasyon sirecinin alt yapisini
olusturma calismalarina baslanmis olmasi dnemli ve tarihi bir gelisim
olarak degerlendirilebilir.

PDR Anabilim Dali Bagkanlari Toplantisi II'nin sonunda, TUlrkiye'deki
PDR programlari lzerinde yeni bir dlizenlemeye gidilmesi, PDR Anabilim
Dallarinin bélim haline doéntsturidlmesi icin girisimlerde bulunulmasi, Milli
Egitim  Bakanhdinin  “alandisi” atananlara yonelik  dlzenledigi
seminer/kurslarda akademisyenlerin gdrev almayarak tepkilerinin
gosterilmesi, tezsiz ylksek lisans programlarina PDR disindan devam
etmek isteyenlerin énce bilimsel hazirlik programindan gecmesi kosulunun
getirilmesi ilke kararlari oybirligi ile kabul edilmistir (Tirk PDR-DER
Bllteni, 2003, sayi 7).

PDR Anabilim Dali Baskanlari Toplantisi III, 29-30 Nisan 2004
tarihleri arasinda Denizli'de Pamukkale Universitesi, Egitim Fakdiltesi
Dekanlhidi himayesinde gergeklestirilmis ve toplantiya PDR lisans ve
lisanslsti programlari ydriaten Universiteleri ve Tiurk PDR Dernegini
temsilen 28 delege katilmistir.

Toplantida, daha o6nce uzlasilan PDR lisans programlarinin ders
icerikleri, alandan ve alandisindan gelenler icin tezsiz ylksek lisans
programlarinin kosullari ve kapsami (Dodgan; 2004) gorisilmis ve
alandaki glncel sorunlar tartisiimistir. PDR hizmetlerinin ylruttlmesi
konusunda Turk PDR-DER Danisma Kurulunca hazirlanan rapordaki (Turk
PDR DER Bdlteni, 2004, sayi:8) goruslerin desteklenmesi, alanin ismi
konusunda "“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” ifadesinin benimsenmesi,
Milli Egitim Bakanldinin alandisi atamalarina yoénelik aktif tepkilerin
stirmesi konularinda oybirligi ile uzlasiimistir.

PDR Anabilim Dallari Toplantisi IV ise, 10-12 Kasim 2005 tarihinde,
Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiltesinin ev sahipliginde
gerceklestirilmis ve toplantiya 20 dniversiteden Anabilim Dali baskani
ve/veya temsilcisi dlizeyinde 25 delege katilmistir. Toplantida, bir énceki
yil alinan kararlarin uygulamaya ne 6lciide yansitilabildigi degerlendirilmis;
8 Universitede yeni PDR lisans programina gegcildigi belirlenmistir. Ylksek
lisans programlari, ders tanimlari ve kosullarinin (Dogan, Aydin ve Korkut,
2005) ele alindigi toplantida, ayrica “Psikolojik Danismanlar Odasi ve
Birligi” kurulmasi hakkindaki yasa tasarisi ve alanin giindemindeki sorunlar
ve ¢bzum stratejileri tartisiimis ve alinan kararlar “Sonug Bildirgesi” ile
yayinlanmistir (Turk PDR-DER Bilteni, 2005, s. 11).
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PDR Anabilim Dallar Toplantisi V, 10-11 Temmuz 2006 tarihlerinde
Iinénia Universitesinde (Malatya) gerceklestirilmistir. Toplantiya 35 delege
ve ylksekodgretim programlarindan sorumlu YOK Baskan Vekili katilmis,
“Psikolojik Danisma Alaninin Gelecegi ve Yeni Acilimlar” konulu panelde,
PDR alaninin Amerika ve Turkiye'deki gelisim slreci, buglinkd durumu ve
gelecee yonelik acihmlar tartisilmistir. Ug yillik bir calisma sonucunda
olusturulan ve tim PDR anabilim dallari tarafindan oybirligi ile kabul
edilmis bulunan PDR lisans programi, YOK tarafindan hazirlanan “Egitim
Fakultelerinde Uygulanacak  Yeni Programlara Iliskin Esaslar”
(www.yok.gov.tr) 1siginda tartisilarak, PDR’nin bir 6gretmenlik programi
olmadigi gerekgesiyle, eski haliyle YOK’e sunulmasina karar verilmistir.
Toplantida ayrica PDR lisans programlarindaki uygulamali derslerin
icerikleri ve uygulama standartlari ile ylksek lisans programlari incelenmis
ve gundemdeki sorunlar ele alinmistir (Tirk PDR-DER Bdlteni, 2006, sayi:
13).

PDR Anabilim Dallari Toplantisi VI ise, 23-24 Mart 2007'de Gazi
Universitesinde gerceklestirilmistir. Oladanistii toplanan bu toplantinin
ana gindemini Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlatilan yeni
“Rehberlik ve Psikolojik Danisma Lisans Programi”’nin dederlendiriimesi
olusturmustur. 35 delegenin katildi§i toplanti sonrasinda YOK'tin yeni RPD
lisans programini hazirlama yonteminin ve programin 06dretmenlik
sablonuna oturtulmasinin yanlisligi ve yol acacadi sakincalari dile getiren
bir rapor hazirlanarak daha 6nce PDR Anabilim Dali toplantilarinda kabul
edilen ortak programin taninmasi goériisii benimsenmis ve YOK’e iletilmistir
(Turk PDR Bulteni, sayi: 14, s.16-23).

Tirk PDR-DER bu konuda YOK baskanina, baskan vekiline ve 19
Uyesine Ust yazi ile, ortak hazirlanan lisans programinin benimsenmesine
iliskin alan akademisyenlerinin taleplerini ve hazirlanan raporu géndermis,
yazili bagvurulan araliklarla yinelemis, tim ABD Baskanliklari tarafindan
bu konudaki gérislerin YOK’e iletilmesi icin koordine ve izleme
calismalarini strdlirmuls, ancak henltz olumlu bir sonu¢ alinamamistir.
YOK, PDR Lisans Programlarinin yenilenmesi konusunda, Universite
ozerkligine, bilimsel tutuma ve meslek etigine aykiri tavrini halen
strdirmektedir.

VII PDR Anabilim Dallar Toplantisi 14-15 Mart 2008 tarihleri arasinda
Ondokuz Mayis Universitesi, Kurupelit EgJitim Fakiiltesi ev sahipliginde
Samsun’da gercgeklestirilmistir. Toplantt PDR lisans ve lisansustl
programlarini ylriten Universiteler ve Tlrk PDR Dernegi genel merkez ve
subelerini temsilen 36 katilimci ile gergeklestirilmistir.

VIII. PDR Anabilim Dallari Toplantisi 24-25 Nisan 2009 tarihleri
arasinda Canakkale’de 18 Mart Universitesinin organizasyonunda
gerceklestirilmistir. Bu toplantiya PDR lisans ve lisansustli programlarini
ylriten Universiteler ve Tirk PDR Dernegdi genel merkez ve subelerini
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temsilen 51 katilmcinin  yaninda Amerikanin Psikolojik Danisma
Akreditasyon Orgiitiinden (CACREP) Prof. Dr. Carrol Boby ve Ulusal
Psikolojik Danismanlar Odasindan (NBCC) Prof. Dr. Thomas Clawson’da
dernegimizin davetlisi olarak katilmislardir.

Yayinlar

Dernegin amaclarina ulasma yolunda vyaptigi faaliyetler iginde
kuskusuz yayinlarin ¢ok 6énemli bir islevi vardir. Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alaninin, Glkemizde evrensel standartlar cergevesinde gelismesi,
bilimsel dustnce ve bilgi birikimine ulasabilmesi; bu alanda yapilan
arastirma ve vyayinlarin meslek elemanlarina ulasmasina baghdir. Tirk
PDR-DER kuruldugu glinden itibaren bir mesleki 6rgit olarak bu konuda
sorumlulugunu yerine getirmeye calismistir. Asagida dernedin silreli ve
diger yayinlan tanitilmistir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi kurulduktan kisa bir silire
sonra yayin organi olarak vyilda bir sayr olmak Uuzere PDR Dergisi
cilkarmaya baslamistir. 1990 yilinda yayinlanan 1. sayida bu alana uzun
yillar hizmet vermis meslek elemanlarinin alanin sorunlarina iliskin
degerlendirme yazilari yer almistir (PDR Dergisi, 1990, sayi 1). Ozellikle
Ozgiiven, Baymur, Tan, Kuzgun gibi bu alanin deneyimli
akademisyenlerinin yazilari dikkat cekicidir.

1990-97 vyillan arasi yilda bir sayl olarak yayinlanan PDR Dergisi,
1998 yilindan itibaren dernegin ismine paralel olarak Tirk PDR Dergisi
adiyla yilda 2 sayi cikmaktadir. En son 27. sayisi (2007) yayinlanan Turk
PDR Dergisi, Ulkemizde PDR alaninda vyapilan bilimsel calismalari
yayinlayarak; 6zellikle akademisyenlere bilgi birikimini izleme ve irdeleme
firsati saglarken, bu alanda yapilan arastirmalarin sonuglarini sunarak,
politika belirleyicilere ve uygulayicilara yol gdésterici olma islevini yerine
getirmektedir. Ilk sayida, kitap boyutunda 62 sayfa olarak cikan PDR
Dergisi, son sayida dergi boyutunda 174 sayfa olarak yayinlanmistir (TUrk
PDR Dergisi, 2007, sayl: 27).

Derginin Danisma Kurulunda Turkiye'deki alan akademisyenlerinin
yani sira Avustralya, ABD ve Israil’den de alan uzmanlari bulunmaktadir.
Turk PDR-DER, Tubitak/Ulakbim Sosyal Bilimler Veri Tabani'na (SBVT)
kabul edilmis ve ulusal indekslerde taranmaktadir. Uluslararasi
indekslerden EBSCO Information Services veri tabanlarinda taranmasi igin
protokol yapilmistir. Ayrica TUBA tarafindan desteklenen akademik
dergiler icinde yer almaktadir. Kiltir Bakanligi tarafindan satin alinarak
Ulke capindaki cesitli Halk Kitiphanelerine dagitimi yapilmaktadir.

Baslangicindan bugltne dek, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
Tiarkiye’de bilimsel ve hakemli tek dergi olma 6zelligini sirdiren Tirk PDR



Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi'nin Tarihgesi

Dergisi 20. sayisinda, o gine kadar cikan sayilara iliskin bir DizZIN
yayinlamistir (Turk PDR Dergisi, 2003, sayi: 20). Turk PDR-DER’in bu
surekli yayini, Turkiye’de PDR alaninda bilimsel dlstnce ve bilgi
birikiminin gelisimini tarihsel slireci icinde ele alip izleyebilme olanadi
sunmaktadir.

Tiirk PDR-DER Biilteni

Akademik bir yayin organi olarak daha cok Universitelerde bilimsel
arastirmalarn izleme olanagi saglayan Tirk PDR Dergisinden farkli olarak
alan ile ilgili haber ve calismalarin paylasildigi, alanda calisan psikolojik
danismanlara yoénelik bir Bulten cgikarma girisimi 1997 yilinda baslamis,
Onceleri yilda 1 ve birkac sayfalik olan bllten, 2003 yilindan itibaren yilda
2 sayl ve ortalama 90 sayfalik kapsamli bir dergi niteligine donismustar.

Uyelere licretsiz gonderilen Biilten 18. sayiya ulasmistir. Kapsaminda
6 ay sulresince Turk PDR-DER’in faaliyetleri, yapilan calismalara iliskin
dedgerlendirme ve duyuru yazilari, alanda calisanlarin yararlanabilecegi
uygulama érnekleri, RAM’larin tanitimi, yeni ¢gikan yayinlar, alan uzmanlari
ile réportajlar, kongre duyurulari vb. yer almaktadir (Tlrk PDR-DER
Bllteni, sayi: 13).

Diger Yayinlar

Turk PDR-DER kurulusundan itibaren alana yoénelik ceviri, derleme,
6zgun kitaplar, kongre bildiri ya da 6zet kitaplar, tez bibliyografyasi,
uygulama serisi gibi yayinlar yapmayi strdirmektedir. Bu Kkitaplarin
alanda calisanlar icin bir basvuru kaynadi olma o6zellikleri kadar, dernege
gelir saglama acisindan katkisi da énemlidir. Clnk{ kitaplari yazan dernek
Uyesi akademisyenler, telif haklarini tamamen dernede bagislamaktadirlar.
Sayilari 20’yi bulan bu yayinlar Tirk PDR-DER kitapliginda hizmete
sunulmakta ve daditimi yapilmaktadir. Alanin gelisiminde Turkge
kaynaklarin artmasi ve meslek Uyelerine ulasilmasi konusunda vyayin
cabalarinin siirmesi son derece dnemlidir.

Kariyer Yolculugu Kitabi

Okullarda calisan psikolojik danismanlarin  mesleki rehberlik
calismalarinda yararlanmalarina ydnelik olarak 2008 yilinda hazirlanan bu
kitap, Dogc. Dr. Ragip OZYUREK'in editérliginde; Prof. Dr. Binnur
YESILYAPRAK, Prof. Dr. Fidan KORKUT-OWEN, Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM,
Dogc. Dr. Oya Yerin GUNERI, Doc. Dr. Feride BACANLI, Do¢. Dr. Nevin
DOLEK ve Dog. Dr. Timur Han GUR’iin bélim yazarlifinda gerceklesmistir.

Bu kitap, Ulusal Ajans, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanhdi’'nin agmis oldugu ihalenin dernegimizce kazanilmasinin
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sonucu olarak hazirlanmistir. Bu kitabi icinde yer alan kuramsal ve
uygulamali bilgiler kadar 6énemli kilan boyutu da kuskusuz dernegimizin
kazandigi ihale sonucu yazdigi ilk kitap olmasidir.

Okul Psikolojik Danismani Ajandasi

Psikolojik danismanlarin  glinlik calsmalarint  (gérisme, test
uygulama ve randevu tarihlerini, énemli glnleri vb.) kaydetmelerini
saglamak Gzere 2009 vyilinda okul psikolojik danismani ajandasi
basiimistir.

Ajanda basta dyelerimiz olmak Uzere, okullarda ve rehberlik ve
arastirma merkezlerinde c¢alisan meslektaslarimiz ile PDR ABD
Baskanliklari ve 1II Milli Egitim Mdudurliklerine dagitimi  yapilmistir.
Ajandanin her yil basimi gercevesinde 2010 yili ajandasinin calismalari
yurittilmektedir.

Etik Ilkeler Olusturma

Tlrkiye’de mesleklesme slireci gesitli sorunlarla devam etmekte olan
PDR alaninin gelismesinde o alanda c¢alisanlar igin uygulanabilir etik
kurallarin olmasi son derece 6nemlidir. Bilindigi gibi, herhangi bir alanin
profesyonel bir meslek olup olmadigi tartisilirken 6nerilen farkli olgttler
listelerinin hepsinde kabul edilen ortak noktalardan biri “meslegin ahlak
(etik) standartlarinin belirlenmis olmasi”dir (Lieberman, 1956; Tiedman ve
Field; 1962, Isalesen, 1967; Akt., Kepceoglu, 1994; VanZandt,1990).

Bu gereklilige dayanarak dernedin kurulmasinin hemen ardindan ilk
yapilan calismalardan biri de, Tlrkiye kosullarina uygun olarak meslegin
etik standartlarinin belirlenmesi amaciyla bir komisyon kurulmasi olmustur
(Yildirnm ve Bilge, 1990). Komisyon tarafindan hazirlanan “Etik Kurallar
Kitapcig1” alanda calisanlara, akademisyenlere ve 6dgrencilere dagitilarak,
meslek etigi konusunda duyarllik gelistirilmeye calisilmistir. 1995-2005
yillari arasinda 5 kez basilan bu kitapcigin, alandaki gelismelere ve
kosullara bagli olarak glincellestirilmesi icin 2005 yilinda yeni bir Etik Kurul
olusturulmus ve bu kurulca, sirec icinde etik ilkelerin incelenerek degisen
kosullara gore gbdzden gecirilip gelistiriimesi saglanmis ve “Etik Kurallar
2006” kitapcigr yayinlanmistir.

Bu kitapcik PDR lisans programlarinda yer alan * PDR’de Etik ve Yasal
Konular” dersi icin de bir kaynak olarak kullaniimaktadir. Ayrica,
29.0cak.2007'de Etik Kurallar Kitapcigi bitin illerdeki Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerine (173 RAM) bir ust yazl ile go6nderilerek,
uygulamalarda etik ihlallere yer verilmemesi konusunda duyarl
davraniimasina dikkat ¢ekilmistir.

Ayrica Etik Kurul, dernede yapilan meslek Uyelerine yonelik sikayetleri
de inceleyip etik degerlendirme slirecini ylritmektedir. Boyle bir kurulun
varhginin, etik ilkelerin meslek Uyeleri arasinda benimsenmesi yoniinde bir
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denetim mekanizmasini igleterek katkida bulunmasi distnulmastir. Ancak
dernegin, etik ihlaller karsisinda Gyeleri uyarma ve “lyelikten ¢ikarma”nin
disinda yaptirnminin olmadigi dikkate alinirsa, bu ilkelerin Uyelere “6neri
niteligindeki” yardimci ve yol gosterici islevi agir basmaktadir.

Meslek Odasi Calismalari

Bir meslegin profesyonel olarak kabul edilebilmesi icin 3 temel kosul
bulunmaktadir (Akkoyun; 1995):

a. Meslegin yasal olarak taninmasi,
b. Yetistirme standartlarinin olmasi,
c. Uygulanabilir etik kurallarinin ve yaptirimlarinin olmasi.

Bu kriterler acisindan irdelendiginde (lkemizde PDR alaninin
“profesyonel bir meslek” oldugunu sdyleyebilmek olasI degildir. Tlrk PDR-
DER’in tim calismalarn da bu kriterler acisindan istenilen dizenlemelerin
gerceklesmesini saglama amacina yoneliktir.

Psikolojik danisma alaninin toplumumuzda profesyonel bir meslek
olarak yerlesmesi ve serbest olarak icra edilir olabilmesi ancak yasal
dizenlemeler ve meslek yasasi ile mimkin olabilecektir. Meslek elemani
yetistirme ve mesleki uygulamalarinin standartlarini ortaya koyan,
meslege giris ve cikislari belirleyen, meslek o6rgitinin isleyis esaslarini
saptayan yasal dlizenlemelere gereksinim vardir (Ergene, 2003).

Bu dislnce ile dernekte 2003 yilinda “Meslek Birligi ve Meslek Yasasi
Hazirlama Komisyonu” kurulmus, komisyon bu konuda hazirladigi taslagi
2004 yilinda uyelerin goérislerine sunmus, 2006 yilina dek “Meslek Odasi
Yasa Taslag”, ilgili kurullarda gorusiltp, tartisiimis, hukukgulardan ve
sendikalardan goris istenmis ve son sekli verilmeye calisiimistir. Agustos
2006 tarihinde, dénemin iktidar partisinden bir milletvekiline sunularak,
TBMM'ne tasinmasi igin 6n calismalar yapilmis ve 8 Subat 2007'de Dernek
Baskani ve ilgili komisyon {yeleri TBMM’de Iktidar Partisi/AKP Basbakan
vekilini ziyaret ederek destek istemis, gerekli islemlere baslanmasini
saglamistir. Bu gorismeden sonra Kanun teklifi ile ilgili Milli Egitim
Bakanhgi, Adalet Bakanhdi, Milli Savunma Bakanhdi, Saglik Bakanhgi,
Icisleri Bakanlii, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi, Kadin ve Aileden
Sorumlu Devlet Bakanhgl olmak lzere yedi bakanliktan goris istenmistir.
Ilgili Bakanliklardan gelen gériisler sonucunda Kanun Teklifi 31.05.2007
tarihinde “Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu” esas komisyon,
Adalet Komisyonu da tali komisyon olmak Uzere TBMM’ne sunulmustur.
Ancak 2007 Temmuzunda erken genel secim ile Meclis yenilenince, Kanun
taslagi basvurumuz kadlklesmistir. Bu slirecte taslagi yeniden Meclise
sunma calismalar Dernegimiz tarafindan organize edilmeye
calisiimaktadir.
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Kuskusuz “Meslek Yasasi”’nin kabul edilmesiyle alanda tartisilan pek
cok soruna (editim standartlari, unvan sorunu, 06zlik haklari, calisma
standartlari, vb.) ¢6zim bulma konusunda &énemli asamalar
kaydedilebilecektir. Aksi takdirde, PDR alaninin yasalarla belirlenmis genel
bir tanimi olmadigi sirece, bu meslegin, bagimsiz meslek icrasi igin
yeterliligi onaylanmamis kisilerce kotliye kullanimi s6z konusudur.
Tlrkiye'nin batiya acilim slrecinde oldugu su glinlerde, PDR alaninda
cagdas standartlarin uygulanmasi gerekliligine bagli olarak, bu alanda
verilen hizmetlerin kosul ve esaslarinin belirlendigi bir “Meslek Yasasi”na
acilen ihtiyac duyulmaktadir. Profesyonel bir meslek olarak kabul
edilebilmek, bu yolda her bir meslek lyesinin sorumlulugu ve cabalarinin
birlestirilmesi ile hiz kazanabilecektir.

Unvan Sorunu Ile Ilgili Calismalar

Bir calisma alaninin “meslek” sayilabilmesi icin, dncelikle, kendine
6zgl mesleki faaliyetleri olmasi ve bu faaliyetleri yurlitecek kisilerin,
gerekli bilgi ve becerileri kazanabilecekleri 6zgil bir egditimden gecmeleri
gerekir. Bu egitim sonucu kazanilan “diploma” ile kisi calisma hayatina
atilir ve belli bir meslek unvani ile belirli bir pozisyona yerleserek mesleki
faaliyetlerini icra eder (Kuzgun, 1990).

PDR hizmetlerini yuritecek personelin unvan sorunu aslinda bu
hizmetlerin Ulkemizde baslamasindan bu yana hep sliregelmistir. Gegmise
donlip resmi belgelerde gecen unvanlarin neler olduguna bakildiginda,
bunlarin belki de baska hicbir meslekte gérllmeyecek kadar cok gesitli
olduklari gérultr (Piskin, 2006).

Dogan (1991) ve Kuzgun (1990) bu unvanlari séyle siralamaktadir:
Editim uzmani, egitim uzman yardimcisi, psikolog, pedagog, rehberlik
uzmani, rehber, danisman rehber, grup rehberi, rehberlik mdusaviri,
meslede yoneltme ve rehberlik uzmani, danisman, okul danismani,
danisma psikologu, okul psikologu, rehber 6gretmen, psikolojik danisman,
okul psikolojik danismani, vb.

Yiksekdgretim Kurulu, mezunlara verilecek unvanlari belirleme
yoluyla istihdamda ortaya cikan kavram karisikligina bir o6lgiide acgiklik
getirmek istemis, bu amacgla Kurul 15.09.1988 tarih ve 46 sayil
oturumunda Egitim Bilimleri Fakiltesi'nin (A.U.) Egitimde Psikolojik
Hizmetler BOlUmU ve Egitim Fakdltelerinin egitim bilimleri boélimleri
mezunlarina “psikolog” unvani verilmesinin uygun olacagina karar
vermistir (Kuzgun, 1990). Ancak bu karar sadece Ankara Universitesi
mezunlarina yoénelik olarak uygulanmis ve daha sonra bu uygulama
kaldirilmistir.

Ulkemizde PDR alaninda calisanlarin unvan sorunu, meslek elemanlari
arasinda kimlik kargasasina yol acmaktadir. Bu nedenle, dernek bu konu
ile ilgili bircok girisimde bulunmus ve alanin niteligine uygun bir mesleki
unvanin kabul edilmesi igin cabalarini stirdirmdustir. Dernek olarak bu
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konuda ilk calismalar ile ilgili su aciklamalar yapilmistir (Yildirnm ve Bilge,
1990):

“"PDR-DER, meslektaslarimizin unvanina agiklik ve vyasal bir kimlik
kazandirmak amaciyla YOK ve Universitelerarasi Kurul nezdinde girisimlerde
bulunmustur. YOK ve Universitelerarasi Kurul'a vyazilan vyazlarda,
mesledimizin nitelikleri, Psikolojik Hizmetler iginde uygulanan Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Programi ve Psikoloji biliminin alt uzmanhk dallari
anlatilarak; klinik psikologu, endistriyel psikologu, gelisim psikologu,
danisma psikolodu, vb. unvanlardan, PDR mezunlari icin en uygun unvanin
“Danisma Psikologu” unvani oldugu belirtilmistir. Daha ©6nce PDR
programindan mezun olanlarla ilgili olarak YOK diizeyinde alinan kararin
uygun olmadigi kanisinda oldugumuz ve bu kararin degistiriimesi ve
“"Danisma Psikologu” unvaninin yetkililerce bir karara baglanmasi amacina
yonelik calismalar devam etmektedir”.

Ancak A.B.D. baslangicta kullanilan “Guidance Worker”, “Guidance
Counselor” gibi unvanlardan sonra, 1951’de Amerikan Psikoloji Derneginin
bir alt bélimU olarak yer alan ‘Counseling Psychology’ alaninda calisanlara
verilmesini benimsedigi “Counseling Psychologist” (Danisma Psikologu)
unvani, alandaki bazi akademisyenlerce uygun goérulip udlkemiz igin
Onerilse de (Kuzgun, 1990), genel olarak tartisma konusu olmus ve
benimsenmemistir.

2 Nisan 1993 tarihinde, dernek tarafindan PDR Anabilim Dali
Baskanlari/temsilcileri ile PDR’deki unvan sorununun tartisiimasi igin bir
Ankara’da toplanti gercgeklestiriimis ve toplanti soncunda PDR lisans
mezunlarinin “Psikolojik Danisman” unvani almalarinin uygun olacadi
gorusu benimsenmistir (PDR Dergisi, 1993; sayi: 4).

Dernek, bu unvanin benimsenmesi konusunda PDR Anabilim
Dallarindan gériis almis ve mutabakatla YOK’e bu konuda basvurular
yapmistir. Ancak YOK, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 1983’de Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeliginde kullanilan “"Rehber Ogretmen” unvanini 1989
yilinda benimsemis, dahasi bazi Universitelerde bu unvan PDR
mezunlarinin diplomalarina yazilmaya baslanmistir (Sen, 2006).

PDR-DER, 5 Kasim 1996'da Ankara‘da olan akademisyenler ile
toplanarak, lisans diplomalarina yazilan “Rehber Ogretmen” unvaninin
kaldiriimasi ve YOK’in 1989 vyilinda aldigi “PDR bélimlerinden mezun
olanlara ‘Rehber Ogretmen’ unvani verilmesine iliskin kararinin
degistiriimesine yodnelik calismalarin yapilmasi kararlari alinmistir. Bu
kararlar Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiltesi Kurulunda, lisans
diplomalarinda yer alan “Rehber Ogretmen unvaniyla mezun olmustur”
ibaresinin c¢ikarilmasiyla ilk meyvesini vermistir (PDR Dergisi; 1996, sayi
7,S. 48).

Bu calismalar, PDR-DER tarafindan 1997 yilinda YOK’e yeniden yazi
yazilmasli, alan akademisyenlerin gorislerine ve alanin niteligine uygun
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olarak yapilan isi en dogru tanimlayan unvanin “Psikolojik Danisman”
olmasi gerektigini savunulan bir rapor gonderilmesi ile sGrmistdr.

TUm bu girisimlerin sonucunda YOK'ten arzulanan sonu¢ alinmamis
olsa da, 2001 yilinda yayinlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeliginde “Psikolojik Danisman” unvani “Rehber
Ogretmen” unvaninin yanina parantez icinde de olsa ilk kez girmistir. Bu
gelismede dernegin cabalari 6nemli olmustur.

Unvan sorunu ile ilgili olarak Dernek tarafindan Devlet Personel
Baskanlidi ile de birkag kez goérismeler yapiimis (2002, 2004 ve 2009
yillarinda), 190 sayili Devlet Kadro Cetvelinde "“Psikolojik Danisman”
kadrolarinin tahsis edilmesi icin yazili basvurularda bulunulmus, ancak
hentz olumlu bir sonu¢ alinamamistir. Bu konuda etkili stratejilerin
uygulanmasi ve sorunu izleme c¢alismalarinin strmesi gereklidir (Sen,
2006). Bu amaca yoénelik olarak IV. PDR Anabilim Dallari Toplantisinda bir
komisyon olusturulmustur (Tidrk PDR Bulteni, 2005, sayi.11).

Buglnkl uygulamalarda, egitimde istihdam edilenler icin “Rehber
Ogretmen” unvaninin, tahsis edilen kadronun adi oldugu, “Psikolojik
Danisman” unvaninin ise mesleki kimlik unvani oldugu, alanda calisanlarca
benimsenmektedir. Ancak, toplumun psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine duydugu gereksinime dayali olarak, PDR mezunlari sadece
Milli Egitim Bakanligi tarafindan degil, Saglik, Adalet, Calisma Bakanliklari,
Universiteler, Mediko Sosyal Merkezleri, dier kamu ve 6zel kuruluslar ile
endustri alaninda istihdam edilmektedir. Bu nedenle, PDR programlarindan
mezunlara “Rehber Ogretmen” unvaninin verilmesi, bu mesledin hizmet ve
is alanlarini “egitim” alani ile sinirlamakta, meslegin gelisimini engelleyici
bir rol oynamaktadir (Ozgiiven, 1990).

PDR Alaninda Calisanlarin Ozliik Haklari ve Calisma
Kosullarinin lyilestirilmesine Yonelik Cahismalar

Turk PDR-DER, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda calisanlarin
“unvan sorunu” ve “Istihdam alanlarini koruma ve gelistirme” konusunda
oldugu gibi, meslek elemanlarinin 6zlik haklarini savunan bir mesleki
orgut olarak da faaliyet gostermektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve kurumlarda rehber 6gretmen
kadrosunda calisan psikolojik danismanlarin rolleri, kendilerinden beklenen
goérev ve sorumluluklar ilgili yonetmeliklerle tanimlanmistir. Ancak MEB
tarafindan yayinlanmis bircok mevzuatta farkli gorev ve roller yikledigi ve
bu gorevlerin kendi iginde ya da meslek ilkeleri ve etigi ile celiskiler
tasidigi da gorilmektedir. (Dogan, 1995; Sen, 2007).

Tldrk PDR-DER, Psikolojik Danismanlarin aldiklari egitimi, niteliklerini,
gbrev ve rol tanimlarini analiz eden bir rapor hazirlamis ve bu raporu
gerektikce ilgili kurumlara gondererek mesleki kimligin dogru algilanmasini
saglamaya calismis, celiskili durumlara dikkat ceken bilimsel makale ve
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dederlendirme yazilarina dergi ve blltenlerinde yer vermistir. Bunun yani
sira calisma kosullari, Ucret, izin kullanma gibi konularda meslek
elemanlarinin  madduriyetine yol acabilecek durumlarda, yetkilileri
etkilemek Uizere gerekli stratejileri uygulamis ve 6nemli kazanimlar elde
etmistir.

GCalisma kosullarinin iyilestiriimesi ve okullarda PDR hizmetlerine
gereken oOnem verilmesi konusunda dernek tarafindan MEB’in ilgili
birimlerine stirekli raporlar gdénderilerek dikkat cekilmis, II Milli Egitim
Mudurlerine ziyaretler yapilmis, yazilar yazilmis ve bu konuda destek talep
edilmistir.

Kuskusuz okul psikolojik danismanlarinin madduriyetine yol acan en
onemli durum calistiklari okullarda c¢ok kalabalik bir 6drenci kitlesinden
sorumlu olmalaridir. Bilindigi gibi Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari
Dernegi (ASCA) bu hizmetlerin verilmesinde her 250 6grenciye 1 psikolojik
danisman dismesi gerektigini kabul etmektedir (ASCA, 2005). Oysa
Ulkemizde, 1 psikolojik danismana disen 0Ogrenci sayisi 905 ile 2836
arasinda degismektedir (Akkdk ve Watts, 2004). Tirk PDR-DER bu
konuda, gerekli platformlarda soruna dikkat cekerek, YOK’iin psikolojik
danisman yetistirme ve MEB’in istihdam etme konusunda uzun dénemli ve
dogru politikalar gelistirmesinin geregini hazirladigi raporlarla siklikla
vurgulamaktadir (Bkz.Turk PDR Bdlteni, sayi 7, 8, 10).

Ozlik haklar ile ilgili édnemli bir konu; 2004 yihinda Milli Egitim
Bakanliginin PDR Hizmetlerini yeniden dizenleme gerekgesiyle; “Okul
Psikolojik danismanlarin kadrolarinin okullardan alinarak Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerine verilmesini ve bu merkezler tarafindan yapilan
dizenleme ile ihtiyaci olan okullara bu hizmetlerin gétiridlmesini planlayan
ve bbéylece PDR hizmetlerinin ‘okul temelli” olmaktan c¢ikarilarak ‘merkez
odakli” haline getirilmesini” amacglayan konusunda bir genelge
hazirlamasidir. Bu genelgenin cikarilmamasi/iptali igin Tirk PDR-DER ¢ok
yogun bir kampanya sirdirmis ve basarili olmustur. Bu kampanya
sirasinda Turkiye genelinde tim Egitim Fakdiltelerinde basin aciklamalari
yapilmasi, Turk PDR-DER danisma Kurulu ve Arastirma Komisyonu olarak
konuya iliskin rapor yayinlama ve bu raporu MEB’nin ilgili birimlerine
sunma, MEB’na Ulke capinda faks mesajlari gonderilerek tepkilerin ifade
edilmesini organize etme, Milli Egitim Bakanligi oniinde egitim iskolu
sendikalarindan Egitim-SEN ile basin toplantisi yapma, konuyu medyanin
gundemine tasima, yine Ulke capinda karara tepki konusunda imza
kampanyasi agma gibi stratejiler uygulamis ve sonunda Milli Egitim Bakani
ile gorisme yapilarak genelgenin geri gekilmesi saglanmistir (Tlrk PDR
Bllteni 2004; say! 8 ve 2005 sayi 10). Bu sonug, psikolojik danismanlarin
Turk PDR-DER’e duyduklari glveni artirma ve bir mesleki drgut olarak
etkililigini kanitlamada 6nemli bir donim noktasi olarak kabul edilebilir.
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PDR Personelinin Istihdam Alanlarini Koruma ve
Gelistirmeye Yonelik Calismalar

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneginin kurulusundan itibaren en
cok ugrastigl sorunlardan biri Milli EGitim Bakanhginin, Psikolojik Danisma
ve Rehberlik lisans egitiminden mezun olmayanlari da (alandisi) okullarda
ve kurumlarda bu hizmetleri yapmak (izere “Rehber Ogretmen (Psikolojik
Danisman)” kadrolarina atamasi olmustur. Dernek bu uygulamaya engel
olmak icin surekli muicadele vermistir. Clnkid, Udlkemizde PDR lisans
egitimi alan elemanlarin bile yetisme sorunlari oldugu tartisilirken, MEB'nin
bu uygulamasi nitelik sorununu daha da buyittigu gibi, meslek elemanlari
arasinda “kimlik karmasas!” yaratmakta, motivasyon kaybina yol acmakta,
etik sorunlar olusturmakta, kisacasi meslegin gelisimine ¢ok Onemli
zararlar vermektedir.

Onceki boélimlerde deginildigi gibi, Glkemizde PDR hizmetlerinin konu
edilmesi 1950’lerde baslamis ve 1973-74 o6gretim yilinda orta dereceli
okullarda uygulamaya gecilmistir. Ancak gerekli alt yapi hazirliklarn
tamamlanmadan ve uzman yetistiriimeden bu uygulamalara baslanmis
olmasi, diger bir deyisle “profesyonel bir hizmetin profesyonel
olmayanlarca yapilmas!” yanlisi ginimuze dek surmdustir. Bu konuda
1990’larin  basinda Egitim Fakdlltelerinden mezun olanlarin, PDR
programlari ile %30 ortak kredilere sahip olduklari gerekgesiyle bu
kadrolara atanmasi uygulamasi, dernegin girisimleri ile kaldirilmistir (PDR
Dergisi; 1996). Ancak MEB, gerek “alan degisikligi isteginde bulunan” sinif
ogretmenlerini “rehber 6gretmen” kadrolarina kaydirarak, gerekse Egitim
Faklltesi mezunlarina 2-4 haftallk hizmetici editim vererek bu
uygulamasini sirdarmaustdr.

2000 yilinda cikan 81 sayili Personel Genel Mudirliga Genelgesi ile
meslek alanimiza yonelik en kapsaml olumsuziugun kapisi bir kez daha
acllmis ve yukarida deginildigi gibi PDR lisans programi disindaki Egitim
Fakultesi mezunlarina da bu alana atanma olanagi taninmistir. Milli Egitim
Bakanliginin 2000 yiliinda PDR alaninda egitimi bulunmayan 600 sinif
ogretmenini hicbir egitime tabi tutmadan bir anda rehber 0gretmen
kadrolarina atamasi bu duruma o6rnek verilebilir (MEB, 2002). Bu
uygulamaya olanak veren genelgenin iptali icin Tlirk PDR-DER tarafindan
Danistaya acilan dava halen stirmektedir.

Baslangicindan beri MEB’in, rehber 0&6gretmen kadrolarina PDR
mezunlarinin disinda psikoloji mezunlarini atamasi ve ustelik “psikolog”
unvani ile (saghk elemani sinifina girdigi icin) bir st kadro derecesinden
baslatmasi, meslek elemanlarimiza yonelik haksiz bir uygulamadir. Diger
bir olumsuz uygulama da, Talim Terbiye Kurulunun (TTK) 23 Mayis 2003
tarih ve 5048 sayili yazisi ile Felsefe ve Sosyoloji lisans programi
mezunlarinin da bu kadrolara atanmasidir. Oyle ki, 2004 yil istatistiklerine
gére MEB’de Rehber Ogretmen kadrosunda calisan toplam 9.199
personelin 892'si psikoloji, 342'si Felsefe Grubu Ogretmenligi, 279'u
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Sosyoloji/Tarih Ogretmenligi, 180’i EgJitim Yonetimi, Teftisi-Planlamasi,
366’si Eg§itim Programlari ve Odretimi, 26'si iki yillik (6énlisans) sinif
ogretmenligi, 33t Halk Egitimi, 32'si Olgme ve Dederlendirme, 29’u Zihin
Engelliler Ogretmenligi programlarindan mezun olmus elemanlardir
(Kuzucu, 2004).

Tiark PDR-DER alandisi atamalar konusunda dogrudan Milli Egitim
Bakani, TTK Baskani ve ilgili Genel Mudurlik ile pek cok kez goérismeler
yapmis, ilgili raporlar sunmus, yazilar yazmis, sorunu medyanin gindemini
tasimis ve belli stratejiler uygulayarak engelleme cabasini strdlirmuastur.

Dernek bu konuda en etkili micadelesini 2003 yilinda dénemin Milli
Egitim Bakaninin ‘10 bin rehber 6gretmen atayacagim’ beyanati Uzerine
harekete gecerek Rehber Ogretmen kadrolarinin sinif dgretmenleri ile
doldurulmasini engellemek Uzere vermistir. Acilen komisyonlar olusturulup
bakanla goértismeler yapilmis, TTK ve ilgili genel muaduarllklere raporlar
sunulmus, TBMM’de egitim komisyonu baskani ve parti baskanlar ile
gorusulmuis, basin aciklamalari ile konu medyanin glindemine tasinmis ve
bu tepkiler sonucu M.E.Bakani bu uygulamadan geri adim atmistir (Turk
PDR Bilteni, 2003,say1.7).

Konu ile ilgili uygulanan stratejilerden biri de alandisi atananlar
yetistirmeye vyonelik MEB tarafindan acilan kurs/seminerlerde alan
akademisyenlerinin goérev almayarak “caydirici” olma konusunda dernegin
aldigi ilke kararidir. Bu karara, alan akademisyenlerince blyilk ¢gogunlukla
uyuldugu, gorev alan 3 Tirk PDR-DER Uyesinin Gyelikten cikarildigi, il Milli
Egitim Mudurliklerine konuya iliskin yazilar yazildigr ve bdylece dernegdin
mesleki bir baski yarattigi soylenebilir. Tim bu cabalara ragmen alandisi
gorevlendirmele (dershanelere “Rehber Ogretmen vyerine kaim olmak”
kaydiyla) ve atamalar az sayida da olsa surmektedir.

Tldrk PDR-DER egitim kurumlarindaki istihdam olanaklarini korumaya
yonelik stratejileri surdlirmenin yani sira, PDR mezunlarinin farkh
alanlarda istihdam edilebilmesi icin ilgili kurumlarla gérisme, gerekceli
raporlar, tanittm dosyalari hazirlayarak basvurularda bulunma, resmi
yazismalar yapma yoluyla girisimlerini, kuruldugu tarihten glinimize dek
surdirmustar.

Bu konuda Tirkiye Is Kurumunda PDR mezunlarinin istihdam edilmesi
konusunda goérisme ve vyazismalar olumlu sonug¢ vermis ve ilgili
yonetmeligin bu yénde dedismesi saglanmistir. Ayni sekilde il emniyet
mudurltklerinde "“Rehberlik ve Danisma” birimlerinin acilarak alan
mezunlarinin  istihdam edilmesi konusunda dernegin bu yoOndeki
girisimlerinin olumlu katkisi olmustur.

Sosyal hizmetler ve cocuk esirgeme kurumuna badglh kurumlarda
psikolojik danisman istihdamina ydnelik girisimler de sonug vermis ve ilk
defa Ocak 2009'da rehberlik ve psikolojik danisma 6gretmeni kadorsunda
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50 meslek elemaninin istihdami gerceklesmistir. Buradaki 6gretmen
kadrosu istenilen bir kadro olmamakla birlikte rehber 6gretmen olarak
baslayan durumun bir yansimasi ve psikolojik danisman kadrosunun
Devlet Personel Baskanligindan alinamamis olmasinin sonucu olarak bdyle
bir durum ortaya cikmistir. Ancak PDR mezunlarinin yeni bir alanda
istihdami agisindan da énemli bir gelisme olarak kabul edilebilir.

Adalet Bakanhginda, ceza ve infaz kurumlar ile ilgili 4769 sayili
yasaya gore Cocuk Mahkemelerinde, Ceza ve Tevkif Evleri, Cocuk Islah
Evleri gibi kurumlarda ‘Pedagog’ kadrolarina psikolojik danismanlarin
atanmasi icin goérusmeler yapilmis, bu konuda henliz yasal dlzenleme
yapilmasa da kismen olumlu uygulamalar saglanmistir. Ayrica Saglik,
Adalet, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhklari, Ozel Eg§itim ve
Rehabilitasyon kurumlariyla, psikolojik danismanlarin ilgili goérevlerde
istihdam edilmesine ydnelik iliskiler halen sturdutrtlmektedir.

Calisanlarin Niteligini Yiikseltme Amacina Doéniik
Calismalar

Turk PDR-DER’in misyonu iginde kuskusuz ki, bu alanda calisanlarin
sosyal, bilimsel, mesleki ve kultlirel yonden gelismelerine yardim etmek
ve boylece calisanlarin kisisel ve mesleki niteligini ylikseltmek vyer
almaktadir (Gizir, 2003). Bu misyonu vyerine getirmek igin dernek
kuruldugu giinden baslayarak psikolojik danismanlara yonelik hizmet ici
editim calismalarini ve sosyal faaliyetlerini oldukca yogun bir sekilde
surddrmustar.

Turk ya da yabanci uzman ve akademisyenler tarafindan kisa ya da
uzun sdreli egitimler, seminerler, konferans ve soOylesiler diizenlenerek
alanda calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaclanmistir. Bu calismalari
yuritmek icin dernegin bir “Egitim Komisyonu” bulunmakta, bu komisyon,
Uyeler arasinda anketler vyoluyla bilgi toplayarak ihtiyag analizleri
yapmakta (Turk PDR bdllteni, 2004, sayi: 8) ve buna gbére alan
uzmanlarindan seminerler talep etmekte, bu calismalari organize edip
gerceklestirmektedir. Calisanlara yonelik hizmet ici egitimlere katilanlara
“katihm belgesi” verilmekte, egitim calismalari ile ilgili duyurular ve
dedgerlendirmeler dernek billtenlerinde yer almaktadir (Turk PDR
Blltenleri, sayl 1-14).

Hizmet ici egitim calismalari, meslek elemanlarinin kendilerini daha iyi
gelistirebilmeleri, eksikliklerini giderebilmeleri, daha vyeterli bir meslek
dyesi haline gelebilmelerine yardimci oldugu kadar saglikh bir mesleki
kimlik olusturmalarinda da énemli bir isleve sahiptir.

Egitim calismalarinin yani sira, uzun slire “Pazartesi Soylesileri” adiyla
aksam toplantilari dizenlenmis, daha sonra bu toplantilar “Pazartesi
Seminerleri”'ne donilstirtlmis ancak, ilginin az olmasi nedeniyle sirekliligi
kaldirilmistir. Sosyal etkinlikler olarak yilda birkac kez kokteyl, yemek ya
da kutlama toplantilari dliizenlenmekte, Uyelerin bir araya gelmesi ve
mesleki dayanismanin artirilmasi amacglanmaktadir.
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Turk PDR-DER, alanda calisan psikolojik danismanlarla tanismak,
sorunlarini ve dernekten beklentilerini dinlemek ve mesleki dayanismayi
surdirmek icin  2003-2007 yillart arasinda 40 RAM ziyareti
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda, alanda calisan psikolojik
danismanlarca siklikla dile getirilen ‘Tirk PDR-DER ne yapiyor? Dernege
liye olmak bana ne yarar saglayacak?’ sorularina yanit verilmesi
amaclanmistir. Ayni amacgla PDR Programi olan Universitelerde toplantilar,
konferans ve soOylesilere katilarak meslek Uyeleri ve adaylari arasinda
bitlinlesmeyi saglamaya yonelik calismalar sirdirtlmektedir (Tlirk PDR
Blltenleri, sayl 7-14).

Lisans Programlari Adi ve Anabilim Dah Isim

Degisikligi ile Ilgili Calismalar

Universitelerimizde PDR ile ilgili lisans programlarinin adi zaman
icinde cesitli degisikliklere ugramistir. Ornedin 1965 vyilinda Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesinde acilan Tirkiye'deki ilk lisans
programinin adi “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik” iken, bu isim daha sonra
“Egitimde Psikolojik Hizmetler” olarak degistirilmistir. Ylksekogretim
Kurulu, 1989 vyilinda, adlari bazi Universitelerde “Rehberlik ve Psikolojik
Danisma”, bazilarinda "“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” olan bu
programlarin adinda bir birlik saglama geredi duymus ve timianidn adini
“Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi” olarak belirlemistir
(Piskin, 2006).

Ulkemizde ve ABD’de baslangicta sadece “Rehberlik” olarak anilan bu
hizmetler, zamanla “Rehberlik ve Psikolojik Danisma”, daha sonra da
sunulan hizmetlerin psikolojik yo6nine daha fazla vurgu yapmak igin
“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” olarak adlandirilmaya baslanmistir.
Hatta son vyillarda, psikolojik danisma hizmetlerinin rehberligi zaten
kapsadigi gorist yayginlik kazaninca ‘rehberlik’ s6zcigl daha az kullanilir
hale gelmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programlarini ydriten
bélim veya anabilim dallari, YOK tarafindan tim uGniversitelerde Egitim
Fakultelerinde, Egitim Bilimleri Bolimid icinde “Egitimde Psikolojik
Hizmetler” adiyla Anabilim Dali olarak yapilandirilmistir. Tlirk PDR Dernegi
YOK'in bu vyapilandirmasina tepki gdstermis, bu konuda lisans ve
lisanslisti PDR programlar yilriten Anabilim Dallarindan gerekgeli
raporlar istemis, bu raporlari akademisyenlerin imzalari ile birlikte YOK'e
gbndererek lisans programi ve anabilim dali adinin “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik” olarak degistiriimesi konusunda, bilimsel literatire ve
dinyadaki gelismelere dayali olarak hakli taleplerini israrla dile getirmistir.
En son Tirk PDR-DER baskani ve alan akademisyenlerinden olusan bir
komisyon YOK'U ziyaret ederek (14 Mart 2006) taleplerini s6zlii ve yazili
olarak yeniden giindeme getirmistir. Bu girisimlerden sonra Yiksekogretim
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Kurulu, Egitim Fakdltelerine gonderdigi bir yaz ile “Egitimde Psikolojik
Hizmetler” olan anabilim dali adini lisans programi ile tutarli olmasi igin
“Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk” olarak degistirdigini bildirmistir
(YOK; 18.04.2007, say1:1430).

PDR Lisans Programlarina Giriste Kullanilan Puan
Tiiriiniin Degismesi Icin Yapilan Calismalar

Universitelerimizin PDR lisans programlarina 2000 yilina kadar sézel
puan tlrdyle 6grenci alinmakta idi. Turk PDR-DER, bu alana yerlestirilecek
ogrencilerin puan tldrdnin “Esit Agirlikh (EA)” olarak degistiriimesine
yonelik, ilgili anabilim dali baskanliklarindan istenen géris ve
degerlendirmeler dodrultusunda bir rapor hazirlayarak 06.07.2000
tarihinde (sayi: 48) YOK’e sunmustur. YOK'lUin verdigi yanitta 29.09.2000
tarihli toplantisinda bu talebin kabul edildigi belirtiimis ve 2001-0SS
Kilavuzunda bu degisiklige yer verilmistir.

Diger yandan, agirhkli ortadgretim basari puanlarinin liseden mezun
olunan alanlara gére farkh katsayilarla carpilmasi uygulamasina
gecildikten sonra, mezun olunan alanin sosyal bilimler degil, Tirkce-
matematik (TM) olmasi istenmistir. Clnkld yeni katsayl uygulamasindan
dolayi, Turkgce-matematik alani mezunlarinin EA puanlariyla PDR
programlarina yerlesmesi cok zorlasmisti. Bu konuda Tiurk PDR-DER,
katsayl hesaplanmasindaki gerekli dlizenlemeler icin de vyine ilgili
akademisyenlerden goriis alarak, OSYM ile yazismalarini sirdiirmis ve bu
konuda 2004 yilinda sosyal bilim alanindan TM alanina gecilerek istenilen
degisiklik yapilmistir (Piskin, 2006).

Yapilan bu degisiklikler PDR programlarina daha nitelikli 6grenci
yerlestirme acisindan ©6nemli bir gelisme saglanmistir. Son 5 vyillik
istatistikler incelendiginde, Tirkiye'deki blylk Universitelerin en ¢ok talep
géren hukuk, kamu yobnetimi, uluslararasi iliskiler, iktisat ve isletme
programlarina giren 6grencilerin puanlarina goére; PDR alanina kabul edilen
dgrencilerin giris puanlari daha yilksektir (Sen, 2004).

Kamuoyunu Aydinlatma ve Danismanlik Hizmetleri

Turk PDR-DER, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda kurumsal ve
uygulamali c¢alismalarla olusan Dbilgi birikiminin toplum vyararina
kullanilmasi ve alanin llkemizde “profesyonel bir meslek” olarak taninip
kabul edilmesi icin c¢esitli faaliyetleri surekli ve dizenli bir sekilde
gerceklestirmektedir. Bu konudaki calismalar kisaca soyle 6zetlenebilir:

a. Halka yonelik konferans, sdylesi ve paneller dizenleme
b. Velilere yonelik ana-baba okulu uygulamalari ve seminerler yapma

c. Medyadaki programlara “uzman” olarak katilma, réportajlar verme,
gorus bildirme
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d.Toplumun gundemindeki konulara yobnelik basin aciklamalan
yayinlama

e.Kurumlardan gelen talepler dogrultusunda personel egitim
seminerleri dizenleme

f. GUnlik ya da haftallk gazete ve dergilere alan ile ilgili yazilar
yazma.

Dernegin yayinladigi bultenler incelendiginde bu konudaki etkinliklerin
oldukca yogun olarak slrdiigi gorilecektir (Tark PDR Blltenleri, sayi, 1-
14).

Kamuoyuna ydnelik tanitim ve aydinlatma c¢alismalarinin yani sira
cesitli kurum ve kuruluslardan talep edilen “Danismanlik” hizmetleri de
gerceklestiriimektedir. Asadida bu konudaki faaliyetlerden bazi 6rnekler
verilmigtir:

a.Radyo- Televizyon Ust Kurulu (RTUK) tarafindan talep edilen “Aile-
Kadin  Eksenli” ve “Siddet Eksenli” programlara iliskin
degerlendirme raporu, Tirk PDR-DER Danisma Kurulu tarafindan
hazirlanmis ve sunulmustur (Tuirk PDR- DER Biulteni, 2005, sayi,
10).

b.Bazl yayinevlerinin ya da kurum/kuruluslarin talebi Gzerine alanda
yayinlanmasi planlanan yayinlara yonelik degerlendirme raporlari
hazirlanmistir.

c. Afetlerden sonra krize muidahale ekipleri kurulmasi, yetistiriimesi
ve hizmet vermesi konumundaki ¢alismalar strdirilmis ve UNICEF
ile ortaklasa vydurutulen psikolojik destek calismalarinda vyer
alinmistir.

d.Televizyondaki bazi programlara “uzman danismanligi” hizmeti
sunulmustur.

e.Egitim kurumlarindan talep edilen konularda (programlar,
yonetmelikler, projeler, sorunlar, vb.) danismanlik hizmetleri
verilmistir.

f. Psikolojik yardim hizmeti almak icin basvuranlara, olanaklar
Olcisinde bireysel psikolojik danisma hizmeti sunulmus veya ilgili
kurum ve kisilere refere edilmistir.

g.YOK ve MEB tarafindan talep edilen “Mesleki Rehberlik ve
Yoneltme” konusunda Danisma Kurulu tarafindan hazirlanan rapor
ilgilere sunulmustur.

h. MEB Surasi On hazirlik ve Sura Toplantilarina katilarak dernek
gorusleri ile ilgili rapor sunulmustur.
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TUm burada siralanan faaliyetlerde de gorilecedi gibi, Tirk PDR DER
gerek medyanin gerekse kamu ve 06zel kurumlarin PDR alaninda bir
basvuru ve danisma kurumu haline gelmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Orgiit ve Kurumlarla

Iliskiler

Dernek, calismalarinda oncelikle ulusal mesleki orgitlerle isbirligi
yapmaya 6nem vermistir. Bu konuda en yakin iliskiler Yiksekdgretimde
Rehberligi Tanitma ve Rehber Yetistirme Vakfi (YORET) ile suirdirilmis,
yapilan calismalari destekleme, vyayinlari tanitma, ortak stratejileri
benimseme konularinda isbirligi yapilmistir. Calisma alanlari cok yakin olan
Tlrk Psikologlar Dernegi ile zaman zaman goérlismeler yapilsa da iliskiler
istenilen dlizey ve nitelikte strdiurtlememistir.

Tldrk PDR-DER, Saghk Bakanhgi tarafindan yuritilen “Ulusal Ruh
Saghgi Politikasi” iginde yer almis, hazirlanan rapora iliskin degerlendirme
yapitimis (Yildinm, 2006) ve koruyucu ruh sagligi elemanlari olarak
psikolojik danismanlara yer verilmesi saglanmistir (Ergene, 2006).

Turk Kizilay’t tarafindan olusturulan “Afetlerde Psikolojik Hizmetler
Birligi"ne katilarak isbirligi protokoll yapilmistir (2006). Bu protokole bagl
olarak, Turk PDR-DER, calismalara katilmakta ve destek vermektedir.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri* konusunda Dinya Bankasi ile birlikte yuratilen projeye Turk
PDR-DER katilmis ve ilgili calistaylarda aktif rol almis, katki saglamistir
(Turk PDR Biilteni, sayl 8 s. 36). Ayrica, Is Kurumu Meslek Danismanlidi
Merkezindeki elemanlara hizmet ici egitimler vererek mesleki gelismelerini
strdirmelerine destek saglamistir.

Bunun yani sira bircok vakif, sendika ve Sivil Toplum Kuruluslarindan
gelen talepler dogrultusunda ortak calismalar yiriatilmis ve mesleki
iliskiler strdurtlmasttr. Tuirk PDR-DER psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda calisanlar tarafindan vyerel dlizeyde kurulan dernekler ve
KKTC'deki PDR Dernegi ile de olumlu iliskilerini stirdirmektedir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanhdinda PDR alani ile ilgili birimlerle, TTK ve
Ozel Editim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midirligu ve diger
(Ilkégretim, Ortadgretim Gn. Md. vd.) birimlerle, SHCEK, Universiteler,
YOK ve TBMM ile gériismeler yapma ve isbirligini siirdirme acisindan
iliskiler strekli canh tutulmaktadir.

Turk PDR-DER gelisip glglenme yolunda uluslararasi mesleki
orgltlerden destek alma ve isbirligi yapma amaciyla badlantilar
kurmustur. Oyle ki, 1990 yilinda Uluslararasi Psikoloji Konseyi baskani Dr.
Francis MACNAB davet edilip 3 gunlik seminer gerceklestirilmistir.
Uluslararasi Gne sahip bir ¢ok yabanci uzman dernegin davetlisi olarak
(Ornegin, Dr. Rebekah Shuey, Dr. Clara Loomonitz, Prof. Dr. Thomas
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Skovholt) Ankara’da Uyelere seminerler vermis, onlar araciligi ile diger
Ulkelerdeki mesleki érgutlerle iligskiler kurulmustur (Yildirim ve Bilge 1990).

1996 yilinda PDR-DER’in, Uluslararasi Okul Psikolojisi Dernegi’nin
(ISPA) alt organi olmasi saglanmis ve bdylece, PDR-DER ile ISPA-UNICEF-
UNESCO-BM bagi kurulmustur (PDR Dergisi, sayl 7, s.48). Halen ISPA
dyeligi devam etmekte ve Tirk PDR-DER 1995 yilindan beri kongrelerine
katiimaktadir.

2004 yilinda ise dernek adina, kurucu Uye Tuncay Ergene tarafindan
American Counseling Association (ACA), American Mental Health
Counselors Association (AMHCA), American School Counselors Association
(ASCA) ziyaret edilerek ilgililerle goris alisverisinde bulunulmus ve isbirligi
yapilmasi planlanmistir (Ergene, 2004).

22 Haziran 2004'de Fidan Korkut’'un araciligi ile Ulusal Onaylanmis
Psikolojik Danismanlar Kurulu (NBCC) Baskani Dr. Thomas W. Clawson,
Turk PDR-DER davetlisi olarak Ankara’da bir konferans vermis, bir vyil
sonra ise tim NBCC yonetim kurulu Gyeleri dernegimizi ziyaret etmis ve
isbirligi konusunda gorismeler yapilmistir (Korkut, 2005a).

Kuskusuz isbirligi planlarinin eyleme gecirilmesi; Tirkiye’de PDR’nin
mesleklesme sirecinde uluslararasi mesleki 6rgltlerden destek almasi
acisindan son derece o6nemlidir. Bu konuda ilk somut drlGnlerden biri
elinizdeki kitaba alanimizdaki yabanci uzman/kurumlarca katki saglanmasi
olmustur.

Gelecege Iliskin Ongériiler ve Tiirk PDR-DER’den
beklentiler

Ulkemizde PDR hizmetlerinin, 1950’lerde egitim sisteminde
tartisiimaya  baslanmasi, 1973-74 6gretim  yilinda ortadgretim
kurumlarinda, 1997 yilinda ilkégretim kurumlarinda uygulamaya gecilmesi
Uzerinden goérece O6nemli bir slire gecmis olmasina karsin, buglin PDR
hizmetleri cagdas ve bilimsel anlayis, meslek etigi, yayginlik, yeterlilik gibi
kriterler acisindan istenilen dizeye ulasamamistir.

1989 yilinda kurulan PDR-DER bir mesleki 6rglt olarak TUlrkiye'de bu
alanin “Profesyonel bir meslek” olarak kabul edilmesi ve gelismesi
konusunda oldukca etkin cabalar géstermis, ancak pek c¢ok yodnden
sagladigi kazanimlara karsin henliz misyonuna ulasma acgisindan az bir
mesafe katedebilmistir.

Kldresellesen dinyamiz artik iki bin vyili geride birakip UGglncl
binyillinda ddnerken, sosyo-kiltirel ve ekonomik pek cok dénlsim de
yasanmaktadir. Kuskusuz gelecegi yordamak, gecmisi ve bugini dogru
okumak ve iyi degerlendirmekle olasidir.
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Tarihsel surec¢ icinde toplumumuzda PDR alaninda buglin gelinen
noktada, toplumsal dedisimleri dikkate alarak gelecekte PDR
hizmetlerinden beklentileri irdelemek ve bu sirecte mesleki 6rgutin
rolini ve islevini degerlendirerek Tirk PDR-DER’i mesleki gelisimde
lokomotif olarak kullanmak olasi midir?

Ulkemizde PDR Hizmetlerinin Gelecegini
Etkileyebilecek Degisimler

21. ylzyilda, kiresellesen ve degisen dinyanin bir parcasi olarak
Ulkemizde de bircok alanda yeniden yapilandirmayi gerekli kilacak nitelikte
bir demografik dénlsim yasanmaktadir. Bu dedisimler soyle siralanabilir:

e Dogurganlik orani giderek azalmakta,
e Olim hizi ve orani azalmakta, ortalama yasam siiresi artmakta,

e Genc¢ nlfus orani azalmakta, buna karsin yashh nifus orani
artmakta, Turkiye genc bir Glke olma 6zelligini kaybetmektedir.

_Aile yapisi ve fonksiyonlari da 21. ylzyilda degisime ugramaktadir,
Oyle ki;

e Evlenme yasi, kadin ve erkeklerde ylikselmekte,

Evlilik orani dismekte,

Bosanma oranlari artmakta,

Cocuk sahibi olma orani dismekte,

Cekirdek aile parcalanmakta,
¢ Ailenin islevlerinin bircogu baska kurumlara kaymaktadir.

Toplumdaki degisimler dogal olarak egitim sisteminde de dedisimlere
yol acmaktadir:

e Okula baslama vyasi dismekte, okul &ncesi okullasma orani
artmakta,

e Cocuk ve genclerin egitime devam etme orani ve slresi artmakta,

e Egitim Ozellestiriimekte, egitim kurumlari arasinda rekabet
dogmakta,

e Avrupa Birligine acilma slirecinde “Akreditasyon” calismalari
zorunlu hale gelmekte (Dogan, 2000; Korkut, 2005b),

e Egitimde nicelik yerine nitelik sorunu 6nem kazanmaktadir.

Dlinyadaki ekonomik decji__simler toplumumuzda da isglcl alaninda
degisimlere neden olmaktadir. Oyle ki, 21.ylzyilda;

e Klresel ekonomi meslek alanlarini etkilemekte, bazi is/meslek
alanlari yok olurken, yeni is ve meslekler dogmakta,
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e Is ve mesleklerin uluslararasi standartlari olusmakta,

e Teknolojik gelismeler is yasaminda radikal degisimler yaratmakta,
e Issizlik orani artmakta, nitelikli issizler olusmakta,
e Iscilerin tlkeler arasi serbest dolasimi artmakta,

e Is yasami siirekli degisimlere uyum sadlayabilecek elemanlar
aramaktadir.

Toplumdaki bu degisimler PDR alanina duyulan gereksinimi
artiracaktir. Bu hizmetlerin daha farkli alanlarda, daha cok kisiye yoénelik
olarak, 6zel durumlara 6zgl teknik ve yontemlerin kullanilarak sunulmasi
gerekecektir. Bu farkhlasma 6zellikle su gruplar agisindan PDR hizmetleri
yelpazesinin genislemesini saglayacaktir:

e Yasli nifusa yénelik PDR hizmetleri

e Bosanma, tek esle bluylyen cocuklar, Uvey anne-baba, vb.
durumlara 6zgu PDR hizmetleri

e Evlilik ve aile danismanhgi
e Yasam boyu kariyer danismanhgi

e Egitimde akademik basarinin ylkseltiimesi kadar bitlinsel gelisime
yonelik PDR hizmetleri (Gelisimsel Yaklasim)

e Gengler arasindaki sorun alanlarina yoénelik (6rnegin okul
devamsizligi, okul zorbaligi, siddet, alkol ve uyusturucu madde
kullanma, erken cinsel iliski, obezite, marka tutkusu, tiketim
cilginligi, vb.) PDR hizmetleri

e Ozel Egitim alaninda PDR hizmetleri

e Insan kaynaklari, verimlilik, is doyumunu artirmaya yénelik
hizmetler

e Kisisel gelisime ydnelik hizmetler (Yasamin anlami, girisimcilik,
iletisim, vb.)

e Okuldncesi PDR hizmetleri
¢ Ruh saghgi ve Rehabilitasyon alaninda PDR hizmetleri

Batin bu hizmet alanlan cesitlenirken, PDR hizmetlerinin toplumda
daha cok talep edilen bir meslek olarak gelisecegdi 6ngorisinde bulunmak
‘kehanet’ olmayacaktir! Bu durum dinya genelinde oldugu kadar
toplumumuz icin de gecerli bir 6ngdridir. Nitekim, mesleklerin yapisinin
ve gelisiminin degerlendirildigi “Occupational Outlook Handbook”da PDR
meslek alani, ihtiyacin hizla arttigi meslekler arasinda gosterilmektedir
(Ergene, 2003).
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PDR Alaninda Beklenen Degisimler

Yirmi birinci ylzyilda PDR alaninda, bu hizmetlerin sunulmasinda,
onceki ylzyilla gore degisimler beklenmesi dogaldir. Degisimler ne ydnde
olmahdir?

e Kriz odakli PDR hizmetleri yaklasimindan gelisimsel yaklasima
e lyilestirici islevden “koruyucu, énleyici, gelistirici” isleve

e Uzun sireli bireysel danisma slireci yerine kisa sureli, ¢6zim odakh
danismaya

e Bireyle calismaktan cok grupla uygulamalara yonelme
e Tercih rehberliginden yasam boyu kariyer danismanldina

e YoOneltme eksenine odaklanma vyerine mesleki gelisim slrecine
yayillma

e Soyut, belirsiz hedefler yerine kanita dayali midahale yéntemlerine

e Sadece egitimde hizmet sunma yerine sadlik, adalet, askeriye,
endulstri ve tium alanlarda istihdam

e Sadece kamu kurumlari yerine 6zel ve serbest meslek icrasi
e ABD’de gecerli modellerden Tlrkiye'ye 6zgl modellere gecis
e Teknolojiyi kullanmada artis

e Cok kulturli PDR yaklagimlarinin 6nem kazanmasi

¢ Akredite edilmis PDR programlarina gegis

e Sadece Okul Psikolojik Danismanhgi icin degil, PDR’nin diger
uzmanlhk alanlarina yénelik lisansustl programlarin acilmasi

e Nicelik yerine nitelik sorunlarinin tartisiimasi

e Diger meslek gruplar ile isbirliginde artis, 0Ozellikle psikolojik
yardim meslekleri arasindaki catisma ve karmasikliktan; sinirlarin
cizilip ayrisma ile birlikte isbirligi kriterlerinin olusmasi.

S6z edilen tim degisimlerin olmasinda Tirk PDR-DER’in katalizor,
yonlendirici ve dedisimi saglayici bir mesleki 6rglt olarak islev gorme
sorumlulugu vardir. Bu gerceklesmedigi takdirde degisimlerin, PDR
alaninda gelisim ve ilerleme yaratmasinin gerceklesebilecegini beklemek
olanaksizdir.

Tiirk PDR-DER’den Beklentiler

On yedi yih tamamlamis bir mesleki dernek olarak Tirk PDR-DER
bugiin icin alanda calisan psikolojik danismanlari, PDR egitimini sirdiren
ogrencileri ve alan akademisyenlerini bir araya getiren; PDR alanindaki
sorunlarin  ¢dézimu konusunda gerekli stratejilerin Uretilmesi igin
koordinasyon, uygulama ve izleme calismalarini yiriten ve yaptigi
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faaliyetlerle meslek Uyeleri arasinda oldugu kadar; gerek devlet kurumlari
gerekse 6zel kurumlar karsisinda son derece saygin bir konuma yukselmis
olan mesleki bir 6rguttar.

Ancak, PDR alaninin toplumumuzda “profesyonel bir meslek” olarak
kabul edilmesi ve gelismesi misyonunu Ustlenmis olan Tlrk PDR-DER’den
ikinci 17 yilda asagidaki gelismeleri gergeklestirmesi beklenir:

1.

8.

o.

Meslek Odasi ve Meslek Birliginin olusmasi calismalarini
hizlandirmak ve PDR alanindaki alt alanlari da temsil edecek genis
orgultsel bir yapiya kavusmak.

.Genis tabanli, cok katmanh boylamsal ve kesitsel arastirmalar

planlamak ve gerceklestirmek. Bu arastirmalarla (lkedeki PDR
egitiminin ve hizmetlerinin durumunu betimleyen, sorunlari,
guglukleri saptayan, ¢6zum Onerileri Ureten ve slrekli glincellenen
bilimsel veri tabani olusturmak.

.Uluslararasi projelere katilmak, uluslararasi mesleki 6rgutlerle

iliskilerini ve isbirligini artirmak

.Dergi ve yayin sayisini ve niteligini artirmak

e Turk PDR dergisinin uluslararasi indekslerde taranmasini
saglamak

¢ Derginin yilda 4 kez yayinlanmasini gergeklestirmek
e Konu odakli 6zel sayilar gikarmak

e PDR'nin alt wuzmanlik alanlarinda dergiler c¢ikarilmasini
desteklemek

e Alandaki literatir gereksinimine yanit verebilecek yeni yayinlar
yapmak

.Dernek kitiiphanesini gelistirmek ve Internet {izerinde “PDR

alanindaki lisansustlu tezler” ile ilgili bir e-katiphane sitesi
olusturmak

.Uluslararasi kongre ve toplantilar organize etmek.
.Su anda sayilari 33’e ulasan (23 Devlet Universitesi, 6’sinda ikinci

ogretim, Turkiye'de 2, KKTC'de 2 vakif niversitesinde)
uygulanmakta olan PDR programlarinin (OSS Tercih Kilavuzu,
2007) acilmasi ve siurdurilmesi konusunda belli kriterler getirmek
ve programlarin akredite olmasi icin gereken mekanizmalarin
olusmasini saglamak.

PDR 6grencilerinde ve alanda calisanlarda gicliu bir meslek kimligi
gelistirebilmek.

Yapilan calismalarin etkinligini izlemek, 6lcme ve degerlendirme,
kanita dayali arastirma desenlerinin uygulanmasini desteklemek.
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10. Meslek elemanlarina yoénelik hizmet-igi egitim faaliyetlerini
slire, cesitlilik ve etkinlik agisindan gelistirmek. Yeterlige dayall
sertifika programlari dizenlemek.

11. Uzmanlk alani ile ilgili kurum ve kisilere daha vyeterli
“danismanhk” hizmetleri sunmak tGzere gerekli komisyonlar kurmak
ve isletmek.

12. Mesleki gelisime yonelik “sltpervizyon sistemi”ni olusturmak.

13. Alanda kullanilabilecek 6lcme ve dederlendirme araclan
gelistirmek, yayinlamak ve bu araglari Turk PDR-DER’in izni ile
kullanma ve kontrol sistemini olusturmak.

14. Halka yodnelik egitim, danismanlik, vb. hizmetlerini gelistirmek,
daha yaygin ve sistematik hale getirmek, halki aydinlatma ve
mesleki bilinci gelistirme galismalarini stirdlirmek.

15.Meslek etiginin benimsenmesi,uygulanmasi ve denetlenmesi
sistemini olusturmak, bu konuda duyarlk ve biling gelistirmek.

16. Farkli lisanslstli programlar acilmasi (Okul danismanhdi,
kariyer danismanhdgi, aile danismanhgi, vb.) ve akredite edilmesini
saglamak. (Halen 15 kadar (universitemizde PDR alaninda
lisanslstl egitim programlan sdrdiaridlmektedir. Bu programlar
genel olarak ‘Okul Psikolojik Danismanligi'na yoneliktir. Farkli iki
programdan biri, Ankara Universitesinde, ‘Insan Kaynaklari
Yénetimi ve Kariyer Danismanhgir’ ylksek lisans programi ile
Bahgesehir Universitesinde acilan 'Kariyer Gelistirme Danismanligi’
sertifika programidir.)

17. Alanda calisan elemanlarin yararlanabilecedgi bilgisayar
programlari hazirlanmasini tesvik etmek, teknoloji kullanimi
yeterliklerinin  gelisimini denetlemek ve bu konuda yeterli
standartlari ve etik ilkeler olusturmak.

18. Tilrkiye'ye 06zgli PDR modellerinin gelisimini desteklemek
ulusal modellerin gelistirilmesi ve standartlarinin olusumuna
Oncullik etmek, bu konudaki calismalari organize etmek, izlemek ve
sonuglarini degerlendirmek.

19. Yeni istihdam alanlarinin acgilmasi ve psikolojik danismanlarin
farkli alanlarda istihdam edilmesini kolaylastirmak, gerekli kanun
ve yonetmeliklerle bu haklarin teminat altina alinmasini saglamak.

20. Egitim ve diger alanlarda PDR hizmetlerinin yeterli bir dlizeyde
verilmesi kosullarinin olusumu konusunda ilgili kurum ve kisileri
etkilemek, uygun stratejiler gelistirmesine katki saglamak ve dogru
politikalari desteklemek.

21. Yirmi birinci ylzyilda toplumumuzda psikolojik danismanlardan
beklenen rol ve islevleri tanimlayarak, egitim, yetisme ve calisma
standartlarinin buna goére olusturulmasina calismak.
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22, Mesleki 6rglite bagli PDR merkezleri agmak, meslek alaninda
sertifikaya dayali egitimler veren “Enstitller” kurmak, kurulmasina
destek vermek, calisma standartlarini belirlemek.

23. PDR alaninda basarili 6drencilere burs vermek, basariyi tesvik
eden 6dul sistemi gelistirmek, PDR 0grencileri, uygulamacilari ve
akademisyenlerini o6dullendirmek. Alana yoénelik dikkat cekmek,
alanin ilkelerini benimsetebilmek ve taninmak amaciyla farkl
alandan kisilere ydnelik yarisma ve ddil mekanizmalari olusturmak
(Ornedin, Empati Odiild, Yilin Insancil Ogretmeni, vb.)

24, Turk PDR-DER bir mesleki érglt olmasinin yani sira, bir Sivil
Toplum Kurulusu olarak toplumun demokratik, esitlikgi, cagdas ve
insan haklarina duyarh bir yonde gelismesi konusunda bir baski
unsuru olarak da islev gorebilmeli, bu konuda gerektiginde kisi ve
kurumlari olumlu etkileme guctnu kullanmalidir.

Sonug

Ulkemizde psikolojik danisma ve rehberlik alaninin gelisiminde Tirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneginin yeri ve 6neminin incelendigi
bu bélimde, mesleki 6rgut ekseninde TUlrkiye’de PDR alaninin “dln-
bugln-yarin”ina iliskin panoramik bir gérinim ortaya konulmaya
calisiimistir. Bu goérinimun iyi degerlendirilmesi, kuskusuz bu alanin 21.
ylizyillda daha saglikh gelisebilmesi acisindan gereklidir. Oyle gériiniiyor ki,
21. yuzyilda toplum, psikolojik danismanlara belki de her zamankinden
daha cok gereksinim duyacaktir. Bu gereksinime bagl olarak Turk PDR-
DER; toplumdaki her bireyin, kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki yonlerden
geliserek topluma aktif uyum yapabilen ve kendini gergeklestiren kisiler
olabilmesine meslek alani olarak katki yapabilmede, bilimsel ilkeler ve
meslek etigine bagh, sorgulayici, gelisme ve yeniliklere agik, aktif bir
mesleki 6rgatltligu gelistirebilmek icin gabalarini artirarak strdirmelidir.
Kisacasi, Tlrk PDR-DER’in tiim cabasi ve amaci, PDR alaninin Turkiye'de
“profesyonel bir meslek” olarak taninip kabul edilmesi ve gelismesini
saglamaktir.

Turkiye’de baslangicindan gunimize dek bazi dnemli gelismeler
gozlense de, sunulan hizmetlerin nicelik ve nitelik acgisindan yetersiz
oldugu, meslek elemanlarinin kimlik arayisinin strdigu, Ulkemize 06zgl
PDR modellerinin gelistirilemedigi, halen en glgli uzmanlasmanin “okul
psikolojik danismanligi” alaninda olmasina ragmen, gerek sayisal gerekse
nitelik olarak talepleri karsilamaktan uzak kalindigi gorilmektedir. Ek
olarak, okullarda ‘Rehber Ogretmen’ kadrolarinda gorevli olanlarin yaklasik
Ucte birinin alandisi oldugu, PDR hizmetleri icin gerekli fiziki kosullarin
saglanamadigi, standardize edilmis O6lgme araclarinin yetersiz oldudu,
lisans programindan mezun olan o0Ogrencilerin blyldk c¢ogunlugunun
kamuda calistidi, 6zel psikolojik danisma merkezlerinin yayginlasmadigi
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gbérulmektedir. Lisans programlarini akredite eden, standartlarini
belirleyen orgitsel bir yapi kurulamadigi gibi, unvan sorunu da hala
cozulememistir (Piskin, 2006).

Bu alandaki sorunlar meslek alaninin gelisimini engelleyen
sorunlardir, ama daha genel bir ifade ile bireyin sorunlaridir, Tark Egitim
Sisteminin sorunlaridir, toplumun sorunlaridir. Cinkd bugin toplum olarak
yasadiimiz pek cok sorun, “Insana deder veren ve insanca yasama
kosullarini saglayabilen sosyal, siyasal ve ekonomik dlizeye"” ulasamamis
olmamizdan kaynaklanmaktadir. Alanimiz agisindan bu sorunlara temel
¢6zim yaklasimimiz, “gerek ailede ve gerekse egitim sirecinde
demokratik ve bireyi merkez alan bir anlayisi gerceklestirebilmektir.” PDR
alani, bireye dedger veren, kabul eden ve onun gelisimine uygun kosullarin
olusturulmasini saglayarak her bireyin kendini gerceklestirmesine yardim
eden psikolojik destek hizmetlerini kapsamaktadir. Daha saglikh bir
toplum olabilmek igin bu alanin gelisimine katki vermek, PDR hizmetlerinin
egitimde ve egitim disinda her bireye yeterli sekilde sunmak gereklidir.
Meslek elemani olarak her Gye bu amaca hizmet etmenin sorumlulugunu
duymalidir. Her Gye bu alan icin micadele etme inancina ve istegine sahip
olmalidir. Bu alana vyiregini koymaldir! Yakinmak yerine ¢6zim
Uretmelidir. Elestirmek vyerine, goérev Uustlenmelidir. Tirk PDR-DER’in
faaliyetleri ekseninde meslek alaninin icinde bulundugu kosullarin ve
sorunlarin  yansitilmaya cahlsildigit bu ‘AYNA’'da her ye kendi
sorumluluklarini sorgulamahdir.

Turk PDR-DER’i kuran, buginlere getiren, calismalarina katki
saglayan, destek veren tim meslek elemanlarina SELAM OLSUN!...
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