




ÇALIŞMA ALANININ DÜZENLENMESİ







Faktör Örnek

Kullanıcı özellikleri Yaş, antropometri, vücut ağırlığı, uygun formda 

olmak, eklem hareketliliği (hareket sınırları), 

mevcut kas-iskelet problemleri, önceden geçirilmiş 

kaza veya cerrahi, görüş, sağ-sol el kullanmak, 

şişmanlık.

Görevin gerekleri Görsel gerekler, el gerekleri (konumsal kuvvetler), 

çalışma süreleri, dinlenme süreleri, 

Vardiyalı/vardiyasız çalışına,

İş alanı tasarımı Koltuk ölçüleri, çalışma yüzeyi ölçüleri, koltuk 

tasarımı, iş alanı ölçüleri (baş, bacak, ayak için 

alan), kişiye özellik, ışıklandırma düzeyi ve kalitesi.



KULLANICI ÖZELLİKLERİ



GÖREVİN GEREKLERİ





Konum Gerekleri:







AYAKTA ÇALIŞANLAR İÇİN TASARIM



Ayakta çalışma konumunun yararları



Ayakta Çalışma Yüksekliği





Karpal Tünel Sendromu







DEĞİŞİK ÇALIŞMA ORTAMLARINDA VÜCUT KONUMLARI



Kollar sürekli ileri üzanarak bir 
makinada çalışma (Grandjean, 1975)

Döküm atölyesinde çapak temizlemekte  olan işçinin 
oldukça yüksek düzeyde statik yük altında çalışması 
(Grandjean, 1975)



HERKESE UYGUN TASARIM

kritik 
ölçünün ne olduğu

ayarlama mekanizmasının tasarlanması ve kullanım kolaylığının 
belirgin hâle getirilmesi kullanıcılar için bazı talimatlar veya 
alıştırma programlarının hazırlanarak, ürünün ayarlamasının neden gerekli 
olduğu ve nasıl doğru ayarlama yapılacağının açıklanması


