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Dersin Tiirii Segmeli

Is hukukunda Ggli is iligkilerinin tirlerinin kisaca ele alinmasi ve asil
isveren-alt isveren iligkisinin tanimi, niteligi, bu iliskinin kurulabilmesi
icin gerekli olan kosullar

Asil isverenin alt isveren isgilerine karsi miteselsil sorumlulugu,
Yasaya aykiri olarak kurulan alt igveren iliskilerine uygulanacak
yaptinm, muvazaali alt isveren iligkisi.

Genel hukumler cgergevesinde muvazaali asil igveren alt isveren
iliskisinin dederlendirilmesi ve muvazaali alt isveren iliskisinin yaptirimi

Aslil igveren alt igveren iliskisinde kamu kurumlari ile ilgili hikimler
Asil isveren alt isveren iliskisinde is saghdi ve givenligi

Isyeri devri kavrami ve isyeri devrinden s6z edebilmenin kosullari,
isyeri devriyle ilgili yasal diizenlemelerin ele alinmasi

Isyeri devrinin bireysel is sézlesmesi ve iscilik haklar tizerindeki etkisi

Dersin Icerigi Isyeri devrinin taraflarin fesih hakkina etkisi, isyerinin kismi devri ile
asil igsveren alt isveren iliskisi arasindaki iligskisinin degerlendirilmesi ve
isginin dedisen alt isverenler yaninda galismaya devam etmesi hususu

Tlrk Ticaret Kanunu anlaminda isyeri devri ve isyeri devrinin toplu is
hukuku yoéninden dogurdugu sonuglar

Odiing is iliskisi kavrami ve tirleri

Meslek edinilmis 6ding is iliskisinin taraflari arasindaki hukuki iliskiler
ve bu iliskinin kurulabilmesinin kosullar

Meslek edinilmis 6diing is iliskisinde taraflarin bireysel is hukukundan
dogan borglari

Meslek edinilmemis 6dilng is iliskisi, kosullari ve sonuglari

Is s6zlesmesinin devri, bu kapsamdaki yasal diizenlemeler, kavram ve
unsurlarinin agiklanmasi, ilgili Yargi kararlarinin degerlendirilmesi

Dersin temel amaci, Gglu is iliskilerine dair temel kavram ve bilgileri
saglamak, ilgili kavram ve bilgileri son yasal dizenlemeleri takip
Dersin Amaci ederek dederlendirme, yorum yapabilme becerisini vermek, Ugll is
iliskileriyle ilgili uygulamada ortaya cikan sorunlari tartisma yetkinligi
kazandirmaktir.
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