HAFTA 16 - IS AKDININ ASKIYA ALINMASI

Is akdinin s6zlesmeyle askiya almmasi1 — Ucretsiz izin

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi

Madde 22 - Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esaslh
bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 isglinii i¢cinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isveren
degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in bagka bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini
feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.

Is akdinin yasa geregi askiya alindig haller

Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma nedeniyle askiya alma

IK m. 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah
altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan
is¢inin is sozlesmesi isinden ayrildigi glinden baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis
sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil ¢alismis olmasi sarttir. Bir
yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin
tamami doksan giinii gecemez.

Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire i¢inde is¢inin
iicreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire icinde is
s0zlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan
feshedildigi oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in Kanunun gosterdigi siire bu siirenin
bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is sozlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve
sozlesme yukarida yazili siire iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Saglik nedenleriyle askiya alma

IK m. 25/ I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hdle gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is glinlinden fazla
siirmesi.

b) Iscinin tutulduu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi



hallerde isveren i¢in is sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin
isyerindeki ¢alisma stiresine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 {incii maddedeki siirenin bitiminde baglar.
Ancak is¢inin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin iicret
islemez.

Is sozlesmesinin zorlayici sebeplerle askiya alinmasi

IK m. 24/111 - Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

IK m. 25/111 - Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IK m. 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gdsterilen zorlayici
sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi i¢inde bir
haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret ddenir.

Gozalti ve tutukluluk sebebiyle askiya alma

IK m. 25/1V- Is¢inin gbzaltina alinmas1 veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci
maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Ailevi nedenlerle askiya alma

IK ek m. 2 — Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmin, esinin,
kardesinin, cocugunun 6liimii halinde ti¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin ticretli
izin verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalif1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya bdliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

Is¢i kurulusu yoneticiligi sebebiyle askiya alma

STiSK m. 23 — (1) Is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin calistig1 isyerinden ayrilan
is¢inin is s6zlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim
sliresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sézlesmesini feshederse
kidem tazminati fesih tarthindeki emsal {icret iizerinden hesaplanir.

(2) Is s6zlesmesi askiya alinan ydnetici; sendikanin tiizel kisili§inin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gbérevinin sona ermesi
hélinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla



eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde
ise baslatilmadig takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Grev ve lokavt halinde askiya alma

STISK m. 67 — (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de
grev nedeniyle ¢alistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan is¢ilerin is s6zlesmeleri grev ve
lokavt siiresince askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya
lokavtin baglamasindan 6nce isleyen ticretlerini ve eklerini olagan 6deme giiniinde 6demek
zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bunun igin ¢alismakla yiikiimliidiir. Aksi halde 65
inci maddenin besinci fikras1 hiikmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is s6zlesmeleri askida kalan is¢ilere bu donem igin isverence
iicret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu
is sozlesmelerine ve i sdzlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.



