HAFTA 17 - IS AKDININ SONA ERME HALLERI VE SURELI FESiH

IS AKDININ FESIH DISINDAKI SONA ERME HALLERI
1. Taraflarin Anlasmas: - ikale (bkz. Yargitay karart)

2. Belirli siireli is sozlesmesinde siirenin sona ermesiyle is sozlesmesi sona erer.

“BK m. 430/1- Belirli siireli hizmet s6zlesmesi, aksi kararlastirilmadikga, fesih bildiriminde (=
karsi tarafa haber verme/yenilememe bildirimi) bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin
bitiminde kendiliginden sona erer.

3. lIscinin oliimiiyle is s6zlesmesi sona erer.

BK m. 440/1- Sozlesme, iscinin 6liimiiyle kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin sag
kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimli oldugu kisilere, 6liim
giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes y1ldan uzun bir siire devam etmisse, iki aylik
iicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir.

4. Isverenin oliimiinde is sozlesmesi kural olarak sona ermez.

BK m. 441-isverenin o6liimii halinde, yerini mirascilart alir. Bu durumda isyerinin
tamaminin veya bir bolimiiniin devri ile gerceklesen hizmet iligkisinin devrine iliskin hiikiimler
kiyas yoluyla uygulanir.

Hizmet sozlesmesi agirliklt olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle
kurulmussa, onun 6liimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i sdzlesmenin siiresinden 6nce
sona ermesi yiiziinden ugradig1 zarar i¢in, mirasc¢ilardan hakkaniyete uygun bir tazminat
isteminde bulunabilir.

IS SOZLESMESININ SURELI FESHI

IK m. 17 - Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.
Is s6zlesmeleri;
a) Isi alti aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,
b) Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,
c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,
d) Isi ii¢ yildan fazla siirmiis is¢i icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra,
Feshedilmis sayilir. IHBAR SURELERI)
Bu siireler asgari olup sdzlesmeler ile artirilabilir. (NISPI EMREDICILIK)
Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin {icret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. (IHBAR TAZMINATI)



Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini
feshedebilir. (PESIN ODEME YONTEMIYLE FESIH)

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait {icreti pesin
Odeyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrast uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan is¢ilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin
kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim siiresinin ii¢ kat1 tutarinda
tazminat O0denir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uyarinca
tazminat ddenmesini gerektirir. (KOTU NIYETLI FESIH)

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait pesin 6denecek
iicretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan ticrete ek olarak is¢iye saglanmis
para veya para ile 6l¢iilmesi miimkiin s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z dniinde
tutulur.

“Thbar tazminati, belirsiz siireli is sozlesmesini hakli bir neden olmaksizin ve usuliine
uygun bildirim 6neli tanimadan fesheden tarafin, karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminattir.
Buna gore, oncelikle is sozlesmesinin Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinde yazili olan
nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve 17 nci maddesinde belirtilen sekilde usuliine
uygun olarak ihbar 6neli taninmamis olmasi halinde ihbar tazminati 6denmelidir. Yine hakl
fesih nedeni bulunmakla birlikte, is¢i ya da igverenin 26 nc1 maddede 6ngoriilen hak diisiiriicti
stire gectikten sonra fesih yoluna gitmeleri durumunda, karsi tarafa ihbar tazminati 6deme
yiikiimliiliigii dogar. Ihbar tazminati, is sdzlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa ddemesi
gereken bir tazminat olmasi nedeniyle, is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene
dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi miimkiin olmaz. Isginin 1475 sayili1 Yasanin 14
iincli maddesi hiikiimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenlerle is
sozlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakki bulunmamaktadir. Anilan
fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep edemez.” (YARGITAY 7. HUKUK DAIRESI Esas
No. 2013/27502 Karar No. 2014/7297 Tarihi: 02.04.2014 — www.calismatoplum.org)

“Koti niyet tazminatina hak kazanma kosullar1 ve tazminat miktarinin hesaplanmasi
acisindan, 4857 sayil1 Yasada 6nemli degisiklikler ongdriilmiistiir. Yasanin 17 nci maddesinin
altinci fikrasinin agik hiikmii geregince, is giivencesi kapsaminda olan is¢iler yoniinden kotii
niyet tazminatina hak kazanilmasi miimkiin degildir. 1475 sayil1 Yasada, “is¢inin sendikaya
iiye olmasi, sikayete bagvurmasi” gibi sebepler ileri siiriilerek is sézlesmesinin sonlandirilmast,
kotii niyetin varligl acisindan 6rnekseme bigiminde sayildig1 halde, 4857 sayili1 Yasada genel
anlamda fesih hakkinin kétiiye kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin gerekgesinde de
belirtildigi iizere, is¢inin igvereni sikayet etmesi, aleyhine dava agmasi veya taniklik yapmasi
nedenlerine bagl fesihlerin kotii niyete dayandigi kabul edilmelidir. Tazminat miktarinin
belirlenmesi de Yasa ile acikliga kavusturulmus, “kotii niyet tazminatinin” ihbar 6nellerine ait
licretin {i¢ kat1 tutarinda olacagi belirtilmis ve ayrica ihbar tazminatinin da 6denecegi hiikiim
altina alinmigtir. Yasanin 17 nci maddesinin son fikrasindaki diizenleme koétii niyet tazminatini
da kapsamakta olup, bu tazminatin hesabinda da is¢iye ticreti disinda saglanmis para veya para
ile 6lciilebilir menfaatler dikkate alinmalidir. (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No.
2011/39104 Karar No. 2013/28336 Tarihi: 05.11.2013 www.calismatoplum.org).”
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Is giivencesine tabi olmayan iscinin is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshi

STISK m. 25/5: Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili
Kanunun (...) @, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is
sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21
inci maddesine gore is¢inin bagvurusu, igverenin ise baslatmasi veya baglatmamasi sartina baglh
olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamasi halinde, ayrica
4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiilkmedilmez.
Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gdre dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.

(6) 1Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin
nedenini ispat yikiimliiligi igverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdigii nedene
dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

Yeni is arama izni

IK m. 27- Bildirim siireleri i¢inde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan is
arama iznini is saatleri i¢inde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin
stiresi giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden
evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin iicret isciye
Odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi ¢alistirir ise is¢inin izin kullanarak bir calisma
karsilig1 olmaksizin alacag: ticrete ilaveten, ¢alistirdig siirenin ticretini ylizde yiliz zaml1 dder.



