HAFTA 18 - iS GUVENCESINE GIiRi$
(IS GUVENCESININ KAPSAMI, GECERLI FESiH NEDENLERI)

IS GUVENCESINDEN YARARLANMANIN KOSULLARI

1. 1K veya Basin Is Kanununa tabi olarak cahsmak
2. Belirsiz siireli is sozlesmesiyle cahismak
3. 30 isci olgiitii

Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
is¢inin  belirsiz  siireli 1 sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir

sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/2 md.) ¥er alti islerinde calisan

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nc1 maddesindeki siireler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya caligma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile ¢alisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

€) Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip veya yilikiimliilikklerini yerine
getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatilmis siirece katilmak. )

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goriis ve benzeri nedenler.

e) 74 ilncli maddede oOngoriilen ve kadin isgilerin calistirilmasinin yasak oldugu
stirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

_ Isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

30 is¢i dl¢iitii: “Kisaca "Is Giivencesi Kanunu" olarak adlandirilan 4773 sayili Kanunda
on veya daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde c¢alisan isgilerin is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanmasi ongériilmiis, daha sonra yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu'nda bu say1 30'a
cikarilmis; 18.maddede bir isverenin ayni is kolunda birden fazla isyeri varsa, isyerinde ¢alisan
is¢i sayisinin tespitinde bu yerlerdeki toplam is¢i sayisinin dikkate alinmasi gerektigi
diizenlenmistir. Buna gore, birden fazla igyeri bulunan bir igverene ait ayn1 iskolundaki isyerleri



bir biitiin olarak diisiiniilmelidir. Is giivencesi hiikiimleri kapsamina girecek isyerlerinin belli
sayida is¢i caligmasi kosuluna tabi tutulmasi kanunun gerekgesinde de belirtildigi iizere kiigiik
igyerlerinin korunmasi diisiincesinden kaynaklanmaktadir. 158 sayili ILO so6zlesmesinde,
is¢ilerin 6zel istihdam sartlar1 bakimindan veya istihdam eden isletmenin biiylikligii veya
niteligi agisindan esaslt sorunlar bulunan durumlarda, iscilerden bir kisminin is giivencesinin
tamami1 veya bir kisim hiikiimlerinin kapsam1 disinda tutulabilecegi ongoriilmesine ragmen,
kanun koyucu tarafindan yurt disinda ayni is kolundaki isyerlerinde calisan iscilerin dikkate
alinmayacagi yoniinde agik bir diizenleme yapilmamis olmasit anlamlidir. Bagka bir anlatimla,
ayni is kolundaki igyerlerinin sadece iilke sinirlari ¢ercevesinde degerlendirilecegine iliskin bir
yasal diizenleme bulunmamaktadir. O halde, isci lehine hareket edilmeli ve ayni is kolunda
baska igyerleri oldugu agik ve kesin olan davali igverene ait tiim isyerleri dikkate alindiginda
is¢i sayist bakimindan gerekli yasal sartlanil mevcut oldugu kabul edilmelidir.” (T.C
YARGITAY 9.HUKUK DAIRESI, Esas No: 2006/32297, Karar No: 2007/3272, Tarihi:
12.02.2007, www.calismatoplum.orq)

6 ayhk kidem: “4857 sayili Kanun’un 18. maddesinin birinci fikrasina gore is glivencesi
hiikiimleri kapsamina girmek icin en az alt1 aylik kideme sahip olmak gerekir. Aynt maddenin
dordiincii fikrasina gore alt1 aylik siire ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde gegen siire
birlestirilerek hesaplanir. So6zii edilen maddenin ikinci fikrasina goére altt aylik kidemin
hesaplanmasinda ayni Kanun'un 66. maddesindeki siireler dikkate alinir. Alt1 aylik kidem
sartin1 6ngéren hiikiim nispi emredici oldugundan, daha az kidem sartin1 6ngdren sdzlesme
hiikiimleri gegerli kabul edilmektedir. Alt1 aylik kidem is¢inin fiilen calismaya basladig: tarih
ile fesih bildiriminin ig¢iye ulagtig: tarih arasinda gecen siireye gore belirlenir. Somut olayda
davacinin 10.04.2012 tarihinde ise girdigi ve is sdzlesmesinin yazili fesih bildirimi olmaksizin
28.06.2015 tarihinde is s6zlesmesinin sona erdirildigi, davacinin kisa bir siire sonra 10.08.2015
tarihinde davali igyerinde yeniden c¢alismaya basladigi anlasilmaktadir. Her ne kadar
mahkemece ilk donem ¢aligmasinin 28.06.2015 tarihinde son buldugu, ikinci donem
caligmasinin ilk donem caligmasinin sonlanmasindan 1.5 ay sonra tekrar baslamasi sebebiyle
ilk dénem ¢alismasinin kesintisiz ¢alisma olarak degerlendirilemiyecegi, dava konusu déneme
iliskin ¢aligmasinda ise alt1 aylik kidemi bulunmadigi gerekgesi ile davanin reddine karar
verilmis ise de; Dairemizce alti aylik kidemin kesintisiz olmasi gerektigine iligkin goriis
yeniden degerlendirilerek kanunda bu konuda agiklik bulunmadigi gerekgesiyle kesintili
calismalarin birlestirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir, Somut olayda davacinin alt1 aylik
kideminin belirlenmesi bakimindan 6nceki donem kideminin de dikkate alinmasi gerekir.” (T.C
YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI Esas No. 2016/31017 Karar No. 2016/26139 Tarihi:
02.12.2016, www.calismatoplum.org)

Belirli konumda isveren vekili olmamak: “4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi
uyarinca is¢inin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi is¢inin isletmenin biitiiniinii sevk
ve idare eden igveren vekili ve yardimcilari veya isyerinin biitiinlinii sevk ve idare eden ve is¢iyi
ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekili konumunda bulunmamasi gerekir. Is
giivencesinden yararlanamayacak igveren vekilleri herseyden once, isletmenin biitiiniinii sevk
ve idare eden igveren vekilleri ile yardimcilar: olduguna gore, isletmenin tiimiinii yoneten genel
miidiirler ile yardimcilar1 is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir. Ancak belirtelim
ki, igyerinde genel miidiir veya genel miidiir yardimcis1 unvaninin kullanilmasi tek basina is
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giivencesi kapsami disinda bulunma sonucunu dogurmaz. Onemli olan, kendisine temsil yetkisi
verilip verilmedigi ve isletmenin biitiiniinii yonetip yonetmedigidir; bu hususta gorev tanimi1 ve
konumuna bakmak gerekir. Is giivencesinden yararlanamayacak isveren vekillerinin ikinci
grubunu, isletmenin degil de isyerinin biitliinlinli yoneten ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi bulunan isveren vekilleridir. Buna gore, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare edenler,
baska bir sart aranmaksizin igveren vekili sayilirken; isletmenin degil de isyerinin biitlinlinii
sevk ve idare edenlerin 18 nci madde anlaminda isveren vekili sayilabilmesi i¢in ilave olarak,
isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisini haiz olmasi sart: aranir. Isyerinin tiimiinii sevk ve idare
ile is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi katlanmis olarak, birlikte aranir. Bu isyeri isletmeye
bagh bir isyeri de olabilir.” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2015/33962
Karar No. 2016/17615 Tarihi: 10.10.2016, www.calismatoplum.org)

GECERLI FESiH NEDENLERI

IK m. 18/1’¢ gore bu nedenler: is¢inin yeterlilizinden veya davramslarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadur.

“4857 Sayili Is Kanunu'nun 18.maddesinde is sozlesmesinin isveren tarafindan is¢inin
yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanilarak
feshedilebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu gegerli sebepler Is Kanunu'nun 25.maddesinde
belirtilen derhal fesih i¢in 6ngoriilen sebepler niteliginde olmamakla birlikte,is¢inin ve isyerinin
normal yiiriiyiisiinii olumsuz etkileyen hallerdir. Is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan
kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih icin gecerli
sebep olabilirler. Is iligkisinin siirdiiriilmesinin isveren acisindan onemli ve makul Slgiiler
icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gegerli sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.”
(T.C YARGITAY 9.HUKUK DAIRESI Esas No: 2006/4727 Karar No: 2006/8246  Tarihi:
03.04.2006, www.calismatoplum.org)

Gecerli fesih — hakl fesih ayrimi:

“4857 sayil1 Kanun’un 18. maddesi isverene, is¢inin davranislarindan ve yeterliliginden
kaynaklanan sebeplerle is sdzlesmesini feshetme yetkisi vermistir. Iscinin davranislarindan
kaynaklanan fesihte takip edilen amag, is¢inin daha once isledigi is s6zlesmesine aykiri
davraniglar1 cezalandirmak veya yaptirima baglamak degil; onun s6zlesmesel yiikiimliiliikleri
ihlale devam etmesi, tekrarlamasi ihtimalinden kaginmaktir. is¢inin davranislar sebebiyle is
sOzlesmesinin feshedilebilmesi i¢in, is¢inin is s6zlesmesine aykiri, sozlesmeyi ihlal eden bir
davranisiin varlig1 gerekir. Is¢inin kusurlu davranis ile sézlesmeye aykiri davranmis ve bunun
sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde etkilenmisse ig¢inin davranisindan kaynaklanan
gegerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, is¢inin kusur ve ihmaline dayanmayan
sozlesmeye aykirt davranislarindan dolayi is¢iye bir sorumluluk yiliklenemeyeceginden is¢inin
davramslarindan  kaynaklanan gecerli fesih sebebinden de bahsedilemez. Iscinin
davraniglarindan ve yeterliliginden kaynaklanan sebepler, ayn1 Kanun'un 25. maddesinde


http://www.calismatoplum.org/
http://www.calismatoplum.org/

belirtilen sebepler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isin goriilmesini
onemli dl¢iide olumsuz etkileyen sebeplerdir. Is¢inin davramslarindan veya yetersizliginden
kaynaklanan sebeplerde, is iliskisinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan 6nemli ve makul
olgiiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gegerli sebeplere dayandigini kabul etmek
gerekecektir. Iscinin davramslarina dayanan fesih, her sey den once, is sdzlesmesinin isci
tarafindan ihlal edilmesini sart kosmaktadir. Bu itibarla, 6nce is¢iye somut olarak hangi
sozlesmesel yiikiimliiliiglin ylklendigi belirlendigi, daha sonra is¢inin, hangi davranisi ile
somut sozlesme yikiimliligini ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Daha
sonra ise, is¢inin isteseydi yiikiimliliglinii somut olarak ihlal etmekten kagiabilip
kaginamayacaginin belirlenmesi gerekir. Is¢inin somut olarak tespit edilmis sdzlesme ihlali
sebebiyle igverenin isletmesel menfaatlerinin zarar gérmiis olmasi sarttir. Gegerli fesih
sebebinden bahsedilebilmesi i¢in, is¢inin sézlesmesel yiikiimliiliiklerini mutlaka kasitli ihlal
etmesi sart degildir. GOstermesi gereken 6zen yiikiimliiliigliniin ihlal edilerek ihmali davranig
ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik, is¢inin kusuruna dayanmayan davranislari, kural olarak
isverene is¢inin davranislarima dayanarak sozlesmeyi feshetme hakki vermez. Kusurun
derecesi, is s0zlesmesinin feshinden sonra is iliskisinin arz edebilecegi olumsuzluklara iliskin
yapilan tahmini teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenmesinde rol oynayacaktir. Iscinin
is sozlesmesini ihlal edip etmediginin tespitinde, sadece asli edim yiikiimliiliikleri degil;
kanundan veya diiriistliik kuralindan dogan yan edim yiikiimliiliikleri ile yan yiikiimlerin de
dikkate alinmasi gerekir. Sadakat yiikiimii, sozlesmenin taraflarina s6zlesme iligskisinden dogan
borglarin ifasinda, karsi tarafin sahsina, miilkiyetine ve hukuken korunan diger varliklarina
zarar vermeme, keza sozlesme iliskisinin kapsami diginda sézlesme ile giidiilen amaci tehlikeye
sokacak oOzellikle karsilikli duyulan giiveni sarsacak her tiirlii davranistan kaginma
yiikiimliiliigiinii yiiklemektedir.” (T.C YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI Esas No.
2015/20801 Karar No. 2015/26632 Tarihi: 06.10.2015, www.calismatoplum.org)

Isletme gereklerince fesih:

“4857 sayil1 Kanun'un 18. maddesine gore otuz veya daha fazla is¢i calistiran is yerlerinde
en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli 1 s6zlesmesini fesheden igveren, iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, is yerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Isletme gerekleri sebebiyle fesihte, is
yerinde bir isgiicii fazlasinin bulunmalidir. Isgiicii fazlasindan séz edebilmek igin iscinin
bugiline kadar yaptigi isi siirdiirmesi imkani ortadan kalkmis olmali, is¢inin baska tiirlii
caligtirilmas: imkani da bulunmamalidir. Girisim 6zgiirliigiine dayanan isverenin ekonomik
giicliikler sebebiyle veya verimlilik amaciyla aldig1 yeniden yapilanma karar1 ve bu kararin
uygulanmasi sonucunda bir veya birden ¢ok is¢inin o giine kadar yaptiklari is ortadan kalkar ve
bu iscilerin fesih disinda onlemlerle bir bagka sekilde ¢alistirilmasi miimkiin olmazsa isletme
geregi dogar ve isveren fesih karari alabilir. Isletmesel kararin sebebi ne olursa olsun feshin
gecerli olmasi i¢in, isveren tarafindan alinan tedbirin fesih aninda gergeklestirilmis is yerinde
gozle goriliir bir degisiklifin meydana gelmis ve is¢inin edimine ihtiya¢ kalmadiginin
kesinlesmis olmas1 gerekir. Isveren dncelikle, isletmesel kararin tutarl bigimde uygulandigimi
ve is¢inin o giine kadar goérdiigii isin ortadan kalktigin1 ispatlamak zorundadir. Feshin gegerliligi
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icin, isgiicii fazlas1 olmasinin sonucu, isverenin maliyetleri diisiirmek amaciyla yiiksek iicretli
iscileri isten ¢ikararak yerlerine diisiik iicretli is¢i calistiramamasi sarttir. Isletme gerekleri
sebebiyle fesihlerde igverenin maliyetleri diisiirme amaci tek basina feshi gecerli hale getirmez.
Sozlesmeye baglilik ilkesi geregi fesih hakki ancak s6zlesmeye devam beklenmez hale gelirse
dogar. Buna gore igveren ancak, is¢inin ¢aligmaya devami igin bagka bir ¢are bulunamadigi
takdirde fesih yoluna gidilebilir. Isverenin fesih disinda daha hafif bir tedbirle amaca ulasmasi
mimkiin ve beklenebilir ise fesih gecersizdir. Ayrica, isletme gerekleri sebebiyle fesihlerde,
isveren feshin ciddi ve tutarli bir uygulamanin sonucu olup olmadigini, isletmesel kararin
alindigin1 ve bu kararin kurumsal bir ciddiyet ve tutarlilikla uygulandigini hig bir siipheye yer
birakmayacak bicimde kesin olarak ispat etmekle yiikiimliidiir. Ozellikle, yeniden yapilanma
gibi 6nemli bir karar alan ve bu karar1 uygulayan igverenin kurumsal bir ciddiyet ve tutarlilik
icinde hareket etmesi, kanunlar ve ispat hukuku kurallar1 ¢cergevesinde sithhati konusunda siiphe
uyandirmayacak ve birbiri ile tutarli bilgi ve belgelerle yeniden yapilanmay1 ve bu yapilanma
sonucunda is¢inin is gilicii fazlas1 haline geldigini, diger yandan, sdzlesmesi feshedilecek
iscilerin se¢iminde de objektif davranildigini ispatlamasi beklenir.” (T.C YARGITAY 22.
HUKUK DAIRESI Esas No. 2016/13909 Karar No. 2016/17715 Tarihi: 14.06.20186,
www.calismatoplum.org)
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