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IS GUVENCESI KAPSAMINDAKI ISCILERIN IS AKDININ FESHINDE USUL

Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19 - Isveren fesih bildirimini yazil1 olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve
kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara kars1 savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi,
o is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 25 inci
maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

“4857 Is Kanunu'nun 19'uncu maddesine gore: "Hakkindaki iddialara karsi savunmasini
almadan bir iscinin belirsiz siireli is sozlesmesi, o is¢inin davranisina veya verimi ile ilgili
nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25'inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina
uygun fesih hakki saklidir". Bu hiikiimle, is¢inin savunmasinin alinmast, is¢inin davranisgi veya
verimi ile ilgili nedenlerle is s6zlesmesinin feshi icin bir sart olarak ongdriilmiis ve salt is¢inin
savunmamasinin alinmamasinin tek basina, siireli feshin gecersizligi sonucunu doguracagi
ifade edilmistir. Isverene savunma alma yiikiimliiliigiinii, sadece is sézlesmesinin feshinden
once yiiklemektedir. Isciye ihtar verilirken ise bu sekilde bir yiikiimliiliikk yiiklememektedir.
Dolaylisiyla, isgiye davranisi nedeniyle ihtar verilirken, savunmasmin alinmamasi Ihtari
gecersiz kilmaz. Is¢inin savunmasi, sézlesmenin feshinden dnce alinmalidir. Is¢i fesihten 6nce
savunma vermeye davet edilmeli, davet yazisinda davranisi nedeniyle isten ¢ikarma sebebi agik
ve kesin bir sekilde belirtilmeli, makul bir siire dnceden belirtilen yer, giin ve saatte hazir
bulunmasi, bulunmadigi takdirde yazili bir savunma verebileceginin; bildirilen yerde belirtilen
giin ve saatte hazir bulunmadigi ve de buna ragmen yazili bir savunma vermedigi takdirde
savunma vermekten vazgecmis sayilacaginin kendisine hatirlatilmasi sarttir. Fesih bildirimiyle
birlikte veya fesihten sonra savunma istenmesi feshi gecersiz kilar. Keza, ihbar onel stireleri
icinde savunma alinmasi da feshin gecersiz olmasi sonucunu dogurur. Dosya icerigine gore
davali igverenin davaci is¢inin is s6zlesmesini kidem ve ihbar tazminatin1 6deyerek, 4857 sayili
Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca davranislarindan kaynaklanan nedenlerle feshettigi, ancak
davaci Is¢inin savunmasini almadig1 anlasilmaktadir. Davali isveren fesih isleminde 4857 sayili
is Kanunu'nun 19/2 maddesine aykiri davranmistir. Savunma alinmadan davranislarindan
kaynaklanan nedenle is s6zlesmesinin feshedilmesi, fesih islemini gecersiz kilar. Davacinin
sendikal neden iddias1 ise, somut olarak kanitlanmadigindan yerinde degildir. Davanin kabulii
yerine yazili sekilde reddi hatalidir.” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No.
2008/1868 Karar No. 2008/23538 Tarihi: 15.09.2008, www.calismatoplum.org)

“4857 sayili Is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca ayn1 yasanin 18. maddesi kapsaminda kalan
is¢inin is sozlesmesinin gecerli nedenle feshetmek isteyen igveren, fesih bildirimini yazili
olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Yazili fesih
bildiriminin de, fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde igermesi zorunludur. Yazih sekil, ayrica
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aciklik, aleniyet ve ispat fonksiyonu haizdir. Yazili sekil, 4857 sayili Is Kanunu’nun 18’inci
maddesi uyarinca yapilacak fesihler igin gecerlilik sart1 olarak aranmaktadir. Madde uyarinca,
igveren fesih bildirimini yazili yapmak zorunda oldugu gibi fesih sebeplerini de yazili olarak
gostermek zorundadir. Buna karsilik, ayn1 Kanun’un 25’inci maddesinde dngoriilen isverenin
hakli nedenle derhal feshinde yazili sekil sart1 aranmamaktadir. “Gegerli bir sebep” yazili fesih
bildirimi ile belirtme zorunlulugu, “is giivencesi kapsami igindeki isciler i¢in zorunludur.
(Dairemizin 23.06.2008 giin ve 2007/41025 Esas, 2008/17104 Karar sayili ilami). [...] Fesih
beyani, Is Kanununun 19’uncu maddesinde o6ngoriildiigii sekilde yazili olarak kaleme
alinmakla gecerli fesih i¢in gerekli olan biitiin sartlar yerine getirilmis olmaz. S6z konusu
beyanin, bu haliyle, yani yasal gecerlilik sartina uygun aslinin da muhataba (is¢iye) ulasmast
zorunludur. 4857 sayili Is Kanunu’nun 19’uncu maddesinde &ngdriilen yazili sekil sartina
uymamak feshi gecersiz kilar. Yazili fesih bildiriminde, fesih agik ve kesin sebebinin
gosterilmemesi, Is Kanunu’nun 20°nci maddesi anlaminda feshin gecersizli§i sonucunu
dogurur. (Dairemizin 15.09.2008 giin ve 2008/1011 Esas, 2008/23499 Karar sayili ilami).
Isverenin fesih iradesi agik ve kesin olarak ortaya konmalidir. Kullanilan ifade o kadar agik ve
secik olmali ki, is¢i acisindan, is s6zlesmesinin sona erdirildigi agikca anlasilir olmalidir. Fesih
bildiriminde, s6zlesmeyi sona erdirme iradesi yaninda ayrica, sona erme zamani da yeteri kadar
acik ve yanlis anlasilmaya sebebiyet vermeyecek sekilde ifade edilmis olmalidir. Sarta bagh
fesih de kural olarak gegerli degildir. Zira, yenilik dogurucu bir beyan olan fesih bildirimi, tek
tarafli olarak kars1 tarafin hukuk alanina miidahale anlamina gelmekte ve siirekli borg iliskisinin
gelecekteki kaderini belirlemektedir. Bu sebeple, fesih bildiriminden, is iliskisinin ne zaman
sona erecegi yeteri kadar agiklikla anlagilmasi gerekir. Sarta bagli feshin ayrik hali, is¢inin iradi
davranisina bagli olan durumlarda, ornegin degisiklik feshinde kendini gosterir. Gorev
degisikligini kabul etmeme, verilen uyari lizerine ayn1 eylemi tekrar ettigi takdire feshedilecegi
sartinin bildirilmesi durumlarinda, sarta bagl fesih gecerli olacaktir. Sarta bagli olarak gegerli
bir sekilde is sozlesmesinin feshedildigi durumlarda bildirim siiresi, sartin gergeklesmesiyle
islemeye baslayacaktir. Sadece fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de yazili olmasi ve
isverence fesith bildirimi ile gerekcelerini kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi gerekir.
Isveren, fesih bildiriminde gosterdigi fesih sebebi ile bagldir. Ise iade davasindaki
savunmasinda ilaveten baska bir sebep ileri sliremeyecegi gibi bu sebepten farkli bir sebebe
dayanamaz.” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2015/5583 Karar No.
2015/15936 Tarihi: 30.04.2015, www.calismatoplum.org)

TOPLU iSCi CIKARMALAR

Toplu is¢i ¢citkarma

Madde 29 - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile, isyeri
sendika temsilcilerine, ilgili blge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde ¢alisan isci sayist:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire i¢inde ayni tarihte veya farkl: tarihlerde
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son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan
etkilenecek is¢i sayist ve gruplart ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak
gorlismelerde, toplu isci ¢ikarmanin 6nlenmesi ya da ¢ikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut
c¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele alinir.
Goriismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miudiirliigiine
bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde,
isveren sadece durumu en az otuz giin onceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is
Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir. Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteki is i¢cin yeniden isci almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise cagirir.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan isgilerin isten ¢ikarilmalar1 hakkinda, isten
cikarma bu islerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢ikarmaya iliskin hiikiimler
uygulanmaz.

Isveren toplu is¢i ¢ikarilmasina iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde
hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere
gore dava agabilir.

ISE IADE DAVASINDA YARGILAMA SURECI

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 — (Degisik birinci fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) Is sdzlesmesi feshedilen
is¢1, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddias1 ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya bagvurmak zorundadir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamas1 halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren,
iki hafta iginde i mahkemesinde dava agilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede
is mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan dava
acilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari taraflara resen teblig edilir.
Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta iginde arabulucuya
bagvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

(Degisik iiciincii fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) Dava ivedilikle sonug¢landirilir.

Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bolge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.



