HAFTA 20 - IS GUVENCESI (GECERSIZ FESHIN SONUCLARI, i$ AKDININ
SENDIiKAL NEDENLE FESHIi, DEGIiSIKLiK FESHi KAVRAMI)

GECERSIZ FESHIN SONUCLARI

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglart

Madde 21 - Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadig1 mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine
isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 0Ozel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirllmadigi siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan ticret ve diger haklar1 6denir.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Mahkeme veya Ozel hakem, ikinci fikrada
diizenlenen tazminat ile ti¢lincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklari, dava tarihindeki
ticreti esas alarak parasal olarak belirler.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait {icret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye
bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait
ticret tutar1 ayrica 0denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde
ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire iginde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

(EK fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin
ise baslatilmasi konusunda anlagmalar1 halinde;

a) Ise baslatma tarihini,
b) Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarin,

¢) Is¢inin ise baslatilmamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal
miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlagsma saglanamamig sayilir ve son tutanak
buna gére diizenlenir. Is¢inin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale
gelir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tigiincii fikra hiikiimleri s6zlesmeler ile higbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sozlesme hiikiimleri gecersizdir.



IS AKDININ SENDIKAL NEDENLE FESHI

STISK m. 25 - (3) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda
veya igverenin izni ile is saatleri i¢inde ig¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya
sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin (...) ® yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik
licret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hijkkmedilir. @

(5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun (...) @
, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi héalinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore
is¢inin bagvurusu, isverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ige baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun
21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hikkmedilmez. Iscinin 4857 sayili
Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez. @

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin
nedenini ispat ylkimliliigli isverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdiigii nedene
dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

“Sendikal tazminat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci
maddesinde diizenlenmis, is¢ilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri veya belli bir sendikadaki iiyeligi korumalar1 veya tiyelikten istifa etmeleri sartina
bagl tutulamayacag ilk fikrada hiikkme baglanmistir. S6zii edilen maddenin ikinci fikrasinda
ise, igverenin, sendika tliyesi olan is¢ilerle sendika liyesi olmayan is¢iler veya ayri sendikalara
iiye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayrim yapamayacag kurali getirilmistir. Isverenin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu'nun 25'inci maddesinin besinci fikrast uyarinca is sozlesmesini sendikal
nedenlerle feshetmesi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine
gdre dava agma hakkina sahiptir. Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin basvurusu, igverenin ise
baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak
iscinin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen tazminata hiikkmedilmez. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki
hiikiimlerine goére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez. Dairemizce,
sendikal tazminat davalarinda ispat yiikiiniin is¢ide oldugu hallerde, is yerinde calisan ve
sendikaya {iye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde liye olduklari, tiyelikten ¢ekilen iscilerin
olup olmadigy, is yerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin bulunup bulunmadigi, ayn1 donemde yetki
prosediiriiniin isletilip isletilmedigi, is yerinde dnceki donemlerde toplu is sdzlesmelerinin
bagitlanip bagitlanmadigi, yeni is¢i alinip alinmadigi ve alinmissa yeni is¢ilerin sendikali olup
olmadig: gibi hususlarla, igverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna
gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun arastirilmasi gibi Olgiitler belirlenmistir.
Dosya icerigine gore fesih sebebine gore, davacinin sendikaya iiye olduktan sonra diger iscileri
sendikaya iiye olmalar1 konusunda beyanda bulundugu, bu davranisin sendikal faaliyet
kapsaminda kaldigi, davacinin diger iscilere bu yonde baski yaptiginin somut olarak ortaya
konmadigi, sendikal faaliyette bulunmasi nedeniyle is s6zlesmesinin feshedildigi anlasiimakla



hiikmiin bozulmasina, davacinin ise iadesine ve tazminatin 6356 sayili Kanun m.25 uyarinca
belirlenmesine karar vermek gerekmistir.” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No.
2015/11857 Karar No. 2015/16560 Tarihi: 06.05.2015, www.calismatoplum.org)

DEGISIKLIiK FESHi

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi

Madde 22 - Isveren, is sdzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasl
bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 isglinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik &nerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Caligsma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.

“Degisiklik feshinde gegerli neden denetimi iki asamali olarak yapilmaldir. ilk olarak, is
sozlesmesinin muhtevasinda degisikligi gerekli kilan gecerli bir neden bulunmalidir.
Dolayisiyla, 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesinde fesih igin aranan gecerli nedenler,
degisiklik feshinde de aynen bulunmalidir. Bir bagka anlatimla, degisiklik feshine gidebilmek
icin is¢inin yeterliliginden, davranigindan veya isletme gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
nedenin bulunmasi gereklidir. Belirtilen gecerli nedenlere iliskin denetim burada da aynen
yapilmalidir. Denetimin agirlig1 ve dlgiisii farklilik arz etmez. Yapilacak denetimde, deginilen
18 inci madde anlaminda gegerli bir nedenin varligi tespit edilmezse, ikinci asamaya gegmeden
degisiklik feshi gecersiz kabul edilmelidir. Is sozlesmesinin degistirilmesini gerektiren bir
gecerli nedenin varligmin tespiti halinde, ikinci asamada fiilen teklif edilen s6zlesme
degisikliginin kanuna, toplu is s6zlesmesine ve Ol¢iiliiliik ilkesine uygun olup, olmadig1 ve
is¢iden bu teklifi kabul etmesinin hakli olarak beklenebilip, beklenemeyecegi, bir baska
anlatimla, kendisine yapilan degisiklik teklifini kabullenmek zorunda olup olmadig:
denetiminin yapilmasi gerekir. Diger bir anlatimla ikinci agamada degisiklik teklifinin denetimi
s0z konusudur. Bu baglamda esas itibartyla somut olayin 6zelliklerine gore olgiiliiliik denetimi
yapilmalidir Degisiklik feshi, ancak ¢alisma sartlarinin degistirilmesi i¢in uygun ve daha hafif
care olarak gerekli ve takip edilen amaca gore orantili ise (ultima-ratio) giindeme gelebilir.
Calisma sartlariin degistirilmesini gerektirmeyecek veya daha hafif ¢alisma sartlarinin
onerilmesinin gerektirecek ve ayni amaca ulagilmasini miimkiin kilacak organizasyona yonelik
veya teknik ya da ekonomik alana iliskin baska bir tedbirin mevcut olmamasi gerekir. Isveren
ayrica, miimkiinse, sézlesmenin degistirilmesine iliskin daha makul bir teklifte bulunmalidir.
Degisiklik teklifi, is hukukuna iliskin esit davranma ilkesini ihlal ediyorsa, is¢i bu teklife
katlanmak zorunda olmadigindan, degisiklik feshi gegersiz sayilir. (T.C YARGITAY 7.
HUKUK DAIRESI Esas No. 2015/22499 Karar No. 2015/23735 Tarihi: 30.11.2015,
www.calismatoplum.orqg)
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