HAFTA 22 - IS AKDININ HAKLI NEDENLE FESHI
(ISCI ACISINDAN HAKLI FESTiH NEDENLERI)

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakk

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin
saglig1 veya yasayist i¢in tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska
bir isci bulasic veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sOzler sOylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdag
verirse, yahut is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kiskartir,
striikler, yahut is¢iye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut
is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Is¢inin diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve
bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarma uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basmna veya is tutar1 {izerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tlicret farki zaman
esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi {icret karsilanmazsa, yahut c¢alisma sartlari
uygulanmazsa.

I11. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa.

“Ucreti ddenmeyen iscinin alacagi konusunda takibe ge¢mesi ya da iicreti ddeninceye kadar is
gorme edimini yerine getirmekten kacinmasi, is iligkisinin devaminda bazi sorunlara yol
acabilir. Bu bakimdan, isverenle bir ¢ekisme igine girmek istemeyen iscinin, hakli nedene
dayanarak is s6zlesmesini feshetme hakki da bulunmaktadir. Ucretin hi¢ ya da bir kisminin
ddenmemesi bu konuda énemsizdir. Ucretin 6denmediginden sdz edebilmek igin is¢inin yasa
ya da sozlesme ile belirlenen iicret 6denme doneminin gelmesi ve is¢inin bu iicrete hak
kazanmasi gerekir (Yargitay 9.HD. 18.1.2010 giin, 2008/14546 E, 2010/193 K.).4857 sayil Is
Kanununun 24 iincti maddesinin (II) numarali bendinin (e) alt bendinde s6zii edilen ticret, genis
anlamda {icret olarak degerlendirilmelidir. Ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek yardimu,



fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin 6denmemesi durumunda da is¢inin hakl
fesih imkan1 bulunmaktadir (Yargitay 9. HD. 16.7.2008 giin 2007/22062 E, 2008/16398 K.).
Iscinin iicretinin isverenin igine diistiigii 6deme giicliigii nedeniyle 6denmemesinin sonuca bir
etkisi yoktur. Iscinin, iicretinin bir kismini Yasanin 33 iincii maddesinde éngdriilen iicret garanti
fonundan alabilecek olmasi da iscinin fesih hakkini ortadan kaldirmaz. Bireysel veya toplu is
sO0zlesmesinden kaynaklanan ayni yardimlarin yerine getirilmemesi de (erzak ve komiir yardimi
gibi) bu madde kapsaminda degerlendirilmeli ve is¢inin “hakli fesih” imkaninin bulundugu
kabul edilmelidir. Is¢inin sigorta primlerinin hi¢ yatirilmamasi veya eksik bildirilmesi, sosyal
giivenlik hakkini ilgilendiren bir durum olsa da Dairemizin 1475 sayil1 Yasa doneminde istikrar
kazanmis olan goriisii, 4857 sayili Is Kanunu déneminde de devam etmekte olup, sigorta
primlerinin hi¢ yatirilmamasi, eksik yatirilmasi veya diisiik ticretten yatirilmasi hallerinde de
is¢inin hakli fesih imkan1 vardir (Yargitay 9. HD. 18.1.2010 giin, 2009/24286 E, 2010/74 K.).”
(T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2010/13886 Karar No. 2012/19879 Tarihi:
07.06.2012, www.calismatoplum.org)

“Isyerinde mobbing, belirli kisi ya da kisilerin zarar verici sz, tutum ve davramislarina maruz
kalinmasiyla baslayan yildirma, yipratma, sindirme, biktirma ve belli sekilde davranmaya
mecbur birakma siirecini alinan kisi veya kisilere sistemli bir sekilde psikolojik, duygusal ve
sosyal saldir1 ger¢eklestirilmektedir. Hedef alinan kisinin seref, kisilik, karakter, inang, deger,
yetenek, tecriibe, diisiince, tercih, yasam bi¢imi ve kiiltiir gibi yonlerine topluca bir saldir1 s6z
konusudur. Bu saldir1, dedikodu ve sdylenti ¢ikarma, iftira atma, calisanlar oniinde kiiciik
diisiirme, hafife alma, karalama, kotiileme ve yok sayma gibi kisiyi zihinsel, ruhsal, fiziksel ve
bedensel olarak etkileyebilecek eylemlerle yapilmaktadir. Mobbing kavraminin etimolojik
anlamina ve tarihsel gelisimine bakildiginda; ayni ortamda bulunan veya ayni organizasyona
bagli olan bir veya birden fazla kimsenin bir kisiye belli bir amacla, sistematik bir sekilde,
yilginlik, korku, tedirginlik, endise, bunalim, bikkinlik, sikint1 veya kaygi olusturacak soz,
tutum veya davranislarla psikolojik ve duygusal baski kurarak onu belli sekilde davranmaya ya
da davranmamaya, ortak alandan uzaklastirmaya, gligsiizlestirmeye, degersizlestirmeye,
asagilamaya, kiiciik diislirmeye veya pasifize etmeye yoOnelik cabalarma mobbing denilir.
Mobbingi; stres, tiikkenmislik sendromu, igyeri kabaligi, is tatminsizligi ya da doyumsuzlugu
gibi olgulardan ayiran husus, belli kisinin belli bir amaca yonelik olarak hedef alinmasi, yapilan
haksizligin stirekli, sistematik ve sik olusudur. Somut olayda iddia edilen haksiz, kaba ve kirici
davranislarin diger calisanlara da yapildigi, genel anlamda isyeri kabaliginin oldugu ve
calisanlarin kisilik ve onurlarinin rencide edildigi anlagilmaktadir. Davaya konu olayda,
unsurlari itibartyla mobbingin olusmadigin1 sdylemek miimkiin ise de, igverenin, is sagligl ve
giivenligini saglama yiikiimliiliiglinii ihlal ettigi, 6te yandan kisilik haklara yonelik saldiriy
onlemedigi ve buna sebebiyet verdigi i¢in is¢iyi koruma ve gézetme borcuna aykirt davrandigi,
bu durumun da isciye is sézlesmesini hakli nedenle feshetme imkani verdigi kabul edilmelidir.”
(T.C YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI Esas No. 2013/11788 Karar No. 2014/14008 Tarihi:
22.05.2014, www.calismatoplum.org)

“4857 sayili Is Kanununun 24/II-b maddesinde, isverenin isciye veya aile iiyelerinden birine
hakaret etmesi, sovme fiilini islemesi, sarkintilikta bulunmasi, is¢iye 4857 sayili Yasanin 24/11-
b maddesi uyarinca hakli fesih imkani verir. Seref ve namusa dokunacak s6z ve davraniglar
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fiilinin igveren veya igveren vekili tarafindan gergeklestirilmis olmasi fark dogurmaz. Bu
eylemlerin Tirk Ceza Kanununa gore su¢ teskil etmesi de sart degildir. Somut olayda,
davacinin is akdinin feshedildigi nisan ayinda davaciyla birlikte toplam 10 ¢alisanin ig akdinin
sona erdirildigi, bunlardan sekizinin kendi istegi ile ayrildiginin beyan edildigi SSK
kayitlarindan anlasilmaktadir. Isyeri miidiiriiniin neredeyse her giin yaptig1 toplantilarda baski
ve hakaret iceren konugmalar yaptigi, bordroya yansitilmayan ticret teklif edildigi davaci
taniklarinca agiklanmis, tanik Erkan da bu nedenle kendisinin ayrildigini beyan etmistir. Bu
durumda is akdinin 4857 sayil1 Yasanin 24/I1-b maddesi uyarinca davaci tarafindan hakli olarak
feshedildiginin kabulii gerekir. Yazili gerekge ile kidem tazminati talebinin reddi ve daval
igverence talep edilen ihbar tazminati talebinin kabuliine karar verilmis olmasi hatali olup,
bozmayi gerektirmistir.” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2007/26159 Karar
No. 2008/33763 Tarihi: 16.12.2008, www.calismatoplum.org)

“4857 sayili Is Kanunu 24/I1-d bendine gore; isc¢inin diger bir is¢i veya ligiincii bir kisi
tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli tedbirlerin
alimmamasi is¢i bakimindan hakli fesih nedeni olusturacaktir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde isveren adina yonetim hakkini kullanan kimselerin
yani igveren vekillerinin fail niteliginde oldugu cinsel taciz vakalarinda isverenin sorumlulugu
genis bicimde tesis edilmelidir. Bu anlamda, Is Kanunu 2. maddesinde diizenlenen " isveren
vekilinin bu sifatla iscilere islem ve yilkiimliiliikklerinden dogrudan isveren sorumludur”
hiikmiiniin isverenin sorumlulugunun hukuki dayanagini olusturdugu kabul edilmelidir.

Cinsel tacizin ispatlanmast sorunun ¢dziimii noktasinda isin en zor yanidir. Olay ¢ogu
zaman fail ve magdur arasinda yasanan bir eylem niteligindedir. Dolayisiyla sadece magdur
tarafindan yaganan bir olayin inandirict bi¢imde ortaya konulmasi biiyiik bir giiclik arz
etmektedir. Nitekim Dairemizin 19.2.1998 giin 21644-2236 esas ve karar sayili i¢tihadinda
"...sarkintilik eylemleri ¢ok zaman gizli yapildigindan nitelikleri itibariyle gorgii taniklar ile
ispatt miimkiin olmayan olaylardir' bigiminde ifade edilmistir. Fransa'da Toulouse istinaf
Mahkemesi de bir kararinda ; "....cinsel taciz vakalarinda diger kimselerin olayr gérmeleri,
gorseler dahi taniklik yapmayi kabul etmeleri istisnaidir" denilmistir.

Somut olayimizda davaci isyerinde genel miidiir asistani olarak ¢aligmistir.

Davaci, amiri tarafindan cinsel iliski teklif edildigini, kabul edilmeyince performans
notunun diisiirtildiiglinii isyerinde olayin duyulmasi neticesinde bunalima girerek ¢alisamaz
hale gelmesi nedeniyle is akdini sonlandirmak zorunda kaldigin1 iddia etmistir.

Cinsel tacizin oncelikle isyeri disinda gergeklestiginin ve isveren vekili konumundaki
genel midiir tarafindan yapildigimmin iddia edilmesi karsisinda gergekliginin ve ispatinin
giicliigii ortadadir.

Davacinin taciz olayini insan kaynaklarini bildirerek amiri konumundaki genel miidiirden
sikayetci olarak gerekli tedbirlerin alinmasini istemesi, arkadaglarina olayin ayrintilarini ve
gizli yonlerini anlatmasi, yasamis oldugu psikolojik bunalim ve depresyon teshisi nedeniyle
alman doktor raporlan, olaymn yaratmis oldugu netice ile performans notunun diisiik
gosterilmesi davacinin  iddialarinin  ciddi  ve olayin gercekligi konusunda kanaat
olusturmaktadir.

Dosya igerisinde mevcut delilerin ve tanik anlatimlarinin biitiinlik ic¢inde
degerlendirilmesi neticesinde; davacinin olaylar1 yer ve zaman belirterek ayrintili bicimde
anlatarak kendi iffetini herhangi bir sebep yokken ortaya koymasi yasamin olagan akisina
aykiridir. Ote yandan ozellikle iscinin isyerinde ve isyeri disinda amiri tarafindan tacize
ugradigini belirtip ihtarname gondererek tiim detaylar1 belirtmesi ve tacizde bulunanin amiri
konumunda olan genel miidiir olmasi1 karsisinda taraflar arasindaki is iliskisinin varlhig
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isverenin konumunu daha da agirlagtirmaktadir. Davacinin arkadasi olan taniklar davaci gibi
isyerinde ¢alisirken tacize ugrayip performans notu diisiik gosterilen baska bir is¢inin ismini de
bildirmislerdir. Taciz olaymin etki ve sonuglar1 temadi etmekte olup davacinin olaylarin
vahameti neticesin de psikolojik bunalima girmesi, daha evvel performansina iliskin olumsuz
bir degerlendirme bulunmamasina ragmen bu olaylardan sonra performans notunun
diisiiriilmesi, 21.7.2006 tarihinde isyerine ihtarname cekerek igverenden amiri hakkinda
sorusturma baglatilarak gerekli tedbirlerin alinmasini istemesi ve akabinde 1.8.2006 tarihinde
de is akdini bu olaylar nedeniyle feshetmesi nedeniyle temadi eden ve sonuglari itibariyle bir
nevi mobbinge doniisen eylemler karsisinda 6 giinliik hak diisiiriicii siirenin gegtiginden de
bahsedilemez. Akdin davaci kadin is¢i tarafindan feshi hakli olup kidem tazminatinin hiikiim
altina alinmas1 gerekirken hatali degerlendirme ve gerekce ile reddi bozmay1 gerektirmistir.”
T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2008/37500 Karar No. 2010/31544 Tarihi:
04.11.2010, www.calismatoplum.org)
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