HAFTA 24 - iS AKDININ SONA ERMESININ HUKUKi SONUCLARI
(KIDEM TAZMINATI, YENi iSVERENIN SORUMLULUGU, iBRANAME)

KIDEM TAZMINATI

1475 s. Is Kanunu Madde 14 — (Degisik birinci fikra: 29/7/1983 - 2869/3 md.) Bu Kanuna
tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numarali bendinde gosterilen
sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 mci1 maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar
veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi i¢in dngoriilen
sigortalilik siiresini ve prim Odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalar1 nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir y1l icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya is¢inin 6limii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladig: tarihten
itibaren hizmet aktinin devamu siiresince her gecen tam yil i¢in isverence is¢iye 30 giinliik iicreti
tutarinda kidem tazminat1 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran lizerinden 6deme
yapilir.

(Degisik fikralar: 17/10/1980 - 2320/1 md.):

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar1 stireler
gdzoniine almarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri
veya igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir. 12/7/1975
tarihinden, itibaren ® isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis
kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklari is¢iyi ¢alistirdiklari siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi iicret seviyesiyle
smirhidir. 12/7/1975 tarihinden evvel @ isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el
degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni
isveren sorumludur.

Is¢inin birinci bendin 4 {incii fikrasi hitkkmiinden faydalanabilmesi igin aylik veya toptan
O0demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme
yapilmasi i¢in yashlik sigortas1 bakimidan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat
etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Is¢inin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet
stirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malulliik



ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan is¢iye, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet
stirelerinin toplami tizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda is¢inin hizmet akdinin evvelce bu maddeye
gore kidem tazminati ddenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet
stireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kismi
icin 6denecek miktar, yaslilik veya malulliik ayliginin baslangig tarihinde T.C. Emekli Sandig1
Kanununun ytiriirliikteki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in 6ngdriilen miktardan fazla
olamaz.

Bu maddede gegen kamu kuruluslart deyimi, genel, katma ve 6zel biitceli idareler ile
468 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Ayni1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son licret tizerinden yapilir. Parca basi, akort, gotiirii
veya yiizde usulii gibi iicretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire i¢inde ddenen iicretin
o siire icinde c¢aligilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin
hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil iginde is¢i iicretine zam yapildig1 takdirde, tazminata esas licret,is¢inin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildig1 tarih arasinda alinan iicretin ayni siire i¢inde ¢alisilan
giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik : 29/7/1983 — 2869/3 md.) 13 iincli maddesinde s6zii gegen tazminat ile bu
maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda 26 nc1 maddenin birinci
fikrasinda yazili ticrete ilaveten is¢iye saglanmis olan para ve para ile 6l¢lilmesi miimkiin akdi
ve kanundan dogan menfaatler
de gozoniinde tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda Odenmemesi Sebebiyle agilaca
k davanin sonunda hakim gecikme siiresi i¢in, 6denmeyen siireye gére mevduata uygulanan en
yiiksek faizin 6denmesine hitkmeder. Is¢inin mevzuattan dogan diger haklar1 saklidir. )

(Degisik: 17/10/1980 - 2320/1 md.) Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30
giinliik siire hizmet akidleri veya toplu is s6zlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

(Degisik: 10/12/1982 - 2762/1 md.) Ancak, toplu s6zlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet y1li
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

(Degisik fikralar: 17/10/1980 - 2320/1 md.):

Is¢inin &liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gére dogan tazminat tutari, kanuni
mirasgilarina 6denir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu igveren sahislara veya sigorta sirketlerine
sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yashilik, emeklilik, malulliik, 6liim ve toptan
0deme hallerine mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50
hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda igveren tarafindan kidem tazminati
ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.



“Kidem tazminati, feshe bagli haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda talep
hakki dogmamaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 120. maddesi hiikmiine gére yiiriirliikte
birakilan 1475 sayili yasanin 14. maddesinde kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in is¢inin
igverene ait igyerinde en az bir yil ¢alismis olmas1 gerekir. Kidem tazminatina hak kazanma
noktasinda en az bir yillik calisma yéniinde yasal kosul, Is Kanunu sistemi i¢inde nispi emredici
bir hiikiim olarak degerlendirilmelidir. Buna gore toplu ya da bireysel is s6zlesmeleri en az bir
y1l ¢alisma kosulu is¢i lehine azaltilabilecektir. Is¢inin isyerinde fiilen calismaya basladigi tarih
en az bir yillik siirenin baslangicidir. Taraflarin is iliskisi kurulmasi yoniinde varmis olduklari
On anlagma bu siireyi baslatmaz. Yine is s6zlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen is iliskisinin
kuruldugu tarih, tazminatina hak kazanma ve hesap yoniinden dikkate alinmasi1 gereken siireyi
baslatacaktir, is¢inin ¢iraklik iliskisinde gegen siireler de kidem tazminatina esas alinacak stire
yoniinden degerlendirilemeyecektir. Buna karsin deneme siiresi, kidem siiresine eklenir. Is¢inin
kidem hakki bakimindan aranan en az bir yillik stire, derhal fesihlerde feshin bildirildigi anda
sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastig1 anda sonuglarin1 dogur. Bildirimli
fesihler yoniinden ise ihbar &neli siireye dahil edilir. Is¢inin isyerinde calistigi sirada almis
oldugu istirahat raporlarinin kidem siiresinde degerlendirilmesi yerinde olur. Iscinin calistigs
sirada bir defada ihbar 6nelini 6 hafta asan istirahat raporu siiresinin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinamayacagi, kararlilik kazanmis Yargitay uygulamasidir. Is¢inin is sdzlesmesinin
askida oldugu siireler de, kidem siiresinden sayilmamalidir. Ornegin iicretsiz izinde gegen
stireler kidem tazminatina esas siire bakimindan dikkate alinmaz. 2822 sayili yasanin 42.
maddesinin 5. fikras1 uyarinca grev ve lokavtta gecen siireler kidem siiresine eklenemez.
Tutukluluk ve hiikkiimliiliikte gegen siireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate alinmaz.
Iscinin en az bir yillik ¢alismas1 ayni1 isverene ait isyeri ya da isyerlerinde gegmis olmalidir.
Kural olarak ayni guruba ya da holdinge bagl farkli tiizel kisiligi haiz sirketlerde gecen
hizmetlerin birlestirilmesi miimkiin olmaz. Ancak ¢alisma hayatinda is¢inin sigorta kayitlarinda
yer alan igverenin disinda bagka igverenlere hizmet verdigi, yine is¢inin bilgisi disinda birbiri
ile baglantis1 olan isverenler tarafindan stirekli giris ¢ikislarinin yapildig: siklikla karsimiza
cikmaktadir. Bu gibi durumlar i¢in Dairemizin 6nceki igtihatlarinda "sirketler arasinda organik
bag" dan s6z edilerek kidem tazminatina hak kazanma, hesap tarzi yonlerinden aralarinda
baglant1 bulunan bu igverenlerin birlikte sorumluluguna gitmekteydi (Yargitay 9.HD. 26.3.1999
giin 1999/18733 E, 1999/6672 K.). Ancak daha sonraki kararlarda organik bagdan soz edilerek
sonuca gidilemeyecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 28.11.2005 giin 2005/34442 E,
2005/37457 K.). Dairemizin bu ydndeki kararlan son yillarda istikrar kazanmis ve farkli
isverenler nezdinde gecen siirelerin kidem tazminati hesab1 noktasinda birlestirilebilmesi i¢in
isyeri devri, hizmet akdi devri, asil igveren alt igveren iliskisi ve birlikte istthdam olgularinin
bulunup bulunmadiginin arastirilmasi gerektigi ¢ok sayida kararda vurgulanmistir (Yargitay 9.
HD. 22.10.2007 giin 2007/ 5762 E, 2007/ 30979 K.). Ancak, bu yondeki yaklagim is¢ilerin
yasal haklarin1 karsilamada ozellikle davalarin uzamasi goz Oniinde bulunduruldugunda
yetersiz kalmistir. Bu nedenle Dairemiz oOnceki igtihatlarina donmiistiir. Bu yolla kidem
tazminatinin hesabinda organik bag cercevesinde sonuca ulasma hedeflenmistir. Iscinin alt
isverende gecen hizmet siiresinin, -igyeri devri ayrik olmak {izereasil igveren ait igyerinde
gecmis olarak degerlendirilmesinin de miimkiin degildir. 1475 sayili yasanin 14/2. maddesi,
is¢inin ayn1 igverene bagli olarak bir ya da degisik isyerlerinde ¢alistig1 siirelerin kidem hesab1
yoniinden birlestirilecegini hiikkme baglamistir. O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair



bir yillik siirenin hesabinda da is¢inin daha onceki fasilali calismalar1 dikkate alinir. Bununla
birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gerceklesmesi hizmet
birlestirmesi i¢in gerekli bir kosuldur, is¢inin Onceki ¢aligmalar1 sebebiyle kidem tazminati
O0denmigse, aynt donem icin iki defa kidem tazminati 6denemeyeceginden tasfiye edilen
donemin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi miimkiin olmaz. Yine, istifa etmek
suretiyle igyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona
eren 6nceki donem c¢aligsmalar1 kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni isverene
ait bir ya da degisik isyerlerinde ¢alisilan siire i¢in kidem tazminati 6denmemisse, bu siire ayni
isverende gecen sonraki hizmet siiresine eklenerek son iicret iizerinden kidem tazminati
hesaplanmalidir. Zamanagimi definin ileri siiriilmesi halinde 6nceki ¢alisma sonrasinda ara
verilen donem 10 yili asmigsa Onceki hizmet bakimindan kidem tazminati hesaplanmasi
miimkiin olmaz. Is¢inin is sézlesmesi feshedilmedigi halde cesitli nedenlerle kidem tazminati
ad1 altinda yapilan 6demler avans niteliginde sayilmalidir, is¢inin is s6zlesmesinin feshinde
kidem tazminatina hak kazanilmasi durumunda isyeri ya da isyerlerinde gecen tiim hizmet
stirelerine gore kidem tazminat1 hesaplanmali, daha 6nce avans olarak 6denen miktar yasal
faiziyle birlikte mahsup edilmelidir. Kidem tazminatina hak kazanmadigi halde avans adi
altinda 6demeyi alan ve bu sekilde yararlanan is¢i de sonucuna katlanmalidir. Dairemizin
Kararlilik kazanmis olan uygulamasi bu dogrultudadir (Yargitay 9.HD. 2008/ 18826 E, 2008/
14859 K). Yargitay uygulamasi, kamu kurum ve kuruluslarindan emeklilik sebebiyle ayrilan
is¢i yoniinden borglanilan askerlik siiresinin de kideme esas siireye eklenecegi seklindedir,
is¢inin 6liimii halinde de mirasgilarin talep edebilecegi kidem tazminati hesabinda borg¢lanilan
askerlik siiresinin dikkate alinmasi gerekir (Yargitay HGK. 9.4.2004 giin 2004/ 9-339 E,
2004/357 K.).” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2008/37785 Karar No.
2010/26248 Tarihi: 28.09.2010, www.calismatoplum.org)

YENI iSVERENIN SORUMLULUGU

IK Madde 23 - Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is sozlesmesi ile bir isverenin
isine girmis olan is¢i, sdzlesme siiresinin bitmesinden dnce yahut bildirim siiresine uymaksizin
isini birakip bagka bir igverenin isine girerse sdzlesmenin bu suretle feshinden 6tiirti, is¢inin
sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni igveren, is¢inin bu davranigini bilerek onu ise almissa.

¢) Yeni igveren is¢inin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam
ederse.



IBRANAME

BK m. 420/2-3-4: Iscinin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmast,
ibra tarihi itibartyla s6zlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik siirenin gegmis
bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak
tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlar1 tasimayan ibra
sOzlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimstizdiir.

Hakkin gercek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanini
muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu
halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur.

Ikinci ve {igiincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar ile iscinin diger yakinlarinin
isteyebilecekleri dahil, hizmet s6zlesmesinden dogan biitiin tazminat alacaklarina da uygulanir.



