HAFTA 25 - CALISMA SURELERI

Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6lglide boliinerek
uygulanir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/7 md.; Degisik ciimle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer alt1
maden islerinde calisan iscilerin ¢aligma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz
yedi buguk saattir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢aligma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan
giinlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
siire icinde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. (Ek ciimle: 6/5/2016-
6715/3 md.) Turizm sektoriinde dort aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama ¢aligsma siiresi,
normal haftalik ¢calisma siiresini agamaz; denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile alt1 aya
kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar ¢er¢evesinde uygulama sekilleri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga dordiincii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Calisma stiresinden sayilan haller

Madde 66 - Asagidaki stireler is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tagsocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar i¢in gereken siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢cocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
gotiirilmeleri gereken her tiirlii iglerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip
getirilmeleri esnasinda gecen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri
Madde 67 - Giinlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri
isyerlerinde is¢ilere duyurulur.



Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl1 sekilde diizenlenebilir.

Gece siiresi ve gece ¢alismalart

Madde 69 - Calisma hayatinda "gece" en geg¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri
bakimindan, ¢alisma hayatina iligkin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig
saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déoneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi
suretiyle birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece
caligmalarina herhangi bir oranda fazla iicret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece
isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde is¢ilerin gece ¢aligmalarini
yasak etmek lizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece ¢alismalar1 yedibuguk saati gegemez. (Ek ciimle: 4/4/2015-6645/37 md.)
Ancak, turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi
sartiyla yedi buguk saatin ilizerinde gece calismasi yaptirilabilir.

(Miilga dérdiincii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

(Miilga besinci fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

(Miilga altinc fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalart kullanilan islerde, bir ¢aligma haftasi
gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz ¢alistirilmalari
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gilindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esast da
uygulanabilir.

Postas1 degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirllamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70 - Genel olarak bir igyerinde belirli ¢alisma saatlerinden 6nce veya sonra
gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde ¢alisan isgiler i¢in isin
diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar
ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Telafi ¢calismasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce
veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin
onemli Ol¢lide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay i¢inde calisilmayan siireler igin telafi galismasi
yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi caligmalari, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kosulu ile glinde {i¢ saatten
fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢aligmasi yaptirilamaz.

Kisa calisma ve kisa calisma ddenegi
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu Ek Madde 2 — (Ek: 15/5/2008-5763/18 md.;



Degisik: 13/2/2011-6111/73 md.) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict
sebeplerle igyerindeki haftalik ¢caligma siirelerinin gegici olarak 6nemli dl¢iide azaltilmasi veya
igsyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢
ay1 agsmamak lizere kisa ¢alisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak c¢alistiran igveren, kisa
calisma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sdzlesmesi
tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve
esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde Issizlik Sigortas1 Fonundan kisa calisma ddenegi ddenir. Iscinin kisa
caligma 6denegine hak kazanabilmesi i¢in, hizmet akdinin feshi harig igsizlik sigortasi hak etme
kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Giinliik kisa ¢aligma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglar1 dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan biiyiik
is¢iler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin % 150’sini gegemez. Kisa c¢alisma
O0deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin
sunulmasina iliskin islemler 5510 sayil1 Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Kisa
calisma O0denegi olarak yapilan 6demeler baslangicta belirlenen issizlik ddenegi siiresinden
dusliir.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi 6demeleri 4857
sayili Kanunun 24 {incii maddesinin (III) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 1nc1
maddesinde ongdriilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa ¢alisma 6deneginin siiresini alt1 aya kadar uzatmaya ve issizlik
ddeneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isverenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

Fazla calisma ticreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmast gibi
nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cergevesinde,
haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63 iincii madde hiikmiine gére denklestirme esasinin
uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama g¢aligma siiresi, normal haftalik is siiresini
asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla calisma
sayllmaz.

Her bir saat fazla ¢calisma i¢in verilecek iicret normal ¢calisma iicretinin saat basina diisen
miktarmin yiizde elli yilikseltilmesi suretiyle ddenir.

Haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢aligma siiresini agsan ve
kirkbes saate kadar yapilan caligmalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla ¢calisma igin verilecek ticret normal ¢alisma {icretinin saat bagina
diisen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsilig



zamli iicret yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle
calistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma siireleri i¢inde ve iicretinde bir
kesinti olmadan kullanir.

63 iincli maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli
stireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢calismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.

Fazla saatlerle calismak i¢in is¢inin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz.

(EK fikra: 10/9/2014-6552/4 md.) Bu Kanunun 42 nci ve 43 {incii maddelerinde sayilan
haller disinda yer altinda maden islerinde ¢alisan is¢ilere fazla ¢aligma yaptirilamaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/4 md.) Yer altinda maden islerinde ¢alisan is¢ilere, bu
Kanunun 42 nci ve 43 iincli maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz yedi buguk saati asan
her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek ticret, normal calisma iicretinin saat basina diisen
miktarinin yiizde yiizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle 6denir. V@

Fazla calisgma ve fazla siirelerle c¢alismalarin ne sekilde uygulanacagi ¢ikarilacak
yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma

Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde
yahut makineler veya ara¢ ve gere¢ i¢in hemen yapilmasi gerekli acele iglerde, yahut zorlayict
sebeplerin ortaya g¢ikmasinda, isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak
kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢aligma
yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar i¢in 41 inci maddenin birinci,
ikinci ve ti¢iincii fikralari hiikiimleri uygulanir.

Olaganiistii hallerde fazla ¢alisma

Madde 43 - Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin
derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢alisma siiresini, is¢inin en ¢ok c¢alisma giiciine
cikarabilir.

Bu suretle fazla ¢alistirilan isgiler i¢in verilecek ticret hakkinda 41 inci maddenin birinci,
ikinci ve ticiincii fikralari hiikiimleri uygulanir.

“Fazla ¢caligmanin ispat1 konusunda igyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikis1 gosteren
belgeler, igyeri i¢ yazismalar1 delil niteligindedir. Ancak, fazla calismanin yazili belgelerle
kanitlanamamasi durumunda taraflarin, tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun
disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada géz dniine alinabilir. Is¢inin fiilen
yaptig1 isin niteligi ve yogunluguna gore de fazla ¢alisma olup olmadigi arastiriimalidir. Imzali
iicret bordrolarinda fazla calisma iicreti 6dendigi anlasiliyorsa, is¢i tarafindan gercekte daha
fazla calisma yaptiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla calisma
alacaginin daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydmin bulunmasi halinde, bordroda
goriinenden daha fazla calismanin ispati her tiirlii delille yapilabilir. Bordrolarin imzali ve
ihtirazi kayitsiz olmas1 durumunda, is¢inin bordroda belirtilenden daha fazla calismay1 yazil
belge ile kanitlamasi gerekir. Isciye bordro imzalatilmadigi halde, fazla calisma iicreti



tahakkuklarin1 da igeren her ay degisik miktarlarda {icret 6demelerinin banka kanaliyla
yapilmast durumunda, ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi, 6denenin iizerinde fazla calisma
yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir. Somut uyusmazlikta,
fazla galisma iicreti olarak davacinin bordrolarina yansitilan miktar her ay sabit olup, gercegi
yansitmadigindan davacinin bundan daha fazla ¢calismasinin bulundugu (Haftada 18 saat fazla
caligma yaptig1) dosya kapsami ile sabit oldugundan, 6denenlerin mahsubu ile bakiyesinin fazla
caligma ticreti olarak hiikiim altina alinmasi gerekirken reddi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2015/5112 Karar No.
2016/2468 Tarihi: 15.02.2016, www.calismatoplum.org)

“4857 sayili Is Kanununun 63 iincii maddesinde ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat
olarak belirtilmistir. Ancak taraflarin anlagsmasi ile bu normal calisma siiresinin, haftanin
calisilan gilinlerine giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi ilkesi
benimsenmistir. Yasanin 41 inci maddesine gore fazla calisma, kanunda yazili kosullar
cergevesinde haftalik 45 saati asan ¢aligmalar olup, 63 ilincii madde hiikmiine gore denklestirme
esasinin uygulandigr hallerde, is¢inin haftalik ¢alisma siiresi, normal haftalik is siiresini
asmamak kosulu ile baz1 haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu calismalar fazla calisma
sayllmaz. Yargitay Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Dairemizin yerlesik uygulamasina
gore, bir is¢inin glinde en fazla fiilen 14 saat ¢alisabileceginin kabulii gerekir. Bu durumda 24
saat ¢alisip 24 saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢calismalarda bir hafta 3 giin diger hafta ise 4 giin
caligma yapilacagindan, yukarida bahsedilen 63 {incli madde hiikmii geregince, haftalik normal
caligma siiresi dolmamis olsa dahi giinliik 11 saati asan ¢alismalar fazla ¢aligma sayilmasi
nedeniyle, bu calisma sisteminde is¢i ilk bir hafta (3x3=) 9 saat takip eden hafta ise (4x3=) 12
saat fazla calisma yapmis sayilmalidir. Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme
seklinde oldugu durumlarda ise, is¢i birinci hafta 3 giin ikinci ve lgilincii haftalar 2 giin
dordiincii hafta yine 3 giin ¢alisacagindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci ve li¢iincii haftalarda
(2x3=) 6 saat, dordiincii hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla ¢alismis sayilacaktir. 1475 sayil
onceki Is Yasasinda giinliik 11 saati asan ¢alismalarin fazla ¢alisma sayilacagina iliskin bir
hiikiim bulunmadigindan, s6z konusu Yasanin yiiriirliikte oldugu donemde gerceklesen, 24 saat
calisip 48 saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢aligmalarda, haftalik 45 saatlik normal calisma
stiresinden fazla ¢aliyma yapilmasi miimkiin olmadigindan, is¢inin fazla ¢alisma yaptiginin
kabulii miimkiin degildir. Ancak deginilen Yasa doneminde gerceklesen 24 saat mesai 24 saat
dinlenme usulilyle yapilan ¢aligmalarda, 4 giin ¢alisilan haftalarda (4x14=) 56 saat ¢alisma
yapilacagindan, sadece bu haftalarda ig¢inin haftalik (56-45=) 11 saat fazla ¢alisma yaptiZinin
kabulii gerekir. Saglik Bakanligi nezdinde Tiirkiye'deki hastanelerde statii hukuku disinda
hemsire, ebe, doktor, eczaci, anestezi uzmani vs. olarak ¢alisanlar, haftalik normal mesailerinde
fazla ¢alisma yapmadiklarindan, sadece tuttuklari nobetlerle sinirli olarak fazla calisma yapmais
olmaktadirlar. Nobet ¢izelgeleri ile belirlenen bu tiir ¢alismalar hafta i¢i ve hafta sonu olarak
gerceklesmektedir. Hafta i¢i nobetler 17:00-08:00 saatleri arasinda 15 saat olarak
yapilmaktadir. Iscinin yaptig1 isin nitelifine gore zorunlu ihtiyaclar nedeniyle 3 saat ara
dinlenmesi indirilerek hafta i¢i nobette 12 saat fazla ¢alisma yaptig1 kabul edilmektedir. Hafta
sonu nobetler 24 saat siirmekte, igin niteligine gore zorunlu ihtiyaclar nedeniyle 4 saat ara
dinlenme indirildiginde 20 saat fazla ¢calisma yapilmis olmaktadir. Ancak, bu durumlarda fazla
caligmalar, tutulan hafta i¢i ve sonu nobet sayisina gore denetlemeye elverisli bilirkisi raporu



ile belirlenmelidir. Nobet tutan ¢alisanin ¢ogunlukla ertesi giin ndbet izni kullanarak calisma
yapmamasi nedeniyle, normal mesai devam ¢izelgeleri de mutlaka getirtilmelidir. isci, nébetin
ertesi giinli nobet izni kullandiginda, ertesi giin (8 saat normal mesai siiresi kadar)
calismadigindan hafta i¢i nobette (12-8=) 4 saat fazla ¢alisma yapmis sayilmalidir. Hafta sonu
nobette ise, Cumartesi ve Pazar giinii normal tatil oldugundan Cuma ve Cumartesi gecesi
tutulan ndbetlerden, ertesi giin calisiimadig gerekgesi ile indirim yapilma olanagi yoktur. Ote
yandan genel tatile denk gelen ndbet giinlerinde de ayrica genel tatil iicreti verildiginden
yukarida anlatilan sekilde indirim yapilmalidir. Dairemizin koklesmis uygulamasi da bu
dogrultudadir (Yargitay 9. H.D. 2007/40834 E, 2009/7566 K sayili ilami). 4857 sayil Is
Kanununun 41 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, fazla ¢caligma saat ticreti, normal ¢caligma
saat iicretinin yiizde elli fazlasidir. Isciye fazla calisma yaptig1 saatler icin normal ¢alisma iicreti
O0denmisse, sadece kalan yiizde elli kismi1 0denir. Kanunda ongdriilen yiizde elli fazlasiyla
O0deme kurali nispi emredici niteliktedir. Taraflarin sozlesmeyle bunun altinda bir oran
belirlemeleri miimkiin degilse de, daha yiiksek bir oran tespiti olanaklidir. Fazla ¢alisma
iicretinin son ticrete gore hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu donem {icretiyle
hesaplanmas1 gerekir. Yargitay kararlar1 da bu yondedir (Yargitay 9.HD. 16.2.2006 giin
2006/20318 E, 2006/3820 K.). Bu durumda fazla ¢alisma iicretlerinin hesabi i¢in is¢inin son
licretinin bilinmesi yeterli olmaz. Istek konusu dénemler agisindan da iicret miktarlarmin tespit
edilmesi gerekir. Iscinin ge¢mis donemlere ait iicretinin belirlenememesi halinde, bilinen
ticretin asgari ticrete oran1 yapilarak buna gore tespiti gerekir. Ancak is¢inin igyerinde calistigi
stire i¢inde terfi ederek ¢esitli unvanlar almasi veya son donemlerde toplu is s6zlesmesinden
yararlanilmasi gibi durumlarda, meslek kurulusundan bilinmeyen donemler igin iicret
arastirmasi yapilmali ve dosyadaki diger delillerle birlikte degerlendirmeye tabi tutularak bir
karar verilmelidir. Is¢inin normal ¢alisma siiresinin sdzlesmelerle haftalik kirkbes saatin altinda
belirlenmesi halinde, is¢inin bu siireden fazla, ancak kirkbes saate kadar olan ¢caligmalar1 “fazla
siirelerle ¢alisma” olarak adlandirilir (Is Kanunu, Md. 41/3). Bu sekilde fazla saatlerde ¢alisma
halinde ticret, normal ¢alisma saat {icretinin yilizde yirmibes fazlasidir. 4857 sayili Yasanin 41
inci maddesinin dordiincii fikrasi, isciye isterse iicreti yerine serbest zaman kullanma hakki
tanimistir. Bu siire, fazla ¢alisma i¢in her saat karsiligi bir saat otuz dakika, fazla siireli
calismada ise bir saat onbes dakika olarak belirlenmistir. Bu siirelerin de soézlesmelerle
attirllmast miimkiindiir. Par¢a basina veya yapilan ig tutarina gore iicret 6denen islerde, fazla
caligma sliresince iscinin lirettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen
hallerde, her bir fazla saat i¢inde yapilan pargay1 veya is tutarini karsilayan ticret esas alinarak
fazla caligma veya fazla siirelerle caligma {icreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk
cekilen durumlarda, par¢a basina veya yapilan is tutarina ait 6deme doneminde meydana
getirilen parca veya is tutarlari, o donem iginde ¢alisilmis olan normal ve fazla ¢alisma saatleri
sayisina boliinerek bir saate diisen parga veya is tutar1 bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik
parca veya is tutarina diisecek bir saatlik normal iicretin yiizde elli fazlas1 fazla ¢caligma iicreti,
yiizde yirmibes fazlas1 ise fazla siirelerle ¢alisma iicretidir. Is¢inin parga basi iicreti icinde
zamsiz kismi 6denmis olmakla, fazla calisma iicreti sadece yilizde elli zam miktarina gore
belirlenmelidir. Otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde miisterilerin hesap pusulalarina
belirli bir yiizde olarak eklenen paralarin, isverence toplanarak iscilerin katkilarina gore belli
bir oranda dagitimi seklinde uygulanan iicret sistemine “yilizde usulii licret” denilmektedir.
Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde fazla ¢alisma ticreti, 4857 sayili Kanunun 51 inci



maddesinde 6ngoriilen ydnetmelik hiikiimlerine gore 6denir. Isveren, yiizde usulii toplanan
paralari isyerinde calisan isciler arasinda, Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore eksiksiz olarak dagitmak zorundadir. Fazla calisma
yapan iscilerin fazla calisma saatlerine ait puanlart normal g¢alisma puanlarina eklenir
(Yonetmelik Md. 4/1.). Yiizdelerden 6denen fazla saatlerde, ¢alismanin zamsiz karsiligi ile
zaml1 olarak 6denmesi gereken iicret arasindaki fark 6denir. Zira ylizde usulii 6denen ticret
icinde fazla ¢alismalarin zamsiz tutar1 6denmis olmaktadir. Yapilan bu agiklamalara gore;
yiizde usulii ya da parca basi licret 6demesinin 6ngdriildiigii calisma bigiminde fazla ¢alismalar,
saat icretinin % 150 zamli miktarina gore degil, sadece % 50 zam nispetine gore
hesaplanmalidir. Hasilata bagli giinliik yevmiyeli olarak calisan iscilerin yevmiyelerinin
miktart gilinliikk ¢aligma siiresine bagli olup, ne kadar ¢ok calisirsa yevmiye artacagindan
caligilan tiim saatlerin normal iicreti yevmiye igerisinde alindigindan fazla ¢aligma ticretinin
zamsiz tutarinin yevmiyenin iginde 6dendigi kabul edilerek fazla calisma ticretinin sadece %50
zamli kismi hesaplanip hiikiim altina alinmahidir. Fazla c¢aligmalarin aylik {icret icinde
Odendiginin 6ngoriilmesi ve buna uygun 6deme yapilmasi halinde, yillik 270 saatlik fazla
caligma siiresinin ispatlanan fazla ¢aligsmalardan indirilmesi gerekir. Fazla ¢aligmalarin uzun bir
stire i¢in hesaplanmasi ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay’ca son yillarda taktiri
indirim yapilmas1 gerektigi istikrarli uygulama halini almistir (Yargitay 9.HD. 11.2.2010 giin
2008/17722 E, 2010/3192 K; Yargitay, 9.HD. 18.7.2008 giin 2007/25857 E, 2008/20636 K.).
Ancak fazla caligmanin tanik anlatimlart yerine yazili belgelere ve isveren kayitlarina
dayanmasi durumunda bdyle bir indirime gidilmemektedir. Yapilacak indirim, is¢inin ¢alisma
sekline ve isin diizenlenmesine ve hesaplanan fazla ¢aligma miktarina gore takdir edilmelidir.
Hakkin 06ziinii ortadan kaldiracak oranda bir indirime gidilmemelidir(Yargitay 9.HD.
21.03.2012 giin, 2009/48913 E, 2012/9400 K).” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas
No. 2015/18840 Karar No. 2016/8610 Tarihi: 06.04.2016, www.calismatoplum.org)



