DINLENME SURELERI

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve
isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli iglerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

¢) Yedibucguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z Oniinde
tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde is¢ilere ayn1 veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

“Ara dinlenme 4857 sayili Is Kanununun 68'inci maddesinde diizenlenmistir. Anilan
hiikiimde ara dinlenme stiresi, giinliik caligsma siiresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir.
Buna gore dort saat veya daha kisa siireli giinliik ¢aligmalarda ara dinlenmesi en az onbes
dakika, dort saatten fazla ve yedibucuk saatten az calismalar i¢in en az yarim saat ve giinliik
yedibuguk saati asan ¢aligmalar bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir.
Uygulamada yedibuguk saatlik ¢alisma siiresinin ¢ok fazla asildig: giinliik ¢alisma siirelerine
de rastlanilmaktadir. Is Kanununun 63'incii maddesi hiikmiine gore, giinliik ¢aligma siiresi
onbir saati agsamayacagindan, 68'inci maddenin belirledigi yedibuguk saati asan ¢alismalar
yoniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi siiresinin, gilinlilk en ¢ok onbir saate kadar olan
caligmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Bagka bir anlatimla giinde onbir saate kadar olan
(onbir saat dahil) ¢alismalar i¢in ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten fazla ¢alismalarda
ise en az birbuguk saat olarak verilmelidir. Is¢i, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu
siireyi isyeri icinde ya da disinda gegirebilir. Isyerinde gegirmesi ve bu siire i¢inde calismaya
devam etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak is¢i igyerinde kalsa bile,
ara dinlenmesi siiresini serbest¢e kullanabilir, bu siire i¢inde caligmaya zorlanamaz. Ara
dinlenmesi i¢in iicret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire is¢iye dinlenme zamani olarak
taninmamissa, is¢inin normal iicretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan
kismini olusturmasi halinde ise, zaml iicret 6denmelidir. Ara dinlenme siireleri kural olarak
araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise de, bunun
kullanilacag1 zamani belirlemek isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda
ara dinlenme zamanini kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalar1 da
miimkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar ge¢ baglama veya
ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme siiresinin
giinliik calisma iginde belli bir zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmas1 gerekir. Is
Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 3'lincli maddesinin ikinci fikrasinda, ara
dinlenmelerinin iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligine gore yirmidort saat iginde
kesintisiz oniki saat dinlenme siiresi dikkate alinarak verilecegi hiikkme baglanmistir. Deginilen



maddenin birinci fikrasinda ise, ara dinlenme siiresinin ¢alisma siiresinden sayilmayacagi
aciklanmistir.” (T.C YARGITAY 7. HUKUK DAIRESI Esas No. 2014/13525 Karar No.
2015/74 Tarihi: 19.01.2015, www.calismatoplum.org)

Hafta tatili

Madde 46 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, is¢ilere tatil giiniinden 6nce 63
iincli maddeye gore belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmalari1 kosulu ile yedi gilinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili giinii icin igveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin
iicreti tam olarak ddenir.

Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen caligsma siiresinden sayilan zamanlar ile gilinliik {icret
Odenen veya 6denmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil giinleri,

b) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

¢) Bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢aligmanin haftanin bir veya
birkag giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri iicretli
hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmis sayilir.

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya ¢iktigr zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen
zorlayici sebeplerden 6tlirii calisilmayan giinler i¢in iscilere ddenen yarim iicret hafta tatili glinii
i¢cin de 0denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili iicreti igverence is¢iye 6denir.

“4857 sayil Is Kanununun 46. maddesinde iscinin, tatil giiniinden 6nce ayn1 yasanin 63.
maddesine gore belirlenmis olan is gilinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla yedi giinliikk zaman
dilimi i¢inde 24 saat dinlenme hakkinin bulundugu aciklanmistir, is¢inin hafta tatili giintinde
caligma karsilig1 olmaksizin bir giinliik ticrete hak kazanacagi da 46. maddenin 2. fikrasinda
ifade edilmistir. Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda bir siire haftalik izin
verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez.
Ayrica, hafta tatili boliinerek kullandirilamaz. Buna gore hafta tatilinin 24 saatten az olarak
kullandirilmasi halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamais sayilir. 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3 maddesine gore hafta tatili Pazar giiniidiir kural bu sekilde
olmakla birlikte, is¢iye Pazar giinii disinda hafta tatili izni kullandirilmasi miimkiindiir. Hafta
tatili gliniinde calistigini iddia eden is¢i norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla yiiktimliidiir.
Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gegerlidir. Is¢inin imzasini tastyan bordro sahteligi
ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir bagka anlatimla bordronun sahteligi ileri
stiriiliip kanitlanmadikca, imzali bordroda yer alan hafta tatili {icreti 6demesinin yapildigi
varsayilir. Bordroda ilgili boliimiiniin bos olmasi ya da bordronun imza tasimamasi halinde is¢i,
hafta tatilinde ¢alisma yaptigin1 her tiirlii delille ispat edebilir. Hafta tatillerinde ¢alisildiginin
ispat1 konusunda igyeri kayitlari, ozellikle isyerine giris ¢ikis1 gosteren belgeler, isyeri i¢



yazismalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, s6zili edilen ¢alismanin bu tiir yazili belgelerle
kanitlanamamasi1 durumunda taraflarin dinletmis olduklari tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi
gerekir. Bunun disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada g6z oniine alinabilir.
Imzal1 iicret bordrolarinda hafta tatili icreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan daha fazla
calisildiginin ileri siliriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin hafta tatili alacaginin bordroda
goriinenden daha fazla oldugu yoniinde bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, hafta tatili
caligmalarinin ispat1 her tiirlii delille yapilabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi
kayitsiz olmas1 durumunda dahi, is¢inin gegerli bir yazili belge ile bordroda yazili olanin
disinda hafta tatillerinde caligmalarin yazili delille kanitlamasi gerekir, isciye bordro
imzalatilmadig1 halde, hafta tatili iicretlerinin tahakkuklarin1 da iceren her ay degisik
miktarlarda ticret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi1 durumunda da ihtirazi kayit ileri
striilmemis olmasi, Odenenin {izerinde hafta tatili ¢alismasi yapildigimin yazili delille
ispatlanmasi1 gerektigi sonucunu dogurmaktadir. Hafta tatili ¢alismalarinin yazili delil ya da
tanikla ispati imkan dahilindedir, isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin
olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez. Hafta tatili calismalarinin uzun bir siire i¢in
hesaplanmas1 ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde Dairemizce son yillarda indirim yapilmasi
gerektigi istikrarli uygulama halini almistir. Ancak, hafta tatili calismasmin taktiri delil
niteligindeki tanik anlatimlar1 yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi
durumunda bdyle bir indirime gidilmemektedir.” (T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas
No. 2008/17653 Karar No. 2010/4012 Tarihi: 22.02.2010, www.calismatoplum.org)

Ulusal bayram ve genel tatiller

Genel tatil iicreti

Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan isgilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil glinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsilig
olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢aligilan her giin
icin bir gilinliik Gicreti 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandig isyerlerinde is¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil {icretleri
igverence is¢iye ddenir.

Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

Madde 53 - Isyerinde ise basladig: giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak
lizere, en az bir yil ¢alismis olan iscilere yillik iicretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara
bu Kanunun yillik {icretli izinlere iligskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yi1ldan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c¢) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 glinden,

Az olamaz. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/5 md.) Yer alt1 islerinde ¢alisan isgilerin yillik



iicretli izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri i sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

Madde 54 - Yillik ticretli izine hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is¢ilerin,
ayni1 igverenin bir veya cesitli isyerlerinde ¢alistiklar stireler birlestirilerek gz oniine alinir. Su
kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin aym
igverenin igyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin geg¢irmis bulunduklari siireler de
hesaba katilir.

Bir yillik siire i¢inde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin
devaminin kesilmesi halinde bu bosluklart karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu
suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi
gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklar1 i¢in gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci
madde hiikiimleri geregince hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet y1l1 icinde kullanir.

Ayni1 bakanliga bagli igyerleri ile ayn1 bakanliga bagl tiizel kisilerin isyerlerinde gecen
stireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen siireler, is¢inin
yillik ticretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan haller

Madde 55 - Asagidaki siireler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda g¢alisilmis gibi
sayilir:

a) Iscinin ugradigys kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler
(Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngériilen siireden fazlasi
sayllmaz.).

b) Kadin is¢ilerin 74 {incii madde geregince dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirilmadiklari
giinler.

¢) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir kanundan dolay:
Odevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi
sayllmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden igin araliksiz bir haftadan
cok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gec¢irdigi zamanin onbes giinii (is¢inin
yeniden ise baglamasi sartiyla).

e) 66 nc1 maddede sozii gecen zamanlar.

“4857 sayili Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is sézlesmesinin herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait iicretlerin son {iicret
iizerinden Odenecegi hiilkme baglanmistir. Yillik izin hakkinin {icrete donilismesi icin is



s0zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene
dayanip dayanmadiginin énemi bulunmamaktadir. Is¢inin ise iade davasi agmasi durumunda,
izin {icretinin talep edilip edilemeyecegi davanin sonucuna gore belirlenmelidir. Gergekten
is¢inin dava sonucu ise baslatilmasi durumunda, onceki fesih ortadan kalkmis olmakla ve is
iliskisi devam ettiginde 4857 sayil1 Yasanin 59 uncu maddesi uyarinca izin iicreti istenemez.
Iscinin ise bagvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi i¢inde ise alinmamas1 halinde
ise, ise baslatmama ani fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte muaccel
olur. Yillik izinlerin kullandirildig1 noktasinda ispat yiikii isverene aittir. isveren yillik izinlerin
kullandirildigin1 imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat
yiikii tizerinde olan igveren, is¢iye yemin teklif edebilir. Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik
izin siirelerine ait licret, ig¢inin kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Boylece, is s6zlesmesinin
feshinde kullanilmayan yillik ticretli izin hakki izin alacagina doniisiir. Bu nedenle zamanasimi
da is sozlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar. 4857 sayili Kanunun 54 iincii
maddesinde, yillik {icretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda, is¢inin ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistig1 siirelerin birlestirilerek goz Oniine alinacagi
hilkkme baglanmistir. Bu durumda, iscinin daha Once ayni isverenin bir ya da degisik
isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin siireleri hesab1 yonlerinden
dikkate alinmas1 gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmetlerin de ayn1 gerekgeyle
izin hesab1 yoniinden birlestirilmesi zorunludur. Bununla birlikte, isciye onceki feshe bagh
olarak kullanmadigi izin licretleri tam olarak 6denmisse, bu donemin sonraki ¢calisma siirelerine
eklenerek izin hesab1 miimkiin degildir. Onceki ¢alisma doneminde izin kullandirilmak veya
fesihte karsilig1 6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen ¢alisma stireleri, ayni igverenin bir ya da
degisik isyerlerindeki caligmalara eklenir. Iscinin aralikli olarak aymi isverene ait isyerinde
caligmasi halinde, Onceki donemin kidem tazminati O0denerek feshedilmis olmasi, izin
yoniinden siirelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, onceki ¢alisilan siirede bir yili
doldurmadig1 i¢in izne hak kazanilmayan siireler de, is¢inin ayni igverene ait igyeri ya da
isyerlerindeki sonraki ¢alismalarina eklenerek yillik izin hakk: belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde
bir dinlenme hakki olup, aralikli ¢alismalarda onceki donem zamanasimina ugramaz.” (T.C
YARGITAY 7. HUKUK DAIRESI Esas No. 2014/3337 Karar No. 2014/11703 Tarihi:
29.05.2014, www.calismatoplum.org)



