HAFTA 27 - COCUK VE KADIN ISCILER

COCUK iSCILER

Calistirma yast ve ¢ocuklart ¢alistirma yasagi

Madde 71 — (Degisik birinci fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) On bes yasini doldurmamis
cocuklarin galistirilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasint doldurmus ve zorunlu ilkogretim ¢agini
tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. On dort yagim
doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili
sO6zlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak sartiyla ¢alistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve ¢alistirilabilecekleri islerde glivenlik,
saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir. Cocugun gordiigl is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz,
onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasint doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢iler bakimindan yasak olan isler ile onbes
yasin1 tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis gen¢ isgilerin calismasina izin
verilecek isler, on dort yasinit doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler, onalt1 yasini1 doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng
is¢ilerin hangi ¢esit islerde calistirilabilecekleri ve calisma kosullart Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan alt1 ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir. M@

(Degisik dordiincii fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) Zorunlu ilkdgretim c¢agini
tamamlamis ve orgiin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada
otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise giinde bes ve haftada
otuz saatten fazla olamaz. Bu siire, on bes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in glinde sekiz ve
haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okul oncesi ¢ocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki calisma
stireleri, egitim saatleri disinda olmak {izere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir.
Okulun kapali oldugu doénemlerde calisma siireleri yukarida dordiincii fikrada ongoriilen
siireleri asamaz.

(EK fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu
faaliyetlerde ¢alisacak ¢ocuklara ¢alisma izni verilmesi, yas gruplari ve faaliyet tlirlerine gore
calisma ve dinlenme siireleri ile ¢alisma ortami ve sartlari, licretin 6denmesine iliskin usul ve
esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhig1 ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun goriisleri
alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yer ve su altinda ¢alistirma yasagi

Madde 72 - Maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer
altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢aligtirilmasi yasaktir.

Gece ¢alistirma yasagi



Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasinit doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda calistirilmasina iligkin usul
ve esaslar Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

KADIN iSCILER

Yer ve su altinda ¢alistirma yasagt

Madde 72 - Maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer
altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Gece ¢alistirma yasagi

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda calistirilmasina iligskin usul
ve esaslar Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Analik halinde ¢calisma ve siit izni

Madde 74 - Kadin is¢ilerin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam onalti haftalik siire i¢in calistirlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once ¢alistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki li¢
haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
stirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin is¢inin erken dogum yapmasi
halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig: calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya
dogum sonrasinda annenin O6liimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan siireler babaya
kullandirilir. Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile li¢ yasin1 doldurmamis ¢cocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz
izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
hélinde bu siire ii¢ yiiz altmig giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire
icerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida ongoriilen siireler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.



Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha
hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde is¢inin {icretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya c¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir. (EK ciimle:
29/1/2016-6663/22 md.) Bu izin, ii¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden
birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiiglik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk
saat siit izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kulllanilacagini is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

(EK fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu madde hiikiimleri is sdzlesmesi ile ¢alisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢in uygulanir.

“4857 Sayil1 Yasa’nin 74/5 maddesine gore istegi halinde kadin is¢iye 6 aya kadar
iicretsiz dogum izni verilmesi zorunludur. Davacinin izin talebinde bulundugu gerek davali
tarafindan c¢ekilen ihtarnameden, gerekse davaya cevap dilek¢esinden anlasilmaktadir.
Davacinin izin talebi kabul edilmedigine gore somut olayda davacinin hakli fesih ile is
sOzlesmesini sona erdirdigi kabul edilerek kidem tazminatinin hiikiim altina alinmasi
gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.” (T.C YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2010/5907 Karar No. 2012/13018 Tarihi: 16.04.2012,
www.calismatoplum.org)

4857 sayili Is Kanunu'nun 69/3. fikrasinda "Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati
gecemez. Ancak, turizm, Ozel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili
onaymin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin {izerinde gece c¢alismasi yaptirilabilir" hiikmii
bulunmakta olup, gece c¢alismasinin zaml tcret iizerinden 6denecegi hususunda bir kanuni
diizenleme bulunmamakla birlikte, Dairemizin yerlesik ictihatlar1 ile bu durum acikliga
kavusturulmus ve gece yapilan fazla ¢alismalarin zamli iicret {izerinden 6denmesi gerektigi
kabul olunmustur. Siit izni konusuna gelindiginde ise, 4857 sayili Kanun'un 74/7. maddesinde
“Kadin iscilere bir yasindan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in glinde toplam birbucuk saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden sayilir.” seklinde diizenleme bulunmaktadir.
Dolayisiyla, yasa uyarinca kadin is¢ilere ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde bir bucuk saat (aksi
yonde ve fakat is¢i lehine olmak {izere taraflar arasinda siire diizenlemesi yapilabilecegi gibi)
siit izni verilmesi hususu isverenin inisiyatifinde olan bir durum olmayip, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 74/7. fikras1 uyarinca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boéliinerek
kullanilacaginin is¢i tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmis olup, is¢inin siit izni
kullanmasi1 gerektigi halde bu iznin kullandirilmamasi durumunda, kullandirilmayan siirenin
tespiti ile % 50 zaml iicret lizerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin kabulii Anayasanin
50/2. maddesine ve amagsal yorum benimsemek suretiyle 4857 sayili Kanun'un ruhuna daha
uygun diiseceginden hiikkmiin bozulmasi gerekmistir. (T.C YARGITAY 22. HUKUK DAIRES]
Esas No. 2015/12878 Karar No. 2016/17527 Tarihi: 13.06.2016, www.calismatoplum.org)



