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karar incelemesi 1

Dog. Dr. Levent AKIN

Ankara Universitesi
Hukuk Fakdltesi

TATIL GUNLERINE iLISKIN YENI iS
ARAMA iZNi UCRETI

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 27.1.2010 tarih
ve 2009- 9-593/ 2010-20 sayili kararinda,
Ozetle su tespit ve degerlendirmelere yer ver-
mektedir:

“...Davaci is¢i ihbar 6neli kullandinimasina rag-
men is arama izni verilmedigini ileri stirerek is
arama izin Ucretlerinin 6detilmesini talep et-
mistir. Mahkemece istegin kabuliine karar ve-
rilmistir.

4857 sayili is Kanunu’nun 27. maddesine gére,
yeni is arama izni vermeyen veya eksik kullan-
diran isveren, o slreye ait Ucreti isciye 6de-
mekle yikumlidur. Ayni maddenin 3. fikrasin-
da, isveren yeni is arama izni esnasinda isciyi
cahistinirsa, iscinin ¢alisma karsilidr olmaksizin
alacagi Ucrete ilaveten calistirdigi strenin Gc-
retini ylizde ylz zaml 6demesi gerektigi kurah
getirilmistir.

Yeni is arama izni, iscinin ihbar oneli icinde ca-
listinildigi guinler icin gecerli olur. iscinin hafta
tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandigi
gunlerigin is arama izni verme zorunlulugu bu-
lunmamaktadir. Calisiilmayan gunler igin is ara-
ma izni verilmesi gerekmedigine gore, is arama
izin Ucretine de hak kazanilamaz.

Somut olayda davaliisveren, ihbar 6neliicinde
yeni is arama izinlerini kullandirdigini kanitla-
yabilmis degildir. iscinin ihbar éneli icinde ca-
hstigi gunler bakimindan her glinigin iki saat is
arama izin Gcretinin 4857 sayili is Kanunu'nun
27. maddesi hikmiine uygun olarak %100 ola-
rak hesaplanarak hiikiim altina alinmasi gere-
kir. Calisiilmayan hafta tatilleri icin de is ara-
ma izin Ucreti hesaplanarak sonuca gidilmesi
hatali olup kararin bu yénden de bozulmasi
gerekmistir...) gerekcesiyle bozularak dosya
yerine geri ¢cevrilmekle yeniden yapilan yar-
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gilama sonunda; mahkemece onceki kararda
direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu'nca “... geredi gorisul-
di: Taraflarin karsilikh iddia ve savunmalarina,
dosyadaki tutanak ve kanitlara, bozma kara-
rinda aciklanan gerektirici nedenlere gore,
Hukuk Genel Kurulu'nca da benimsenen Ozel
Daire bozma kararina uyulmak gerekirken, 6n-
ceki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiri-
dir. Bu nedenle direnme karari bozulmalidir...
“Karara ekli karsi oy yazisinda ise su goruslere
yer verilmistir':

“Yeni is arama iznini diizenleyen 27. madde-
ye gore, isverenin bildirim sireleri iginde, is-
¢iye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan iznini
is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan
vermesi mecburidir ve is arama izninin stiresi 2
saatten az olamaz. isci isterse is arama izin sa-
atlerini birlestirerek toplu kullanabilir. isveren
yeni is arama izni vermez veya eksik kullandi-
rirsa o sireye iliskin Ucret isciye ddenir. Yeni
is arama izni esnasinda isginin ¢alistirilmasi-
nin yaptirimi ise ayrica yiizde yiiz zamh Ucret
odenmesidir.

Somut uyusmazlik bakimindan, isginin ne ka-
dar suireyle yeni is arama iznine hak kazandigi
onem tasimaktadir. Hak kazanilan yeni is ara-
ma izni stiresinin ne kadar oldugu ile bu iznin
is saatleri icinde kullandinlacak olmasi tama-
men birbirinden farkh kavramlardir. Yasanin
is saatleri ile irtibatlandirdigi konunun, iznin
kullandiriimasiyla ilgili oldugu aciktir. isciye
yeni is arama izni elbette is saatleri icinde ve-
rilecek ve isci, bir is karsiligi olmaksizin bu su-
reye iliskin Gcrete hak kazanacaktir. Zaten aksi
takdirde bir izinden de, isciye usuliince yeni
is arama izni kullandirildigin da s6z edilemez.
Hak kazanilan izin siresi ise, ihbar dnellerine
gore belirlenecektir. Ornegin 3 yildan fazla ki-
demi olan isciye taninacak ihbar 6neli 56 giin
(isginl degil) olduguna gore, bu isci glinde
2 saatten az olmamak Ulzere toplam 112 saat

! Ayni kars1 oy yazilari i¢in bkz. Y9 HD. 10.2.2009, 5621/1894. Y9
HD. 23.12.2008, 42706/34976, Sahin Cil, Yargitay Emsal Karar-
lar1, Ankara 2011, 541- 546.

yeni is arama iznine hak kazanmistir. isveren,
isciye isgunlerinde olmak Uzere, yeni bir is ara-
yabilmesiicin 112 saat serbest zaman tanimak
zorundadir. Bu siireyi ona tanimayip isciyi ¢a-
hstirmig ise ayrica %100 zamli Gcret 6denmesi
zarureti hasil olacaktir.

Cogunluk gorist, ayni kideme sahip isciler
arasinda ve taninmasi gereken ihbar 6neli de
degismedigi halde, yeni is arama izni mues-
sesesini ana unsurundan uzaklastirarak rast-
lantilara birakmaya elverislidir. isyerinde 5 yil
sureyle calismis iki iscinin is s6zlesmeleri bir-
kag hafta arayla feshedildiginde ve s6zlesme-
si daha once feshedilen iscinin ihbar 6neline
ulusal bayram-genel tatil glinleri denk geldi-
ginde, ayni kideme sahip ve Kanuna gore esit
surede ihbar 6neline tabi bu iscilerden, sozles-
mesi 6nce feshedilen ¢cok daha kisa siire yeni is
arama iznine hak kazanmis olacaktir.

Bir isciye taninacak yeni is arama izni suresi
27. maddede acik¢ca diizenlenmis olup, akdin
hangi tarihte feshedildiginden hareketle be-
lirlenmeyecegdi gibi konu tamamen rastlantiya
yahut isverenin ihtiyarina da terk edilmemistir.
Yeni is arama izni nasil yillik tcretli izinle ic ice
giremeyecek ise, ihbar dnellerine rastlayan di-
ger tatil glinleriyle de i¢ ice giremez. Cogunluk
gorusltinin aksine, hafta ve genel tatil glinle-
rinde calisiimadigi halde isciye zaml yeni is
arama izin Ucreti verilmesi s6z konusu olma-
yip, isgunlerinde ihbar 6nellerine gore hak
kazanilan stirede ¢alistirildigi igin %100 zamli
Ucret 6denmektedir.

Bunun yani sira isci, yasanin kendisine tanidig
hakla yeni is arama izinlerini topluca kullanma-
yi talep ettiginde, asgari ihbar 6neli x 2 saat su-
reyle isyerine gelmemesi saglanacak?(...) ve bu
stre devamsizlik niteligi tasimayacaktir.

isverenin her bir isciicin ayri ayri, fesih tarihle-
rine gore ihbar dneline denk gelen hafta, ulu-
sal bayram genel tatil vs. guinleri hesaplayip

2Sahin Cil, Is Kanunu Serhi, Ankara 2007, 2063.
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karar incelemesi 1

hari¢ tutarak geri kalan giinlerde esit siirede
ihbar 6neline sahip bir isciye s6zgelimi 43 isgu-
nl x 2 saat = 86 saat, digerine 42 isguinii x 2 saat
= 84 saat, bir baskasina 40 isglinii x 2 saat = 80
saat yeni is arama izin hakki tanimasi, hikmiin
amacladigi bir sistem olmadigi gibi, bu isciler
arasinda sadece fesih tarihlerine veya rastlan-
tisal tatil guinlerine gore ayrim yaparak birine
digerinden daha kisa siire yeni is arama izni ta-
ninmasi esit islem yapma borcuna da aykiridir.

Hak kazanilan yeni is arama izin stresi standart
olarak ihbar 6neline gore hesaplanarak, isciler
27.maddenin de 6ngordiigi haliyle bu izinleri-
niis saatleriicinde iki saatten azolmamak lizere
kullanmalilardir. isveren, ihbar 6nelleri boyun-
ca is glinlerinde isciyi bu yontemle belirlenen
sureyle calistirmamali, aksi takdirde bu strenin
Ucretini %100 zamli olarak ayrica 6demelidir.
Kanunun, yeni is arama izninin ‘kullandiriima
usuliyle ilgili’ olarak vurgulayip tercih ettigi ‘is
saatleri icinde’ ibaresinin aksine, ‘hak kazanilan
stre’ bakimindan bdyle bir sinirlama getirme-
mesi ve ‘is glinleri'nden s6z etmemesi de ula-
silan bu sonucu dogrulamaktadir®. Kanaatimiz-
ce hukim agik olmakla birlikte, Yasada bosluk
oldugu dahi sdylenecek olsa, isci lehine yorum
ilkesi geregince de yeni is arama izni suresini
isci aleyhine azaltmamak gerekmektedir. Agik-
lanan nedenlerle, yerel mahkeme karari yasaya
uygun oldugundan, sayin cogunlugun yeni is
arama izninin ihbar oneli icindeki ¢alisiimayan
hafta tatilleri dislanarak hesaplanmasi gerekti-
gi yonundeki bozma gorusine katilmiyorum.”

1- Karara konu olayda davaci isci, ihbar oneli
kullandiriimasina ragmen is arama izni verilme-
digini ileri surerek, bu is arama izinleri icin hak
ettigini distindigu tcretlerinin 6denmesini ta-
lep etmistir. Diger bir deyisle isci, is arama izni
stresinde de calistinldigini ileri stirmektedir.

2- Yerel mahkeme, davaci is¢inin talebini hakl
bulmus ve hak ettigi licretin 6denmesine karar
vermistir. Yani yerel mahkeme, is Kanunu'nun

3 Ercan Akyigit, Is Kanunu Serhi, 2006, Ankara, 1195-1196.

27. maddesinin geregi olarak, davaci iscinin is
arama izinlerindeki ¢alismalarinin karsihgini
%100 zamh olarak almasi gerektigini kabul et-
mistir.

3- Yargitayin konuyu temyiz incelemesine tabi
tutan oOzel dairesi, yerel mahkemenin kararini
bozmustur. Daireye gore somut olayda davali
isveren, ihbar oneli icinde yeni is arama izinleri-
ni kullandirdigini kanitlayamamistir. O sebeple
de iscinin ihbar oneli icinde ¢ahstigi gunler ba-
kimindan her giin icin iki saat is arama izin Uc-
retinin %100 zamli olarak kendisine 6denmesi
gerektigi belirtilmistir. Nitekim yerel mahkeme-
nin davayi kabuliiniin de bu y6énde oldugu an-
lasiimaktadir.

Ancak Ozel daire, isaret ettigi bu hesap yonte-
minin uygulanmasinda, yerel mahkemenin bir
uygulamasini bozma gerekgesi olarak goster-
mistir. Ozel daireye gére, is arama izinlerinin
cahsilarak gecirilmesi halinde isciye 6denecek
zamli Ucretin hesaplanmasinda, c¢alisiilmayan
hafta tatillerinin hesaplamaya katilmamasi ge-
rekir. Yani, calismayan hafta tatillerinde is ara-
ma izni olmayacagindan, is arama izni UGcretine
de hak kazanilamaz.

4- Ozel dairenin bozma karari sonrasinda yerel
mahkeme, kararinda direnmis ve konu bu defa
Hukuk Genel Kurulu'nca ele alinmistir. Kurul
yaptigi inceleme sonrasinda 6zel daire kararini
hakli gérerek direnme kararini bozmustur. Yani,
is arama izinlerinin ¢alisilarak gecirilmesi halin-
de isciye 6denecek zamli lcretin hesaplanma-
sinda, calisiimayan hafta tatillerinin hesaplama-
ya katilmamasi gerektigini kabul etmistir.

5- Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun kararina
ekli karsi oy yazisinda ise yerel mahkemenin
yaklasimi hakli gorilmektedir. Karsi oyda, ih-
bar 6nelinin tatillere rastlayan gunlerinin de is
arama izni icin hak kazanilan Ucret hesabina
dahil edilmesi gerektigi, aksi halde isciler ara-
sinda esitsizlik dogabilecedi savunulmaktadir.
Bu goriise gore, cogunluk gorisiunin kabuli
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halinde, ayni kideme ve dolayisiyla ayni ihbar
Oneline tabi iscilerin ihbar donemleri farkli ta-
rihlere rastladiginda, 6nel stireleri daha fazla ta-
tile rastlayan isci ile 6nel sliresinde daha az tatil
bulunan isci arasinda esitsizlik dogacaktir. Zira
tatiller icin is arama izni ve/veya Uicreti tahak-
kuk etmeyecedi icin ihbar 6nelinde daha az ta-
til olan isci, fazla olana gore daha yiksek is ara-
ma izni Ucretine hak kazanacaktir. O sebeple, is
arama izninin dogrudan ihbar 6nellerine iliskin
glin sayisi Uzerinden hesaplanmasi gerektigi ve
bu sekilde 6nel suresine rastlayan tatillerin isgi
aleyhine sonug¢ dogurmasinin engellenmesi
gerektigi belirtiimektedir.

6- is arama izni, is akdinin bildirim sirelerine
uygun olarak feshinde iscilere sunulan bir im-
kandir. Bu imkandan yararlanilabilmesi igin,
bildirimli fesih hakkinin kimin tarafindan kulla-
nildiginin bir 5nemi yoktur. Yasanin acik hikm
karsisinda, gerek isverenin gerek iscinin bildi-
rim surelerine uygun olarak is akdini feshetti-
gi hallerde, isciye yeni is arama izni verilmesi
gerekmektedir. is Kanunu’nun 27. maddesinde
konuya iliskin olarak getirilen diizenlemeye
gore; “Bildirim siireleri icinde isveren, isciye yeni
bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan ver-
meye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde
iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak
is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci,
bunu isten ayrilacagi giinden evvelki glinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek
zorundadir. isveren yeni is arama iznini vermez
veya eksik kullandirirsa o sureye iligkin Ucret is-
ciye ddenir. isveren, is arama izni esnasinda isci-
yi calistirir ise is¢inin izin kullanarak bir calisma
karsihgi olmaksizin alacagi lcrete ilaveten, ca-
hstirdi@i srenin Gcretini ylizde yiz zamh 6der.”

7- Yeni is arama izni Borg¢lar Kanunu’nda da
diizenlenmistir. Yasanin “istirahat zamanla-
n” bashklh 334. maddesine gére, “ ... is sahibi,
mukavelenin feshi ihbar olunduktan sonra bas-
ka bir is aramasi i¢in isciye miinasip bir zaman
vermek mecburiyetindedir. Her halde mimkiin

oldugu kadar is sahibinin menfaati gozetilmek
lazimdir” Dizenlemeden de anlasilacagi gibi
Bor¢lar Kanunu, yeni is arama izni konusunda
bir stire vermemistir. Buna karsin konuyu yeni-
den ele alan ve kisa siire sonra yururlige gire-
cek olan yeni Bor¢lar Kanunu'nda is arama izni,
is Kanunu'na paralel bir hilkmii icermektedir.
6098 sayili Yasa'nin “Hafta tatili ve is arama izni”
bashkli 421. maddesine gére, “ isveren, isciye
her hafta, kural olarak pazar giinii veya durum
ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam ca-
lisma glnd tatil vermekle yikimlidir. isveren,
belirsiz sireli hizmet s6zlesmesinin feshi ha-
linde, bildirim stiresi icinde isgiye Ucretinde bir
kesinti olmaksizin, giinde iki saat is arama izni
vermekle yikimlidur. izin saatlerinin ve gin-
lerinin belirlenmesinde, isyerinin ve is¢inin hak-
I menfaatleri g6z 6niinde tutulur”

8- Yeni is arama izni, talebe bagh bir hak degil-
dir ve taraflarin anlasmasi ile bertaraf edilemez.
S6z konusu izin, talep edilmis olsun olmasin is-
veren tarafindan kullandiriimasi zorunlu bir hak
durumundadir®. Bununla birlikte isverenin is
akdini feshi sonrasinda ihbar 6nel icinde iscinin
emeklilik basvurusu halinde, basvuru sonrasi
icin is arama izni kullandirilmamaktadir. Yiksek
mahkeme ictihatlari da bu dogrultudadir. Nite-
kim konuya iligskin bir kararda su degerlendirme
yapilmistir; “...Somut olayda iscinin emeklilik
nedeni ile verdigi ayrilma dilekgesi Uzerine
ayrildigi tarihe kadar, isverenin fesih bildiri-
mi sonuclarini dogurmaktadir. Davaci is¢inin
verdigi dilekge, bir anlamda onel siresinin
kisaltilmasina iliskin olup, bu dilekcesi dava-
linin daha 6nce yaptigi 6nelli fesih bildirimi-
ni ve dolayisi ile 6nel icinde isverenin 2 saat is
arama izni vermesi geregini ortadan kaldirma-
maktadir. Mahkemece, davacinin onel siresi
icinde 2 saat is arama izni veriimemesi ne-
deni ile zaml karsiligi tcret alacaginin, isgi
tarafindan feshi halinde is arama izni istene-
meyecegdi” gerekgesi ile reddi dogru degildir.
Davali isverenin onelli fesih bildirimi tarihi ile
davacinin emekli oldugu tarihe kadar kullan-

* Sarper Siizek, Is Hukuku, Istanbul 2009, 464. Nuri Celik, Is Hukuku
Dersleri, Istanbul 2010, 199. Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku,
Ankara 2008, 671.
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dirllmayan is saatleri icindeki gliinde 2 saat is
arama karsihigi % 100 zamli Gicretin hesaplana-
rak hikiim altina alinmasi gerekir..."”.

9- Yasanin 27. maddesinde belirtilen bildirim
sureleri, ayni yasanin 17. maddesinde belirlen-
mistir. Buna gore, “Belirsiz sireli is sozlesmele-
rinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bil-
dirilmesi gerekir. is sézlesmeleri; a) isi alti aydan
az stirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapillmasindan baslayarak iki hafta sonra, b) Isi
alti aydan bir bucguk yila kadar stirmus olan isci
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bas-
layarak dért hafta sonra, ) isi birbucuk yildan
Uc¢ yila kadar stirmus olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti haf-
ta sonra, d) si tc¢ yildan fazla stirmis isci icin,
bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra, feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari olup
sozlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uy-
mayan taraf, bildirim siiresine iligskin Ucret tuta-
rinda tazminat édemek zorundadir. isveren bil-
dirim siiresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle
is s6zlesmesini feshedebilir...”

10- is Kanunu'nun 27. maddesinde diizenlenen
yeni is arama izni, gorevi geregi bildirim strele-
ri icinde calismak zorunda olan iscinin, bildirim
sureleri sonunda is bulamadigi icin issiz kala-
rak magduriyet yasamasini 6nlemeye yonelik-
tir. Bu hukumle isciye, calistigi giin ve calisma
sUresi icinde, calismasina ara vererek is arama
imkani getirilmistir. Boylelikle, iscinin mesainin
sonunu beklemek zorunda kalmasi ile olusacak
sikinti giderilmistir. isci mesai saatleri icinde is
arama imkanina kavusturularak, o saatlerde
calisan isyerlerine ulasabilmesi ve is goriismesi
yapabilmesi saglanmistir.

Yeni is arama izninin, calisma saatleri icinde kal-
mak sartiyla gliniin hangi saatlerinde kullanila-
cagini belirleme hakki isverene aittir®. Mevcut

Y9 HD. 25.1.2010, 2009-/32728/ 2010-/1159, Cil, Emsal Karar-
lar, 541.

¢ Yiiksek mahkeme bir kararinda bunu agik¢a vurgulamistir. Buna
gore; “...Is arama izni isverenin verecegi bir izindir. Bu itibarla
izin kullanma zamanmm igveren belirler. Iscinin kendiliginden
bu izni kullandigini belirterek ayrilmasi dogru olmaz. Zira ihbar
oneli iginde is gdrme borcunun eksiksiz devam etmektedir...” Y9
HD.3.6.2008, 200-7/21628/ 2008-13864, Cil, Emsal Kararlar,
549.

Borclar Kanunu'nun 334. maddesi bunu acikca
belirtmis ve isciye verilecek minasip bir zama-
nin, mimkiin oldugu kadar is sahibinin men-
faati goézetilerek belirlenecegini vurgulamistir.
Ancak 6098 sayili ,Yeni Bor¢lar Kanunu, s6z ko-
nusu 334. maddede bir degisiklik yapmistir. Bu
diizenlemeyle, yeni is arama izninin ne zaman
kullanilacagi konusundaki degerlendirmede,
“isyerinin ve iscinin hakl menfaatleri géz éniin-
de tutulur” hikmu getirilmistir. Bu yeni durum
karsisinda, yeni is arama izninin ne zaman kul-
lanilacagina karar verilirken isyeri ve dolayisiyla
isveren kadar, iscinin menfaatlerinin de dikkate
alinmasi gerekecektir (YBK.421/son). iscinin bu
hikimlerle getirilen diizene aykiri davraniglari,
izinsiz is aramasi veya kendisine sdylenen saat-
ler disinda is aramasi ya da bu izin stresini as-
masi, davranisinin agirligina gore isverene hakh
yahut gecerli fesih hakki kazandirabilecektir.

Bu noktadan hareket edildiginde, iscinin is ara-
ma suresi icinde is bulmasina ragmen bu izni
kullanmak istemesi 6gretide hakli olarak sa-
dakat borcuna aykirilik, dogruluk ve baghlkla
bagdasmayan bir davranis olarak nitelendiril-
mektedir’. Bununla birlikte kanimizca bu de-
gerlendirmenin yapilmasi asamasinda, iscinin
is bulmasina ragmen kalan siirede daha iyi ko-
sullarla is aramayi stirdiirmek isteyebilecegi de
dikkate alinmali, sadakat borcuna aykirilik olup
olmadigi bu kapsamda incelenmelidir.

11- Dava konusu olayda davaci isciye is arama
izni verilmedigi anlasilmaktadir. Bildirim 6nel-
leri icinde yeni is arama izninin kullandiriima-
masl, 6nel suresini calisarak geciren isci aci-
sindan dogal olarak is arama izninde ¢alismak
anlamina gelmektedir.

Is Kanunu, is arama izninde iscinin calistirilma-
si halinde izlenecek yolu acgik¢a diizenlemistir.
Buna gore isveren, is arama izni esnasinda isgiyi
calistinir ise iscinin izin kullanip calismadan hak
edecedi Ucrete ek olarak, onu calistirdigi stire-

7Siizek, 465. Miinir Ekonomi, Ferdi Is Hukuku, istanbul 1984, 173.
Unal Narmanhoglu, Is Hukuku, Ferdi Is iliskileri, izmir 1998, 278.
Mollamahmutoglu, 671. Oner Eyrenci/ Savas Tagkent/ Devrim Ulu-
can, Bireysel Is Hukuku, istanbul 2010, 160. Nizamettin Aktay/Ka-
dir Arict/ Emine Tuncay Kaplan, Is Hukuku, Ankara 2009, 182.
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nin Ucretini de 6deyecektir. Ustelik bu ddeme
yuzde yiz zamh olacaktir. O halde davaci isci,
bildirim onelleri icinde calismak zorunda kal-
digi is arama izni sureleri igin, ylizde yiz zamli
Ucrete hak kazanacaktir.

12-Karar konu olayda direnme kararina ve karsi
oy yazilmasina neden olan husus, bildirim stire-
lerine denk gelen tatil guinleri icin is arama izni
Ucreti 6denip 6denmeyecegidir. Karsi oy yazi-
sinda da dile getirildigi Gizere, ihbar 6neline ulu-
sal bayram - genel tatil glinleri denk gelen isci
ile 6nel siiresinde bu tir tatillere rastlamayan
isci arasinda ilki aleyhine esitsizlik dogacaktir.
Zira, cogunluk gorlsi is arama iznini is gunle-
rinde uygulamakta, tatillerde bu hakki tanima-
maktadir.

Konuya iliskin yasal diizenleme incelendiginde,
yeni is arama izninin, hem bildirim streleri hem
de is saatleri icinde verilmesi gereken bir izin
oldugu anlasilmaktadir. Gercekten de is Kanu-
nuna gore, “Bildirim siireleri icinde isveren, isci-
ye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapma-
dan vermeye mecburdur! (iK. 27/1).

Dolayisiyla yeni is arama izni, is saatleri icinde
yani is glinlerinde verilebilir. Bunun dogal bir
sonucu olarak, is gunu sayllmayan giinlerde is
arama iznine gerek yoktur. iscinin bu tir tatil
glinlerinde, imkan buldugu oranda serbestce is
arayabilmesi icin isverenin iznine ihtiyaci yok-
tur. O sebeple bildirim surelerini glin bazinda
ele alarak, her giin icin iki saat is aram izni ya da
onun yerine Ucret alacagindan s6z etmek isa-
betli gérinmemektedir.

Ancak bununla birlikte isveren, bildirim si-
relerine denk gelen tatil gunlerinde de isciyi
calistinyor ise isci, calistigi tatil gunleri icin de
is arama izni talep edebilmelidir. Zira 27. mad-
deye gore igveren, bildirim onelleri icindeki is
saatlerinde is arama izni vermelidir. Bu baglam-
da tatillerdeki calismalari is saatleri kapsamina
dahil etmemek icin hi¢cbir neden yoktur. Fakat
bildirim siirelerine denk gelen tatillerde calis-

ma yapilmasa da is arama izni var diyebilmek
mumkiin olmasa gerekir.

Buna ek olarak bize gore, karsi oyda belirtilen
ve bir is¢inin bildirim suresine denk gelen tatil
suresinin, ayni kidemdeki bir baska isciye oran-
la daha fazla olmasi halinde esitsizligin olusa-
cagi degerlendirmesine de katilamiyoruz. Ger-
¢ekten de ayni kidemdeki iki is¢inin farkli tarih
araliginda isten cikarilmasi halinde, kendilerine
uygulanan bildirim strelerine farkli sayida tatil
glinl isabet etmesi bir takvim tesadiifi olarak
degerlendirilmelidir®. Bu tesadiifu bir esitsizlik
olarak gorerek, bildirim sureleri icindeki ¢ahsil-
mayan tatil glinlerinde de is arama izninin ol-
masi gerektigini kabul etmek, yasayi asan bir
yorum izlenimi yaratmaktadir.

Kaldi ki karsi oyda belirtilen érnekten hareket
edildiginde, bildirim 6nellerine farkli sayida ta-
til isabet eden iki iscinin farkli miktarda is arama
izni Ucretine hak kazanmalarini esitsizlik olarak
tanimlayabilmek de guctlr. Clinki 6rnekteki
her iki isciye de 27. madde hikmu esit olarak
uygulanmaktadir. Her iki isciye de isveren ta-
rafindan, bildirim sirelerinde, is saatleri icinde
ve Ucret kesintisi yapilmadan is arama izni ve-
rilmektedir. Dolayisiyla her iki isci de, bildirim
onelleri siiresince ve calisma saatleri icinde,
herkesin ¢alistigi sirada is arama imkanina ka-
vusturulmustur. Hi¢ biri calisma saatleri icinde
bu haktan mahrum edilmemistir. Bu sebepler-
le, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun, bildirim
surelerine dahil tatil gunleri igin is arama izni
Ucretine hak kazanilamayacagi yoniundeki go-
ristinlin isabetli oldugu kanisindayiz.

8 Nitekim benzer bir bagka rastlantiyla, ¢calisilmayan hafta tatili veya
calisilmayan cumartesi giiniine, ulusal bayram ya da genel tatilin rast-
lamas1 halinde de karsilasilmaktadir. Ogretide bu gibi durumlarda,
isciye iki ayr tatil ticreti degil tek bir tatil ticreti 6denmesi gerektigi
kabul edilmekte ve bu durum bir takvim rastlantisi olarak goriilmek-
tedir. Stizek, 771. Celik, 347. Ekonomi, 328 Eyrenci/Tagkent/Ulucan,
250. Tankut Centel, Is Hukukunda Ucret, Istanbul 1988, 223.
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