Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2016/3

Ilgili Kanun / Madde
4847 S. 15K/18-21
6356 S. STSKK. /25
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2015/13536
Karar No. 2015/18211
Tarihi: 20.05.2015

® SENDIKANIN ORGUTLENMESINI ENGEL-
LEMEK ICIN MUVAZAALI ALT iSVEREN
ILISKISININ KURULMASI

e SENDIKAL NEDENLERLE FESiH

® SENDIKAL TAZMINAT TALEPLi iSE IADE
DAVASININ TESPIT DAVASI OLDUGU

® SENDIKAL NEDENIN RET EDILMESININ
DAVALI YARARINA VEKALET UCRETI HAKKI
DOGURMAYACAGI

OZETI: Davaci is sbzlegsmesinin feshinin sendikal
nedene dayandigini iddia etmigtir. Mahkemece davaci
taniklarinin sendikali olup halen igyerinde galigtiklar:
bu nedenle davacinin is soézlesmesinin sendikal
nedene dayanmadigi belirtilmigse de; sorunun
muvazaali  tageron iligkisi kurulan igverenler
biinyesinde  ¢ahsan  is¢ilerin  sendikaya  iiye
olunmasinin istenmemesinden kaynaklandigi, davaci
taniklarinca igverence sendikaya iiye olunmasinin
istenmedigi istifa etmeleri konusunda baski yapildig:
noter masraflarinin igverence verildigi konusundaki
beyanlari, muvazaali tageron iligkisi kurulan igverenler
hakkinda sendikal haklarin engellenmesi sugundan
acilan ceza davalari, iiyeliklerden kisa bir siire sonra
fesih yapilmasi, fesih doneminde sendikadan istifa
eden is¢i sayist1 ve sendika iiyesi olmadigi halde
sendikadan  istifa  ettiklerine  dair  bilditim
gonderenlerin olmas: dikkate alindiginda, feshin
sendikal nedene dayandiginin kabulii gerekirken yazili
sekilde karar verilmesi hatalidur.

Ayrica ige iade davasi tespit davasi niteligindedir. Asil
olan feshin gecersizligidir. Bagl sonuglarin talep gibi
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degerlendirilmemesi ve daha azina karar verilmesi
davali lehine vekalet ticretine hitkmedilmesini
gerektirmez. Feshin sendikal nedene dayanmadig:
kabul edildiginde davaci aleyhine vekalet iicretine ve
yargilama giderlerine hitkmedilmemesi gerekir. Karar
bu yoniiyle de hatalidir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina
hiikmedilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Hikim stresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup distnildi:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili; gercek isveren olan davali Isbir Sentetik Dokuma A.S.'nin ¢ok
sayida muvazaali alt isverenlik kurdugunu, bunun T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligt Is Teftis Kurulu Baskanligi'nin raporu ile tespit edildigini, davali sirketin
asil islerini Cayirhisar Mevkiindeki 1 nolu fabrikasinda ve Isbir Sentetik Is Merkezi
adi altinda topladigt 1. ve 2. Organize Sanayi Bolgesindeki 2 ve 3 nolu
fabrikalarinda yaptgini, daval sirketin Cayirhisar Mevkiindeki fabrikasinda ¢alisan
ve davalt iizerinde gosterilen sendika tyesi iscilerin TIS 'ten yararlandigini, ancak
davali isverenin kamusal yukiumliliklerden kacinmak, calistrdigr iscilerin 6nemli
bir kismint toplu is sézlesmesi hikkiimlerinden yararlandirmamak, isyerinde sendikal
Orglitlenmenin 6nine ge¢mek amaciyla muvazaali alt isverenlik tesis ettigini, alt
isveren isc¢isi olarak gosterilen iscilerin, muvazaali alt isverenler tzerinde
kayitlanarak kidem tazminatt ve yilik izin gibi yasal haklardan da mahrum
birakildiklarini, davalinin kendi iscilerini alt isverenlerde fiilen calistirmak suretiyle,
alt isverenlerin yaptiklari isler ile alt isverenleri ve alt isveren yaninda gériinen
iscilerin yonetimini, denetimini ve organizasyonunu gerceklestirdigini, alt isveren
iscisi olarak gOriinen iscilerin gercekte en basindan beri davali sirketin isgisi
olduklarini, muvazaali olarak alt isveren iscisi olarak gdsterilen ve sendikaya tye
olan iscilere, tiyelikten istifa etmek zorunda olduklari aksi takdirde kendilerinin ve
isyetlerindeki yakinlarinin hepsinin isine son verilecegi yoniinde yogun bir bask: ve
zorlama yapildigini, sendika tyeliginden istifa edenlerin isyerinde ¢alismaya devam
ettiklerini, davacinin da sendika tiyesi olmast nedeniyle is akdinin feshedildigini,
davalinin bir taraftan sendika tyesi iscileri isten ctkartirken, bir taraftan da ctkaridan
iscilerin yerine ¢ok sayida yeni isci aldigint davacinin isten ctkarilmasinin sendikaya
tye olmasindan kaynaklandigint dolayistyla sendikal nedenle isten ¢ikarilan davaciya
ise baglatlmamasi halinde 1 yillik tcreti tutarinda tazminat 6denmesi gerektigini
ileri stirerek feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesini talep
etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali Isbir Sentetik Dokuma San. A.S. vekili; davacinin davali sirkete ait
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isyerinde hicbir zaman calismadigini, Balikesir 1. Is Mahkemesinin 2010 / 153 - 240
E. sirasina kayith dosyalarda davali isverenler ile Isbir Sentetik Dokuma A.S.
arasinda alt - st igverenlik iliskisinin ve muvazaanin bulunmadiginin karara
baglandigini ve bu kararin kesinlestigini, bu kararlar karsisinda alt - Gst isverenlik
iliskisinin yeniden tartigiimasinin olanaksiz oldugunu savunarak davanin reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece davali Isbir Sentetik Dokuma A.S. ile dahili davalilar arasindaki
iliskinin muvazaali oldugu, davacinin Isbir Sentetik Dokuma A.S. iscisi olduguy,
feshin gecerli nedene dayandiginin ispatlanmadigi, ancak feshin sendikal nedene
dayanmadigi gerekgesiyle davacinin Isbir Sentetik Dokuma A.S. nezdinde ise
iadesine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar davaci ile davalt Isbir Sentetik Dokuma A.S. temyiz etmistir.

E) Gerekee:

Her ne kadar daval ile degisik taseronlar arasindaki iligkinin muvazaali
oldugu yoniindeki teftis raporuna karst agilan itiraz davalarinda Balikesir 1. Is
Mahkemesi’nce bu iliskinin asil isveren alt isveren iligkisi olmadigt ve muvazaali da
olmadigt yontinde karar verilmisse de, s6z konusu davalarda davaci is¢inin taraf
olmadigt bu nedenle davact agisindan kesin hiikim olusturmayacagi, davalinin
kendisine ait yeri ve makineleri bir kismt daha 6nce kendi iscileri olan taseronlara
kiralayip, hammaddeyi de kendisi verip bu kisilerin bordrosunda gériinen iscilere
tretim yaptirma seklindeki ¢alisma iliskisinin davact agisindan muvazaali oldugu ve
feshin hakli veya gecerli oldugu kanitlanmadigindan davacinin davali Isbir Sentetik
Dokuma A.S. nezdinde ise iadesine karar verilmesinin yerinde oldugu
anlastlmaktadir.

4857 sayth Is Kanunwnun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin
gecersizligine karar verildiginde, is¢inin basvurusu tizerine isveren tarafindan bir ay
icinde ise baslatilmaz ise, isciye 6denmek tlzere en az 4, an ¢ok 8 aylik tcreti
tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir. Dairemizin yerlesik uygulamast geregi, is
giivencesi niteligindeki bu tazminat is¢inin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate
alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve st sinirlart aslamaz. Ust siirin
astlmasinin tek istisnast 2821 sayill Sendikalar Kanununun 31. maddesindeki
sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Bu maddede sendikal neden halinde ise
baslatmama tazminatinin is¢inin en az bir ydlik Gcreti tutarinda belirlenecegi
actklanmigtir. Dairemizin uygulamast bu yondedir. (08.04.2008 gun ve 2007/27773
Esas, 2008/7819 Karar sayili ilamimiz). Dairemiz yillik tcretli izinle ilgili 53.
maddedeki kidem stirelerini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil arasinda kidemi olan is¢i
icin 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan is¢i icin 5, 15 yildan fazla kidemi olan isci
igin 6 aylik Gicreti tutarinda ise baglatmama tazminatin belirlenmesini 6ngérmekte,
fesih sebebine gére bu miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da ¢itkmaktadir.

Davact is sézlesmesinin feshinin sendikal nedene dayandigint iddia etmistir.
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Mahkemece davact taniklarinin sendikali olup halen isyerinde ¢alistiklart bu nedenle
davacinin is sézlesmesinin sendikal nedene dayanmadigt belirtilmisse de; sorunun
muvazaall taseron iliskisi kurulan isverenler binyesinde calisan iscilerin sendikaya
lye olunmasinin istenmemesinden kaynaklandigl, davaci taniklarinca isverence
sendikaya iiye olunmasinin istenmedigi istifa etmeleri konusunda baski yapildig
noter masraflarinin isverence verildigi konusundaki beyanlari, muvazaali tageron
iliskisi kurulan isverenler hakkinda sendikal haklarin engellenmesi sucundan agilan
ceza davalari, dyeliklerden kisa bir stire sonra fesih yapilmasi, fesih déneminde
sendikadan istifa eden isci sayst ve sendika tyesi olmadigi halde sendikadan istifa
ettiklerine dair bildirim génderenlerin olmast dikkate alindiginda, feshin sendikal
nedene dayandiginin kabulii gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.
Ayrica ise iade davast tespit davasi niteligindedir. Asil olan feshin
gecersizligidir. Baglt sonuglarin talep gibi degerlendirilmemesi ve daha azina karar
verilmesi davalt lehine vekalet Ucretine hitkmedilmesini gerektirmez. Feshin
sendikal nedene dayanmadigi kabul edildiginde davact aleyhine vekalet iicretine ve
yargilama giderlerine hitkmedilmemesi gerekir. Karar bu yoniiyle de hatalidir.

4857 sayili Ts Yasastnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistir.

HUKUM:

1. Mahkemenin kararinin  BOZULARAK ORTADAN KALDIRIL-
MASINA,

2. Yargilama sirasinda tageron isverenlerin dahili dava dilekgesi ile davaya
dahil edilmesi usule aykir1 oldugundan dahili davalilar hakkinda acillan DAVANIN
REDDINE,

3. Davacinin is soézlesmesinin feshinin GECERSIZLIGINE ve davacinin
Isbir Sentetik Dokuma A.S. nezdinde ISE TADESINE,

4. Davacinin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davali Isbir Sentetik
Dokuma A.S. tarafindan stresi i¢inde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken
tazminatin feshin sendikal nedene dayanmasi nedeniyle fesih tarithinde yiirirlikte
olan 2821 sayili Kanun’un 31/6. maddesi uyarinca davacinin bir yillik briit ticreti
tutarinda BELIRLENMESINE,

5. Davaci iscinin ise iadesi icin sliresi icinde muracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davali Isbir Sentetik Dokuma A.S.’den tahsilinin GEREKTIGINE,

6. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

7. Davactnin yaptigt 14470 TL vyargilama giderinin davali Isbir
Sentetik Dokuma A.S.’den tahsili ile davaciya verilmesine, adi gegen davalinin
yaptig1 yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,

8. Karar tarihinde ytrtrlikte bulunan tarifeye gére 1.500 TL tcreti vekaletin
davali Isbir Sentetik Dokuma A.S.’den alinarak davaciya verilmesine,

9. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davact vekiline iadesine,

Kesin olarak 20.05.2015 gitinti oybirligi ile karar verildi.
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