ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI FAKULTESI

Egitim Bilimleri Bakis Acisiyla

Egitim Fakdlteleri ve
Topluma Hizmet Islevi

CALISTAYI

2-3 Mart 2006

ANKARA UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERI FAKULTESI YAYINLARI YAYIN NO: 200







ANKARA UNIiVERSITESI
EGITIM BiLIMLERI FAKULTESI YAYINLARI
YAYIN NO: 200

EGITIM BILIMLERI BAKIS ACISIYLA
EGITIM FAKULTELERI VE TOPLUMA
HIZMET ISLEVI
CALISTAYI

2-3 Mart 2006

Yayima Hazirlayan

Prof. Dr. F. Caglayan DINCER

ANKARA - 2006




YAYIMA HAZIRLAYAN
Prof. Dr. F. Caglayan DINCER

. Yayimlayan
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Yayimlandig: Tarih
2006

ISBN
975-482-727-3

Kapak Tasarimi
Mehtap Bayraktar Yiirlimez

Destekleyen Kuruluslar
Egitim-Sen
Nobel Yayin Dagitim

ILETiSiM ADRESI
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Cebeci Yerleskesi ANKARA

Telefon
0(312) 31918 56 -0(312) 3197543
Belgegecer
0(312) 363 61 45
Web
www.education.ankara.edu.tr
Elmek

dekanlik@education.ankara.edu. tr

1




ONSOZ

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, kurulusundan bu yana 41 yildir
diizenledigi toplantilarla egitimin gesitli sorunlarim bilimsel bir ¢ergevede tartigmakta,
¢Ozlim Onerileri iretmekte ve bunlari toplumla paylagsmaktadir.

Cumbhuriyetin ve Cumhuriyetle baslayan yenilesme siirecinin en O6nemli
ogelerinden biri olan Ogretim Birligi Yasasi’nin ilkelerini temel alan fakiiltemiz,
3 Mart’1 “Fakiilte Giinii” olarak kabul etmis, bu giinii ¢esitli etkinliklerle kutlamaktadir.
Son ti¢ yildir egitim fakiiltesi dekanlarinin katilimu ile ¢ahistaylar seklinde diizenlenen
bu etkinliklerin ilkinde (10-11 Subat 2004) Egitim Bilimleri Bakis Agistyla Egitimin
Giincel Sorunlan ve Coziim Onerileri” tartigilmig, sonuglar “Sonug Bildirgesi” ile
ilgililere duyurulmustur. ikincisinde (1-3 Mart 2005) “Ogretmen Yetistirmede Kalite
Sorunlan” 6gretmen adayi, 6gretim elemani, 6gretmen yetistirme programlar: ve egitim
ortami boyutlarinda tartigilmis, sonug raporu ve sonug bildirgesi kamuoyuna ve ilgililere
sunulmustur.

Universitelerin ii¢ temel islevinden biri olan “topluma hizmet islevi” egitim
fakiiltelerinin de ¢agdas ve bilimsel egitimin siirdiiriilebilirligini saglama yolunda
tistlenmesi gereken 6nemli gorevlerdendir. Egitim fakiilteleri egitim 6gretim ve bilimsel
aragtirma verileri ile toplumun hizmetinde oldugu gibi, her kesimden kisilerin yasam
boyu egitim gereksinimlerini karsilama konusunda toplumla etkilesimde bulunmak
zorundadir. Bu baglamda egitim fakiilteleri arasinda ortak goris ve esgidim
olusturmak, fakiiltelerimizin sahip oldugu olanaklar nasil kullanacagimiz konusunu
tartigmak tizere 2-3 Mart 2006 tarihleri arasinda tigiincii ¢alistay planlanmigtir.

Bu ¢alistayda egitim fakiiltelerinin “Egitim Bilimleri Bakis Agistyla Topluma
Hizmet Islevi” ii¢ alt boyutta iki giin boyunca tartigtlmistir. Sonuglar raporlastirilmis,
bazi temel noktalarin toplumla paylasilmasi uygun gorilerek sonug bildirgesi
hazirlanmistir.

Calistaylara egitim fakiiltelerinin yiiksek diizeyde katilimi, katilimeilarin ilgisi,
calistaylarda elde ettiimiz sonuglarn ilgililerce egitim sisteminin, §gretmen yetistirme
sisteminin ve egitim fakiiltelerinin gelistirilmesinde degerlendirilmesi, 63retmen
yetistirme programlarinda “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinin konulmasi
calistaylarda amacimiza ulagtidimizin somut gostergesidir.

“Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet islevi” konulu bu galistay, egitim
fakiiltelerinin sayin dekanlarinin katilimi ve temsilci géndermesi ile gergeklesebilmistir.
Gosterdikleri ilgi ve paylasimlar igin Sayin Dekanlarimiza yiirekten tesekkiir eder,
caligtayin diizenlenmesinde basta Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Nusret Aras’a bize
verdigi katki ve destekler igin siikranlarimizi sunariz. On ¢ahsmalar yiiriitmek iizere
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fakiiltemizde olusturulan “Bilim Kurulu” ve “Diizenleme Komitesi” iiyelerine, ¢alistay
baglaminda egitim fakiilteleri ile ilkdgretim okullar isbirligi aragtirmasint yiiriiten Prof.
Dr. Ezel Tavsancil, Dog. Dr. Ayse Cakir ilhan ve Ars. Gor. Murat Akyildiz’a Calistay
gozlemcileri Prof. Dr. Gelengiil Haktamir, Prof. Dr. Ezel Tavsancil, Prof. Dr. Figen
Cok’a, ¢alistayin her asamasinda bizzat galigmalan yuriten Alt Grup Bagskanlar1 Prof.
Dr. inayet Pehlivan, Prof. Dr. Selahiddin Ogiilmiis ve Prof. Dr. Binnur Yesilyaprak’a,
calistayin teknik olarak diizenlenmesinden sorumlu olan Uzman Ilknur Tiirkkaan’a,
Dekan Yardimcilarim Dog. Dr. F. Caglayan Dinger ve Yrd. Dog. Dr. Cem Babadogan’a,
tim calistay katilimcilarina, Egitim-Sen Baskanhigma, tim etkinliklerde gorev alan
burada isimlerini sayamadifim Ogretim elemanlarimiza, fakiiltemiz sekreterine
calistayin sekreterya gérevini tistlenen Dekan Yardimcilar sekreterleri Selma Pinar’a ve
idari personeline, ¢aligtay kitabimizin basimim istlenen Nobel Yaymn Dagitim
yetkililerine tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. A. Goniil AKCAMETE
Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekam
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Prof. Dr. A. Goniil AKCAMETE

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Saymn Yiksekdgretim Kurulu Bagkan Vekilim, Rektér Yardimcilarim,
Tiirkiye'nin dort bir yanindan gelen sayin dekanlar, degerli 6gretim elemanlar, sivil
toplum ve demokratik kitle 6rgiitlerinin sayin temsilcileri, degerli katilimcilar ve sevgili
dgrenciler.

Egitim Bilimleri Bakis Agisiyla “Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi”
konulu galistaya hosgeldiniz.

Fakiiltemizde sizlerin katilimi ile iki yildir diizenledigimiz galigtaylarda egitim
bilimlerinin ve egitim alaninin farkli konular1 ve giincel sorunlan irdelenmis, 6gretmen
yetistirmede kalite sorunlar tartigilmis, sonug bildirileri olusturularak ilgili kurum ve
kuruluglara ulagtirilmigtir. Bu yil tgiinciisiinii diizenledigimiz bu calisgtayda “Egitim
Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Islevi”ni sorgulayacagiz.

Hepinizin bildigi gibi egitim fakiiltelerinin temel islevi; egitim-Ggretim ve
arastirma yapmaktir. Bu temel islevimiz dogrultusunda hem egitim alanina nitelikli
eleman yetistirme ve bilimsel iiretim konusunda ¢abalarimizi siirdiiriiyor, hem de
bilimin yol gostericilifinde egitim siyasalarina yon verme iddialarimizi koruyoruz.
Cagdas ve bilimsel egitimin siirdiiriilebilirligini saglama yolundaki bu ilgimizin, dolayl
bigcimde toplumsal sonuglarimin da farkindayiz. Kuskusuz egitim dgretim ve bilimsel
aragtirma verilerimizle toplumun hizmetindeyiz. Ancak gerek giiniimiizdeki gelismeler,
gerekse liniversitelerin toplumsal sorumluluklari nedeniyle egitim fakiilteleri olarak
toplumla daha yakin bir iligki ve etkilesim kurmamiz gerekmektedir.

Egitim giiniimiizde artik yalnizca yasam igin hazirlayan degil, tartigmasiz yasam
boyu siiren ve onu tiimleyen bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Bu ¢agdas anlayis,
gocuklarin ve genglerin egitiminin yam sira toplumun her kesiminden yetiskinlerin de
egitimini ve yeniden egitimini gerekli kiliyor.
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Aym zamanda kiiresellesmenin yol agtigi ¢ok yonlii degisim siireci toplumu
derinden etkiliyor. Bir yandan bilisim ve enformasyon teknolojisinin zorunlu bir sonucu
olarak beceriler, meslekler ve teknikler doniisiim gegiriyor. Yerlerine yenilerini
birakiyor. Dolayisiyla tek tek bireylerin ve genis kitlelerin varolan nitelikleri islevsiz
kaliyor. Ayrica bu doniiglimler toplumun bu siireglere uyarlanma gereksinimini de
artiniyor. Diger yandan ilke diizeyindeki genis kitleler, bilisim ve enformasyon
teknolojisine uzakliklar1 nedeniyle, bilgiden ve meslekten kopuyor, bu durum ise
toplumsal diglanmanin kaynagim olusturuyor.

Ote yandan, Avrupa Birligi’'ne uyum siirecinin giindeme getirdigi gelismeler,
toplumun g¢ocuk, geng, yetiskin dahil niifusun gesitli kesimlerinin §grenme
gereksinimlerini arttirtyor, demokrasi, insan haklari, kadin-erkek esitligi, ¢evre sorunlar
konularinda demokratik doniisiim i¢in yeniden yonlendirilme ihtiyaci 6ne ¢ikiyor.

Ulkemizde egitim alaninda hald 6nemini ve agirhigim koruyan temel egitim
sorunlari ise bagh basina bir sorun olusturmanin yani sira, biitiin bu doniigiimlere ayak
uydurma konusunda toplumu engelliyor.

Sivil Toplum Orgiitlerinin, iniversitelerin, demokratik kitle 6rgiitlerinin bu
sorunlari ¢ozmeye yonelik siirdiirdigii ¢aligmalar var. Bu ¢alismalan takdirle
kargiliyoruz. Ancak acaba egitim fakiilteleri bu g¢aligmalarin ne kadar iginde merak
ediyoruz? Oysa bizim yetismis Ogretim elemanlarimiz, yarin Ogretmen . olacak
genglerimiz var. Her yil binlerce mezun veriyoruz. Bu Ogrencilerimiz ve Ogretim
elemanlarimizin her biri gerek yil i¢inde, gerekse yaz doneminde bir haftasini, on bes
glininii bu tiir etkinliklere ayirabilir. Boylelikle daha hizli ve verimli bir sekilde
caligarak sorunlarin iistesinden gelinilebilir. Yeter ki su anda yiriitillen galigmalar,
kampanyalar ULUSAL BIR EGITIM POLITIKASININ PARGASI olarak planlanmis,
programlanmus etkinlikler olsun.

Elimde bir belge var. 1942 yilinda Ankara Universitesi’nde gergeklestirilmis.
Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yiicel déneminde Dil Tarih-Cografya Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Sevket Aziz Kansu baskanliginda 10 kisilik bir grupla Kars’ ta “Ankara
Universitesi Haftas1” diizenlenmis, yine gesitli fakiiltelerden katilimcilarla konferanslar
verilmig, aymi zamanda Lozan Zaferinin 19. yildoniimi Karslilarla kutlanmis. Bu
etkinliklerin ne kadar siirdiigiine dair bir bilgiye ulagmamakla birlikte bu etkinlik,
Cumbhuriyetin ilk iniversitelerinden olan Ankara Universitesi’nin topluma hizmet
baglamindaki ¢aligmalarina ilk yillardan bagladiginin somut bir 6rnegidir. Cumhuriyetin
ilk dénemlerindeki okuma yazma seferberlikleri, Koy Enstitiisii mezunlarinin toplum
kalkinmasindaki katkilar1 gegmisin en iyi 6rnekleridir.

Su anda da iniversitemiz Ankara’daki diger iniversitelerle ve Atatiirk Kiultir
Merkezi ile birlikte “Universite Halk Bulugmas:1” adiyla bir proje yiiriitmektedir.

Tiim bu iyi 6mekleri paylasmak, toplumun siirekli degisen ve gesitlenen egitim
gereksinimlerinin kargilanmasi konusunda, iiniversitelerde iiretilen bilgiyi toplumsal
gereksinimlerle bulusturmak igin, sorun alanlarini ve 6nceliklerini saptamak, yaklagim,
ilke ve yontemler gelistirmek, fakiiltelerimizin sahip olduklari olanaklar1 nasil
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kullanabilecegimiz ve ne tiir igbirligi ve etkilesim diizlemlerinin yaratilacagi konularim
tartismak iizere bu galistay: diizenledik.

Calistay oncesinde fakiiltede bazi 6n hazirliklar yaptik. Oncelikle Bilim
Kurulu’nu ve Diizenleme Komitesini olusturduk. Bu kurullarla bir ¢ok toplantilar
diizenledik. Toplantilarda beyin firtinasi ile “topluma hizmet islevinden ne anliyoruz?”
sorusuna yanit aradik. Cesitli goriisler 6ne siiriildii. Bu goriisleri gruplandirdik. Benzer
olanlar1 ¢ikardik. Gruplan adlandirdik. Bunlar alt gruplarimizi olusturdu. Ug alt grup
belirlendi. Bu alt gruplar; Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Baglaminda;

1.Egitim Kurumlarina Katkisi,
2.Toplumsal Yasama Katkisi,
3.Universite Yasamna Katkisi olarak sekillendi.

Ug alt grupta olusan diisiinceler yardimiyla, topluma hizmet islevini fakiiltelerin
yerine getirme potansiyellerini, yeterliliklerini, giigliiklerini, sorunlarimi tartigtik.
Boylelikle ¢alistayin genel gergevesini olusturmay: hedefledik. Kuskusuz bir buguk
giinliik ¢aligtay siirecinde bu genel gergeve iginde bizler neler yapmak istedigimizi,
yapmak istediklerimizi engelleyen etmenleri, bu engelleri agmak igin neler yapmaliyiz,
nasil yapmaliy1zi tartigarak bir sonuca ulasacagiz. Bunun igin ¢alistay kolaylastiricilarimi
belirledik. Kolaylastiricilar, kendi aralarinda galijma yontemlerini belirlediler. Grup
caligmasi sirasinda bu yontem sizlere sunulacaktir.

Bu arada iki 6gretim iiyemiz sorumlulugunda Ankara’daki “Egitim Fakiilteleri
ve [lkégretim Okullan isbirligi” konulu bir ¢alisma yiiriitildii. Bu ¢aligmanin sonuglari
da grupta sizlere sunulacaktir. Calistay katilimcilar1 hangi grupta yer aldiklarini disarida
asili gizelgelerden gorebilirler. Ayrica bu yilki galistay gruplarimiza 6grencilerimizden
de temsilciler katilacaktir. Calistayin hepinizin katkilariyla verimli gegecedine
inantyorum. :

Ugiinciisiinii yaptigimiz bu ¢alistayin gergeklesmesinde pek ¢ok kurum ve
kisilerin katkist oldu. Basta Universite Rektorliigiimiiz ve Vakif Baskanhgimiz, Egitim-
Sen Bagkanligi, Kantin Isletmecimiz, sizlerin rahat etmeniz ve Ankara’dan giizel
anilarla ayrilmamz igin katki ve desteklerini bizden esirgemediler. Kendilerine en igten
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu organizasyonun diizenlenmesinde Dekan Yardimcilanm, Bilim Kurulu ve
Diizenleme Komitesi biiyiikk bir 6zveriyle galigtilar. Kendilerine tesekkiir ediyorum.
Tesekkiirlerin en biiyligi de yogun islerini birakip bu ¢alistaya katilan siz
dekanlarimiza.

Ayrica bu toplantiyr onurlandiran tiim katilimcilara ve dgrencilerimize tesekkiir
ediyor, sayg! ve sevgilerimi sunuyorum.
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Prof. Dr. Omer L. GEBIZLIOGLU

Ankara Universitesi Rektor Yardimcist
Yiksekogretim Kurulu Sayin Bagkan Vekili,
Sayin Dekanlar,
Calistayin Degerli Katilimcilari,
Degerli Konuklar,

Egitim alaninda topluma hizmet sunmak gibi énemli bir konuda Egitim Bilimleri
Fakiiltemizin gergeklestirmekte oldugu ¢alistayda sizlerle birlikte olmanin gururu ve
sevinci igindeyim.

Bu tiir bilimsel etkinliklerde yaratilan sinerjinin bilim camiasi ve toplumumuz
igin biiyiik yararlar yaratacagi muhakkaktir. Ulkemizin dért bir yanindan bu etkinlige
katilan egitim fakiilteleri dekanlar1 ve mensuplarinin topluma hizmet konusunda bugiinii
degerlendiren ve gelecegi yonelik planlar ortaya koyacak olan ¢aligmalarindan,
Ulkemizin ilgili tim kesimlerine ciddi mesajlarin verilecegini ve burada elde edilen
sonuglarin yasama gegirilmesi igin ilgili herkesin iizerine diiseni yapacagimi umut
ediyorum. '

Cagdas universitelerin ve biinyelerindeki egitim fakiiltelerinin topluma hizmet
islevinin esas faaliyet alanlarindan birini olusturdugu; bunun en az egitim-6gretim ve
aragtirma islevleri kadar onemli oldugu her zaman hatirlanmalidir. Universitelerin
topluma hizmet gérevinin kapsami hizla biiyiimektedir. Egitim-6gretim, her yasta, her
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kisi i¢in bir gereksinimdir. Evde, iste, mesleki gelisimde ve tiim benzeri iliskilerde
bireylerin ve kurumlarin diinyada hizla olusan ve gelisen yeni kavramlarin, olgularin ve
yararlanabilecek araglarin farkinda olmasi zorunlulugu vardir. Bu zorunluluk kargisinda
basta iiniversiteler olmak iizere toplumlarin ve yénetimlerin de kendilerini gelistirerek
Orgiitlemesi ve bireye, toplumun g¢esitli kesimlerine, kurumlara ve kuruluslara
bilinglendirme ve yetkinlik kazandirma cabalarinda bulunmasi beklenmektedir. Zira,
bireysel ve kitlesel gelisme ve kalkinmamin saglanmasi, dolayisi ile g¢agdashgin
Ongordiigli her anlamda refah diizeyinin artinlmasi esas bu ¢abalarin itici giiciiyle
meydana getirilebilmektedir,

Toplumlarin gereksinimleri dogrultusunda sorunlarinin farkinda olmasi ve bunlar
i¢in ¢6ziim iiretme bilincine sahip olmasi onlara gii¢lii olmaya giden yollar1 agmaktadir.
Toplumlarin ¢6ziim tretme kapasitesi ve her alanda bu kapasite ile etkili ve verimli
¢oziimler iiretebilen ilkelerin, yiiksek refah diizeylerine ulagabildigi bilinen bir
gergektir.

Formal egitim-6gretim yapilanmalar1 yani sira, siirekli egitim veya yasam boyu
Ogrenim yapilanmalarimin, toplumsal gelisme baglamindaki yeri giderek Onem
kazanmaktadir. Okuma-yazma bilmek gibi ¢ok temel bir ihtiyagtan, meslekte geligim,
degisimin uyardifi ¢evre bilinci, yurttashk ve demokrasi, insan haklari, saglk,
bireylerin esitlifi ve esenligi gibi insani saran pek ¢ok giincel konuda bilgi ve ortak
akila dayali ¢o6ziim gerektiren konularda basarili gabalar yasam boyu O6grenim
desteginde  kolaylastirabilmekte ve olumlu  sonuglar  olusturulabilmektedir.
Universitelerimizin bu konuda bas: gekerek, programlar gelistirmesi ve topluma hizmet
i¢in yeni yapilar ve yaklasimlar sunmasi gerekmektedir.

Bu ¢alistayin, topluma hizmet konusunda yepyeni diisiinceler ortaya koyarak; bu
anlamda ne yapilmasi gerektigini belirleyecegini, bunu kimlerin, nasil yapacagini
tartisacagin1 ve en sonunda basariya ulasip ulagilmadiginin nasil bilinebilecegi gibi
konularda énermeler ve ¢oziimlemeler sunarak tniversitenin gelecekteki faaliyetlerine
151k tutacagina inaniyorum.

Calistayin diizenlenmesi ve gergeklestirilmesinde eme@i gegen ve katkisi
bulunan herkese tesekkiir eder, basarili bir akademik etkinlik dilegi ile saygilarimi
sunarim.
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Prof. Dr. isa ESME

Yiiksekogretim Kurulu Bagkan Vekili

Ankara Universitesinin degerli yoneticileri, egitim fakiiltesinin degerli dekanlari,
degerli meslektaglarim, sivil toplum kuruluslarinin ve basinin saygideger mensuplar,
hepinizi sayg1 ve sevgi ile selamliyorum. Basta Sayin Dekanimiz olmak iizere; bizlere
biyiik katkilar getirecek bu galistayr diizenleyenlere ve tim katilimcilara yiirekten
tesekkiir ediyorum.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin geleneksel hale getirdigi
egitim etkinliklerini bir egitimci olarak Oteden beri yakindan izliyorum. Gegen yil
onemli bir konu secilmisti. Bu yil da ¢ok ilging bir konu secilmis: “Egitim
Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Iglevi”.

Bilindigi gibi tiniversitelerin ii¢ temel islevleri bulunmaktadir. Bunlar, egitim-
dgretim, aragtirma faaliyetleri ve bilgiyi toplumla paylasma. Universiteler, bu iig islevi
aym agirhkta yiritmezler. Bazi lniversiteler, arastirma yoni ile One g¢ikmakta.
Diinyanin belli bagli iilkelerinde bile arastirma yonii 6nde gelen iiniversitelerin oram
%>5’ler civarindadir. Bizim ililkemizde de oyle. Egitim fakiiltelerimiz igin ii¢ islevden
elbette egitim-6gretim islevi hepsinin 6niinde gelmektedir. Ancak, ¢ogu zaman goz ardi
edilen topluma hizmet boyutu da ¢ok 6nemli. Iste bu nedenle, alaminda ilk olan bu
calistay1 cok dnemsiyorum.




Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi Caligtay 9

Degerli Katilimcilar,

Bu segkin egitimci grubuna hitap etme ‘firsati bulmusken yiiksekdgretimin
bugiinkii yapisi i¢inde egitim fakiiltelerinin bugiinkii konumlarindan kisaca sz etmek
istiyorum. Bildiginiz gibi, 6gretmen yetistiren kurumlar, 1982 yilinda ¢ikarilan 2547
sayil1 yasa ile, “Egitim Fakiilteleri” adi altinda tiniversite bilinyesine alindi. 1988’de
yeniden yapilandirildi ve aradan gegen siirede egitim fakiilteleri hizla gelisti.

Bugiinkii verilere gore 65’i Devlet, 5’1 Vakif tiniversitelerinde olmak iizere 70
egitim fakiiltemiz bulunuyor. 25 ayn programda Ogretmen yetistiren egitim
fakiiltelerimiz, 200 bine yaklasan 6grenci sayisi ile mevcut fakiilte tiirleri arasinda ikinci
sirada yer aliyor. Her yil 40 bine yakin 6grenci 6gretmen olma iimidiyle bu fakiiltelere
kayit yaptirtyor ve buna yakin sayida mezun veriliyor. Niceligin nitelikle ters orantili
oldugu bir egitim gergegi. Egitim fakiilteleri heniiz yeni olmasina karsilik, bu asiri
dgrenci kontenjanlari maalesef egitimde bazi sorunlara yol agiyor. Ogretim eleman:
basma diisen 6grenci sayilari bazi programlarda 100’in tzerinde. 150 hatta 200
Ogrenciye bir Ogretim elemanimin digtigi fakiiltelerimiz var. Fiziki kosullar,
ogrencilerimizin sosyal ve spor etkinlik olanaklarindaki yetersizlikler son derece
olumsuz. Bilgisayar bagina diigen 6grenci sayis1 Tirkiye genelinde 40. Bu oranin 100,
150 hatta 200 oldugu fakiiltelerimiz var. Ote yandan bizler iilkemize, 2000’li yillarin
Ogretmenlerini yetistirmek gibi 6nemli bir gorevi tistlenmis durumdayiz. Bu kosullarda
isimizin ne kadar zor oldugu ortada. Ancak karamsar olmak gibi bir segenegimizin
bulunmadigini hepimiz iyi biliyoruz. '

Egitim fakiiltelerimizde bir iyilestirmeye gidebilmek i¢in son 6 aydan bu yana
yogun bir galiyma igine girdik. Once Dekanlarimizi toplayarak sorunlari dogrudan
onlardan dinledik, Oncelikleri belirledik. Sorunlari belirlemede ve ¢oziim iiretmede
olabildigince gergek¢i olabilmek igin, Tirkiye genelinde ogretim elemanlann ve
dekanlara yonelik anket g¢aliymasi yaptik. Bu arayislarimizla sorunlari belirleyerek
bunlan 6ncelik sirasina koyduk. Tespitlerimiz dogrultusunda once ilkogretime 6gretmen
yetistirmeyi ele aldik. Burada da 6nceligin programlarda oldugunu gérdiik.

Bilindigi gibi ilk ve ortadgretim okullarinin programlar degisti. Fakiiltelerimizi
bu konuda bilgilendirmek iizere gegtifimiz ay Ankara’da 3 ginlik bir ¢aligtay
diizenledik. Milli Egitim Bakanlii ile ortaklasa diizenledigimiz ve 70 egitim
fakiiltesinden 250 meslektagimizin katildigi bu “Paylagim Caligtay1”nda Milli Egitim
Bakanhigi’'nin uygulamaya koydugu yeni programlar tartigildi. Calistaya katilanlar,
fakiiltelerinde seminerler yoluyla 6grendiklerini meslektaslar1 ile paylasacaklar ve
bulunduklari illerdeki 6gretmenlerin egitimlerine katkida bulunacaklar.

Egitim fakiiltelerinde halen uygulanan programlar, 1998’de uygulamaya
konulmustu. Aradan gegen siirede, programlarin uygulanmasinda bir gok sikayetle
kargilagildigt bu tiir etkinliklerde dile getirildi. Egitim dinamik bir yapidadir.
Programlan giincellestirmek ve uygulamada karsilagilan sorunlan ¢dzmek iizere,
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Yiiksekogretim Kurulu olarak dekanlarin da bilgisi ile daha ¢ok geng
meslektaslarimizdan bir ¢alisma grubu olusturduk. 30 uzmandan olusan grup,
oniimiizdeki giinlerde bir hafta, yeni programlar iizerinde galisacaklar. Olusturulacak
taslak programlar fakiiltelere génderilerek gériis alinacak ve bu goriisler dogrultusunda
sekillenecek olan programlar, oniimiizdeki yil uygulamaya konulacak. Diigiincemiz,
yeni programlarin olabildigince esnek olmasi, degisime agik olmasidir. Yeni
programlar1 hazirlamada dikkate alinacak bir bagka husus da, 6gretmen adayi igin gok
onem verdigimiz genel kiiltiir agirhginin arttirilmas: olacaktir.

Biz bu programlar, merkezi bir otorite yerine katilime1 bir anlayisla olugturmak
istiyoruz. Clinkii ortak aklin iiriinii olarak elde edilecek programlar, hepimizin eseri
olacag: igin sahiplenilecek ve basari sans1 daha biiyiik olacaktr.

Egitim fakiilteleri olarak bir bagska sorunumuz da mezunlarimizin istithdam ile
ilgilidir. Baz1 dallarda son ii¢ yilda atananlarm orami %5’ler civarindadir. Ozellikle
ortaggretime Ogretmen yetistiren programlari bitirenlerin atanmalarinda biiylik sorun
bulunmaktadir. Bu durum egitimi de olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle 6niimiizdeki
yil, Ogretmenlik kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretmenlik dallarinda arz-talep
dengesini dikkate almay1 hedefliyoruz.

Degerli Meslektaglarim,

Konugmami bitirmeden 6nce bir noktaya daha deginmek istiyorum. Yarin 3
Mart. Cumhuriyetin en énemli devrimi olan Ogretim Birligi Yasasinin 82. yili. iginde
bulundugumuz dénemde bu devrimin 6nemini daha iyi goriiyoruz. Biiyiik Atatiirk’iin
Cumbhuriyetin ilk 10 yilinda gergeklestirdigi devrimler bugiin tartisma zeminine
getirilmeye ¢alisihiyor. Bu noktada 6gretmen yetistiren 6gretmenler olarak bizlere gok
biiyiik gorev diismektedir. Basta Ogretim Birligi olmak iizere tim devrimleri
Oziimsemis, bunlara sahip ¢ikma bilinci kazanmis Ogretmen adaylarini yetistirmek
gorevlerimizin baginda yer almalidir.

Degerli Meslektaglarim,

Gegen yil aym tarihlerde yine bu mekanda gergeklestirilen ve benim de bir
katilimer olarak yer aldigim galistaydan g¢ok yararlandik. Bu yilki galistay da bize
¢aliymalanmizda 151k tutacaktir.  Sozlerime son  verirken, bu etkinligin
gergeklestirilmesinde katkis1 olanlara tekrar tesekkiir ediyor, calistayin basarili
gegmesini diliyorum.




GALISTAY ALT GRUP
RAPORLARININ SUNUMU

3 MART 2006







Prof. Dr. Rifat MiSER

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Degerli Katilimeilar,

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Bilindigi tizere bugiin 3 Mart 2006. Turk
Egitim Sistemi’nin temel gizgilerinden birisini olusturan Ogretim Birligi Yasasi’mn
kabul edilisinin 82. yildéniimii. Bu yildoniimiiniin anildigi bu giinde, Tiirkiye’deki
biitiin egitim fakiiltesi dekanlarinin ilgili 6gretim tiyelerinin burada egitim sistemimizin
gelistirilmesi igin birlikte galistyor olmasini, Atatirk’iin gosterdigi ¢agdas uygarlik
diizeyinin istiine ¢ikma hedefini gergeklestirmesi agisindan umut verici ve sevindirici
olarak goriiyorum, éncelikle bunu paylasmak istedim.

Degerli Katilimcilar,

Cahgtaymmizin bu bolimiinde egitim fakiiltelerinin topluma hizmet islevi
kapsaminda ¢ alt grubumuzun raporlarinin sunumlan ve degerlendirmeleri
yapilacaktir. Fakat bu raporlarin sunumlann ve degerlendirmelerine gegmeden 6nce
egitim fakiiltelerinin topluma hizmet islevi ile ilgili birkag degerlendirmede bulunmak
istiyorum. Egitim fakiiltelerinin topluma hizmet islevi dedigimizde ashinda bunun
gerisinde ¢ok yogun ve ¢ok yaygin bir egitim alan yazini var. Toplum egitimi, toplum
temelli egitim, toplum kalkinmasi, yetiskin egitimi, tarimsal egitim, kalkinma egitimi
gibi gok degisik adlarla amlan gok genis bir egitim literatiirii var. Son iki y1l igerisindeki
degerlendirmeler itibariyle s6yleyecek olursam, Tiirkiye’deki egitim fakiilteleri, bu alan
yazinin takip edilmesi konusunda ilahiyat fakiiltelerinin biraz gerisinde duruyor.
Elbetteki egitim fakiilteleri ilahiyat fakiilteleri ile aym1 gérev alaninda islev gérmiiyor ve
onlarla yarisan kurumlar degiller. Fakat ilahiyat fakiilteleri yetigkin egitimi kapsaminda
egitim fakiiltelerinden daha fazla galisma yapiyorlar, bu 6nemli bir gdsterge diye
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diigiiniiyorum, su agidan énemli bir gosterge: ilahiyat fakiiltelerinin topluma hizmet
boyutunda galismalar s6z konusu ve bu nedenle de yetiskin egitimi, toplum egitimi
alaninda ¢ok ciddi bir sekilde yayim yapiyorlar ve takip ediyorlar. Fakat egitim
fakiiltelerinde bu kadar gok yayin ¢ikmiyor. Bu kadar ¢ok yayin ¢ikmamasini egitim
fakiiltelerinin bir eksikligi olarak degerlendirmeden 6nce 6nemli bir noktaya dikkat
¢ekmek istiyorum. O da su, egitim temelli topluma hizmet eden pek ¢ok kurum var.
Halk egitim merkezi; toplum egitim merkezleri, genglik merkezleri, hizmet i¢i egitim
birimleri var. Birgok bakanlifin egitim birimleri var. Birgok birim topluma egitim
temelli hizmet gotiiriiyor; fakat bu hizmet gotiiren birimler, ne yazik ki gotiirdiikleri
hizmetin arkasinda derin bir egitim alan yazinin oldugunun farkinda degiller. Bunun
mesleki yeterlilikler gerektirdiginin de farkinda degiller. Oyle olunca da bu hizmeti
yerine getirmek igin 6zel yetismis insan giicii talebi ne yazik ki giindeme gelmiyor,
giindeme gelmedigi zaman da samyorum egitim fakiilteleri bu alanda ¢aligma, liretim
yapma isteginde ¢ok fazla bulunmuyorlar. Alan yazim gelistirecek arastirmalar
yapmiyorlar, diye degerlendiriyorum. Eger topluma hizmet islevleriyle ilgilenen
birimler bu alanlarda yetismis insan giiciine ihtiyag duysalardi, samyorum egitim
fakiiltelerimiz bu konuya daha fazla katkida bulunabilirlerdi.

Diinyadaki egitim fakiiltelerine baktiimiz zaman egitim fakiiltelerinin topluma
hizmet iligkisi baglaminda iki boyutlu hizmet irettiklerini gériiyoruz. Birincisi meslek
eleman: yetistirmek. Biraz 6nce adlarin1 andigim, toplum egitimi, yetigkin egitimi gibi
kavramlar gergevesinde lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim veriyorlar. Bunun yani
sira gok degisik hizmetler yiiriitiyorlar. Ornegin, tek bir 6rnek vermek istiyorum.
Avustralya’da Victorya Universitesi ve bir okul var, Sosyal Bilimler Okulu diye bir
okul. Bu okul hem lisans hem de lisans iistii diizeyinde meslek eleman: yetistiriyor hem
de temel egitimden baglayarak ¢ok gesitli kurumlarda akla gelebilecek her konuda
hizmet iiretiyorlar. Urettikleri bu hizmetle aym zamanda topluma hizmet gotiiren
degisik kuruluslara da 6rnek olusturuyorlar.

Tirkiye’deki kisir dongiiniin de kirilma agisindan egitim fakiiltelerinin toplumsal
ihtiyagtan gelen bir baskiyla karsilagsmas: ve bu kisir déngiiniin kirilmas: agisindan bu
¢alistayimizin bir anahtar islevi gérecegini iimit ediyorum.




“EGITIM FAKULTELERININ TOPLUMA
HIZMET BAGLAMINDA

EGITIM KURUMLARINA KATKISI” KONULU
CALISTAY ALT GRUBU RAPORU
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Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Egitim, bir iilkenin gelecegini bigimlendirmede en etkili aragtir. Hem bireyin
kendini gelistirmesinin hem de toplumun gelisiminin anahtaridir.

Egitim; “nasil bir insan, nasil bir toplum ve nasil bir diinya?” sorularina verilen
yanitlara gére bigimlendirilen bir siiregtir. Bu siirecin, okul dncesi egitimden yiiksek
egitime dek; ulusal egitim amaglar dogrultusunda, bilimsel ilkeler, evrensel degerler,
Atatiirk ilkeleri, ¢agdas ve laik egitim anlayis1 gergevesinde gergeklestirilmesinde
egitim fakiiltelerinin biiyiik bir sorumlulugu bulunmaktadir. Egitim fakiiltelerinin bu
sorumluluklan baglamindaki temel islevi, lisans ve lisansiistii programlari ile okul ve
okul dis1 egitim kurumlarinda gérev yapacak 6gretmen, yonetici, denetleyici ve egitim
uzmanlarim yetistirmektedir. Egitim fakiiltelerinin Oncelikli gdrevini olusturan
“Ogretmen yetistirme” gorevinin etkili ve yeterli bir bigimde yerine getirilmesinin
gereklilikleri, {ilkemizin tiim egitim fakiltelerinin katilimi ile Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde gergeklestirilen bir onceki yilin ¢ahistayinda ele
almmustir. Egitim fakiiltelerinin bilimsel, ¢agdas ve laik egitim sorumluluklarini en iyi
bigimde yerine getirebilmelerinde, séz konusu calistayda belirlenen yaklagimlarin,
ortaya konulan diisiincelerin ve Onerilerin uygulamaya aktarilmasi, sorunlarin
¢Oziimlenmesine ve ¢agdas gelismelere 6nemli katkilar saglayabilecektir.
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Elbette, egitim fakiiltelerinin egitime iliskin sorumluluklar1 6gretmen yetistirme
gorevi ile sinirl goriilemez, gériilmemelidir.

Tiirk egitim sistemi, yiiksekdgretim kurumlarinin yanisira ;

- Okul oncesi egitim, ilkogretim, genel ve mesleki ortadgretim, 6zel egitim
okullarin,

- Halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri, hizmet igi egitim
merkezleri gibi yetiskin egitimi kurumlarini,

- Saglik, Orman, g isleri, Adalet Bakanliklar1 gibi gesitli merkezi yonetime bagl
birimleri ile belediyeler, Silahli Kuvvetler, 6zel kuruluslar ve sivil toplum &rgiitlerinin
gergeklestirdigi gesitli yetiskin egitimi hizmetlerini icermektedir.

Egitim sistemimizin, bireyin ve toplumun gelisimindeki anahtar roliinii etkin
bigimde yerine getirebilmesi i¢in, egitim fakiiltelerinin ve sayilan bu kurumlarin
gereksinim duydugu egitim personelinin hizmet Gncesi egitimini gergeklestirmenin
otesinde de rol ve sorumluluklar tistlenmesi gereklidir.

Egitim fakiilteleri, istthdam ettifi emegin niteligi, kuramsal ve deneysel
aragtirmalarla sagladifi veri tabam itibariyle; 6ncelikle yakin gevrelerinde bulunan
egitsel kurumlarin, yani okullarin ve yetigskin egitimi merkezlerinin ve diger egitim
hizmetleri sunan kuruluglarin hizmetlerinin planlanmasindan donanimina, isleyisinden
degerlendirilmesine dek her asamasinda ¢ok boyutlu Kkatkilar saglayabilecek
durumdadir. Egitim bilimlerinin kuram ve ilkeleri gergevesinde gerceklestirilen
aragtirma ve uygulama g¢alismalarinin dogurgularina bagli olarak verilecek bu katkilarin,
egitim sisteminin her boyutunda etkilili§i (amaca ulagsma diizeyini) artirmasi soz
konusudur.

Ulkemizde hemen hemen her ilde bir egitim fakiiltesi bulunmaktadir. Egitim
fakiilteleri, bilgi birikimi ve uzmanliklar itibariyle, bulunduklari illerin ve yakin
cevrelerinin egitim uygulamalarini gelistirmekte etkin bir hizmette bulunabilir. Egitim
fakiilteleri, yakin gevreleri basta olmak iizere gevrelerindeki egitim kurumlarina ve
ilgililere;

* Yonetici ve 6gretmenlerinin hizmet igi egitimi ile insan giicii boyutunda,

* Egitim gereksinmesi saptama ¢aligmalart ile planlama ve program gelistirme
boyutunda,

* Yerel 6nderlerin egitimi ile gevre iligkilerinin gelistirilmesi boyutunda,

* Dogrudan uyguladiklar: egitim programlar ile 6rnek olma boyutunda degerli
katkilarda bulunabilirler.




20 Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi Calistayt

Egitim fakiilteleri bu ydndeki ¢aligmalar1 gergeklestirebilecek pek g¢ok giiclii
ozellige sahiptir. Calistayimiz, egitim fakiiltelerinin gevrelerindeki egitim kurumlarina
katkisin1 kolaylastiracak giiglii yanlarim soyle degerlendirmektedir:

- Goniillii galigmalara istekli, diinyadaki gelismeleri izleyen, genig bir eitim
dgretim deneyimine ve bilgisine sahip kadrolari,

- Farkh diizey ve konularda bilimsel arastirma yeterliligi,
- Egitim siirecine iligkin aragtirma veri tabani,

- Siirekli egitim merkezi, 6zel egitim merkezi, psikolojik damgma ve rehberlik
merkezi gibi egitim fakiiltelerinde bulunan ve halka agik olan hizmet birimlerinin
varhig1,

- Yazili ve goriintili yerel basin yaymn organlarinin olanaklarindan
yararlanabilme ve bunlar etkileyebilme potansiyeli,

- Fakiiltenin ve liniversitenin saglayabildigi fiziksel ve sosyal ortam, ara¢ gereg
gibi kurumsal olanaklar,

- Ulusal ve uluslar arasi gelismelerin egitim stirecine duyulan ilgiyi artirmasinin
verdigi ivme ve egitim bilimlerinden gelen uzmanhgn, statiiniin, giivenirligin olumlu
etkisi,

- Egitim fakiilteleri igersinde 6grenci topluluk ve kuliiplerinin varhigi, bunlarin
gerceklestirdigi etkinlikler ve tiim bu etkinliklerin ¢evre ile paylasiliyor olmas.

“Egitim Bilimleri Bakis Agisiyla Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet
Calistayr”nin, “Egitim Fakiiltelerinin Egitim Kurumlarina Katkis1” konusunu ¢aligan alt
grubumuz, egitim fakiltelerinin varolan g¢aligmalari tlizerinde de durmus ve egitim
fakiltelerinin gergekte, bilgi birikimi ve wuzmanhgmndan g¢evrelerindeki egitim
kurumlarimi yararlandirma gayreti iginde oldugunu dikkate alarak, bu yondeki hizmet
sunumunun siirekli, sistematik ve yeterli diizeye getirilmesinin 6nemini vurgulamgtir.
Egitim fakiiltelerinin egitim kurumlarnna katkisin istenilen diizeyde olamamasinda
sinirlayici etmenler olarak sunlar belirlemistir:

- Egitim fakiilteleri istihdam ettiZi emegin niteligi agisindan ¢ok boyutlu katkilar
saglayabilecek durumdadir. Ancak bazi fakiiltelerdeki akademik personel sayisinin ve is
yiikiiniin, egitim kurumlarnnin istemlerinin biitiiniinii kargilamaya elvermemesi,

- Egitim fakiiltesi - egitim kurumlart isbirliginin zayif olmasi,

- Ortak ¢alismalarin sistematik olmamasi, kurumsallagamama nedeniyle doyum
saglanmamasi,

- Ulasim, arag gereg gibi finansal sorunlar,
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- Egitim kurumlarina yapilan katkilarin, katki yapan personelin akademik
ylikselmesine bir etkisinin olmamasi,

- Egitim fakiiltelerinde yetigkin egitimi, toplum egitimi alan bilgisine sahip
akademik kadro olanaklarimin eksikligi,

- Yasal ve biirokratik engeller.

Egitim fakiiltelerinin yukarida sunulan giiglii yanlari ve sinirliliklar goz oniinde
bulundurularak egitim kurumlarina verebilecegi hizmetler ¢ahstay grubumuzca 7 alt
baslik altinda ele alinmistir.

EGITIM FAKULTELERINCE EGITIM KURUMLARINA
SAGLANABILECEK KATKILAR

1- Hizmetici Egitim

Toplumdaki hemen her diizeyde orgiin ve yaygin egitim, 6zel veya resmi tiim
egitim kurumlarinda gérev yapan egitim personelini yetistiren egitim fakiiltelerinden
beklenen en 6nemli katkilardan biri de bu personelin hizmetigi eZitimini saglamaktir.
Ciinkii bilim ve teknolojideki gelismeler, yeni egilimler ve gelismeler 1513inda egitim
kurumlarindaki personelin  hizmeti¢i egitimlerinin siirekli ve sistematik hale
getirilmesinde en 6nemli uygulama ve katki saglama egitim fakiiltelerine ait olmalidir.
Bu amagla ilgili egitim kurumlari ile isbirligi kapsaminda egitim fakiiltelerinden,

e Egitim kurumlarindaki personelin hizmetigi egitim ihtiyaglarini saptamas,
e Bu ihtiyaglara yonelik egitimi planlamasi ve program gelistirmesi,

e Hazirlanan programlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesi c¢alismalarinda
hizmet saglamasi ve boylece egitim personelinin yasam boyu dgrenmesini ve
gelismesini desteklemesi beklenir.
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2- Program Gelistirme

e Egitim fakiilteleri program gelistirme konusundaki uzmanlhgi kapsaminda,
cesitli dgretim kurumlarina yodnelik ¢agdas, bilimsel ve ihtiyaca yonelik yeni
programlar geligtirmesi, bu programlar pilot uygulama g¢aligmalarindan sonra
yayginlastirilmasinda 6nderlik etmesi, danigmanlik yapmasi,

e Egitim kurumlarinin programlarinda kalite gilivencesi, akreditasyon ve
degerlendirme galigmalarinin yapilmasina destek vermesi beklenir.

3- Ogretim Yontem ve Teknikleri

e Egitim kurumlarindaki Ggrenenin Gzelliklerine uygun egitim ortamlarinin
tasarlanmasi,

e Cagdas ve bilimsel 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi,

e Bireysel farkliliklara uygun 6gretim yasantilar hazirlanmasi ve uygulanmasi
caligmalarina destek vermesi s6z konusudur.

4- Kitap ve Materyal Hazirlama
Egitim fakiilteleri;

e Cesitli egitim kurumlarinin ihtiyaglarina yonelik yeni, bilimsel nitelikli kitaplar
yayimlanmasinda,

e Uygulamaya doniik el kitaplar1 hazirlanmasinda,
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e Ders arag, gereg, materyaller gelistirme ve bunlarin kullanilmasi,
gincellenmesi  ve degerlendirilmesi ¢aligmalarini  siirdiirerek  katkida
bulunabilir.

5- Olgme Degerlendirme Cahsmalar

e Egitim kurumlarindaki Ggrenci basarisim degerlendirmek igin gerekli yeni
stratejiler gelistirmek,

e Ogrencinin gelisimini her yéniiyle izlemek igin psikolojik Slgme araglarim
gelistirmek,

e Oprenci basarisim degisik olgiitlere gore (okul, il ve iilke ¢capinda) saptayarak
basar grafikleri olusturmak,

¢ Miifredata bagh 6grenme standartlar1 olusturarak, 6grencileri bu standartlara
bagl olarak degerlendiren psikolojik 6lgme araglari gelistirmek,

e Ogretmen performansimin degerlendirilmesinde uygun yontemler ve araglar
gelistirmek ve bu yontemlerin uygulanmasinda uzmanlik destegi sunmak.
6- Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

Egitim fakiilteleri, biinyelerinde bulunan Psikolojik Damsma ve Rehberlik
programlarini yiriiten Ofretim elemanlari, 6grencileri, uygulama birimleri ile tiim
egitim kurumlarina bu konuda asagidaki katkilar1 saglayabilir:

e Egitim kurumlarinda verilen Psikolojik Damigsma ve Rehberlik hizmetlerinin
programlanmasini ve gelisimini desteklemek,

e Bir egitim kurumunda yeni baslayan &grencilere/ bireylere/ ailelere yonelik
Oryantasyon “Yeni duruma uyum” programlari hazirlamak, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine destek vermek,

e Egitim kurumlarindaki yatay ve dikey gecisler, yonlendirme ve yerlestirme
sistemine yOnelik stratejiler gelistirmek,

e Ogrencilere mesleki rehberlik ve kariyer damigmanlig1 yapmak,

e Ogrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerini destekleyici egitim
ortamlariin olusumuna katkida bulunmak.

7- Anne-Baba Egitimi

e Her diizeydeki egitim kurumlarinda okul-aile isbirligini gelistirme, ailelerin
okula destegini arttirmak ve onlarin okuldaki etkinliklerde gérev almasim
saglamak,
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e Yetiskin egitim merkezlerinde Aile Rehberligi, Aile Egitim Programlari
uygulanmasina destek vermek,

e Televizyon, radyo, Internet gibi kitle iletisim araglari ile anne-baba egitimi ile
ilgili programlarin yapilmasin desteklemek
Egitim fakiiltelerinin, egitim kurumlarina yonelik katkilarin sistemli, bilimsel
ve stirekli hale getirilebilmesi igin;
e Egitim kurumlarina yonelik kalite gostergeleri ve 6lgiitleri olugturma,

e Asgari Olgiitlerin karsilanip karsilanmadigimi periyodik olarak izleme ve
degerlendirme ¢alismalarini stirdiirme,

e Basin-yayin ¢aligmalarim siirdiirme,
e {lgili kurum ve birimler arasinda koordinasyonu ve esgiidiimii saglama,

o Siirdiiriilebilir politikalar olugturmak i¢in yerel ve merkezi yonetimlerle gerekli
igbirligi ve yasal ve diizenleyici kurallarin belirlenmesini saglamak 6nem
tasimaktadir.

Ozet olarak, egitim fakiiltelerinin, toplumdaki her diizey ve tiirdeki egitim
kurumunun ¢agdas ve bilimsel ilkelere uygun bigimde islevini yerine getirmesi ve
bireylerin “egitim hakkin1” sonuna dek kullanabilmesi, demokratik, ¢agdas ve laik bir
egitim anlayisinin yerlesmesi igin egitim bilimlerinin birikimini kullanarak katkida
bulunmasi s6z konusudur.

Egitim fakiiltelerinin, egitim kurumlarina katkilarimin daha etkin hale
getirilmesine iligkin asagidaki stratejiler ve oneriler gelistirilmistir.

STRATEJILER VE ONERILER

1. Yasal diizenlemelerle egitim fakiilteleri ile il/ilge milli egitim miidiirliikleri
arasindaki iligkileri yerel diizeyde kolaylastirma/biirokrasinin azaltilmasinin saglanmasi.
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2. Egitim fakiiltelerinin biinyesinde AR-GE birimlerinin olugturulmasi.

3. Okul 6ncesi egitimden baslayarak egitimin her kademesine ve tiiriine yonelik
farkl: bolgelerdeki ihtiyaglarin, yonetici, 6gretmen, 6grenci, idari personel ve veliyi de
kapsayacak sekilde arastirmalar (ihtiyag analizleri) ile belirlenmesi.

4. il yoneticileri ile igbirligi saglanmas.

5. Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanhigi ve egitim fakiilteleri arasinda
gliclii ve siirekli bir isbirliginin saglanmasi. Bu konuda belirlenen bir takvim tizerinden
diizenli toplantilarin yapilmasi.

6. Bolgelere iliskin ¢ikarilacak egitim haritalarim degerlendirerek kurumlarini,
belirlenen standartlara ulastiracak ortak politikalarin gelistirilmesi.

7. Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmasmin kolaylastinlmas: ve uzaktan
egitim sistemlerinden yaralanmalarinin saglanmasi.

8. Enstitiilere bagli olarak yiiriitillen lisansiistii egitim programlarinin nitelik ve
nicelik olarak artinlmasi, egitim kurumlarindaki personelin ihtiyact yoniinde
programlarin gesitlendirilmesi.

9. Lisansiistii konularimin ve lisans c¢aligmalarinin  genel olarak egitim
kurumlarinin  ihtiyaglarina yonelik olarak saptanmasi, sonuglarmin uygulamaya
yansitilmasi olanaklarinin arastirilmasi.

10. Egitim alacak personelin egitim programina katilmasim 6zendirmek igin
egitimden kazanimlarin yiikseltilmeler ile ilgili kararlarda dikkate alinmasi.

11. Egitim kurumlarinda gorev yapan personele yonelik ¢esitli sertifika
programlarinin diizenlenmesi.

12. Uluslar aras1 ve ulusal projeler yapilmasi, proje gelistirme, yiiriitme ile ilgili
6zendirici onlemler alinmasi. Akademik personele topluma hizmet kapsaminda gerek
verecegi egitim, gerekse bu konuda yapacagi projeler igin akademik yiikseltilmede puan
verilmesi.

. 13. Egitim fakiiltelerinin akademik programlarinda toplumsal duyarhilhk ve

sorumlulukla ilgili uygulamali derslere ve proje ¢alismalarina yer verilmesi.

14. Universitelerdeki 6grenci topluluklan ile egitim kurumlarindaki 6grencilere
ve Ozellikle dezavantajli gruplara ve 6zel egitime ihtiyag duyan g¢ocuklara destek
saglanmasi.

15. Ogrencilerin topluma hizmet kapsamu iginde yaptiklan tiim ¢alismalarin
diploma notu olarak degerlendirmeye katilmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
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16. Egitim fakiiltelerinin, dgrencilerin gretmenlik uygulamalar1 dersleri igin
gittikleri egitim kurumlarinin niteligini artirmasi ve boylece bu kurumlarin 6grencilere
iyi egitim, iyi 6gretim ve iyi uygulama modelleri sunmas: ve diger kurumlara 6rnek
olmasinin saglanmasi.

17. Fakiiltelerin fiziksel mekan ve olanaklarimin diger egitim kurumlarina
agilmasi. Egitim kurumlarindan tniversiteye ziyaretlerin saglanmas.

18. Egitim kurumlarina yonelik egitimin kurumsallasmasinin saglanmasi. Bu
cergevede, biitiin iiniversitelerde siirekli egitim merkezlerinin agilmasi veya egitim
fakiilteleri biinyesinde bu tiir galigmalar1 yapan bir birimin olusturulmasi. Siirekli egitim
merkezi varsa egitim kurumlarinin egitim ihtiyacim karsilayacak sekilde islevsel hale
getirilmesi ve bu merkezlerin isleyisinde egitim fakiiltelerinin etkin olmasinin
saglanmasi. Bir aktivite plani ile hareket edilmesi.

19. Universitelerin topluma hizmet islevi baglaminda egitim kurumlarina katkis
ile ilgili biilten ve siireli yayinlarin ¢ikarilmasi, bu yayinlarin web sitesinde toplanmasi.

20. Siirekli egitim merkezlerinde uzaktan egitim olanaklarindan yararlanilmas:.

21. Egitim fakiilteleri arasinda isbirligi ve iletisimin artmasinin saglanmasi
konusunda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin énderlik etmesi, bu
amagla bir web sitesinin olusturulmasi.

22. Egitim fakiiltelerinin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde sivil toplum orgiitleri ile
isbirligine ag¢ik olmasin saglanmasi igin diizenlemeler yapilmasi, personel
yetistirmede sivil toplum kuruluslarindan (burs, kredi vb.) destek alinmasi.

23. Medyadan, ozellikle televizyondan egitim vermede, arastirma sonuglarinin
paylagimi vb. konularda etkin olarak yararlanilmasi ve bu konu ile ilgili olarak
televizyon kanallarinin 6zendirilmesi.

24. Egitimin gesitli kademelerinde basarimin/performansin en iyi sekilde
degerlendirilmesinin saglanmasi. Egitim kurumlan arasinda ortak galigmalar yapilarak
soru bankasi olusturulmasi.

25. Egitim fakiilteleri arasinda ogretim elemami ve Ogrenci degisiminin
saglanmasi.

26. Egitim kurumlan ile isbirligi halinde yapilan tim ¢aligmalarin izlenmesi,
degerlendirmesinin yapilmas:1 ve sonuglarin hizmet Oncesi/hizmet igi egitime
yansitilmasi.

27. Onder yetistirme programlan ile gevredeki egitim kurumlarmn egitim
hizmetlerini etkinlestirebilecek 6nderlerin yetigtirilmesi.
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Dogaldir ki, egitim fakiiltelerinde akademik kadro artirimi, ¢alisma olanaklarinin

gelistirilmesi ye giiglendirilmesi, topluma hizmet islevinin daha da nitelikli ve etkin
olabilmesini saglayacaktir.
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Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

“Egitim Fakiiltelerinin Toplumsal Yasama Katkilar” konusunu tartigmak {izere
olusturulan grup, 19 numarali salonda ilk oturumunu gergeklestirmistir. Katilimei
listesinde goriilecegi gibi, katilimcr sayismin gok olmast ve tartigilmas: gereken
konularin gok gesitlilik igermesi de dikkate alinarak, alt gruplar olusturulmugtur.

Alt gruplarda egitim fakiltelerinin toplumsal yasama katkisi ii¢ baghik altinda
tartigilmistir.

1.Egitim fakiilteleri, toplumsal yasama katki adma neler yapmay:
istemektedirler?

2.Egitim fakiiltelerinin bunlart yapabilmesi igin giigli ve zayif yanlan
(ustiinliikleri ve smurhiliklart) nelerdir? ‘

3.Yapmak istediklerini, hangi yontem, arag ve geregleri kullanarak yapabilirler?

Her alt grup kendi ¢aligmasini tamamladiktan sonra ortak oturum yapilms, her
alt grubun ¢aligmalar1 bu ortak oturumda paylasilmig ve tartisilmig, sonuglar asagida
sunulmustur.
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EGiVTiM’FAKﬂLTELERiNiN TOPLUMSAL YASAMA KATKI
BAGLAMINDA TOPLUMA HiZMET iSLEVI

Egitim fakiilteleri, arastirma ve 6gretim iglevlerini yerine getirmelerine ek
olarak, yakin gevrelerinden baslayarak iilke geneline ve insanlifa hizmet sunmasi
beklenen kurumlardir. Egitim fakiilteleri toplumsal yasamin zenginlesmesine &nemli
katkilarda bulunabilirler. Bu islevlerini etkili bir bigimde yerine getirebilmeleri, énemli
6lgiide, hizmet sunarken benimsedikleri ilkelere ve kullandiklar yontemlere baghdir.

Egitim fakiiltelerinin toplumsal yasama katkida bulunurken gozetmesi gereken
temel ilke, demokratik tutum ve katihmciliktir. Bireysel farkliliklar g6z oOniinde
bulundurularak, toplumun her bireyine ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanabilmeleri igin yasam boyu egitim hizmetlerinin sunulmasi gerekir. Toplumsal
gereksinimlere duyarlilik gosterilerek, isbirligi ve goniilliiliik esasina dayanan, elestirel
ve yaratict diigiinmeyi 6zendiren bir egitim anlayis1 ile hareket edilmelidir. Toplumun
6z kaynaklarini harekete gegirebilmek igin ilgililerle igbirligi yapilmalidir.

Yukarida belirlenen ilkeler gergevesinde, egitim fakiilteleri toplumsal yasamin
zenginlesmesine ¢ok ¢esitli alanlarda katki yapabilir. Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin
egitimi bu alanlardan biridir. Egitim fakilteleri, aile igi iletisim, ¢ocuk yetigtirme
yontemleri, saglikli beslenme aligkanliklarinin kazandirilmas: ve sagligin korunmasi
gibi alanlarda egitim hizmetleri sunarak toplumsal yasama katkida bulunabilir.

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik uygulamalar1 ve bu kesime sunulan
hizmetlerin kalitesini yiikseltmek amaciyla Oneriler gelistirebilir. Boylece de toplumsal
biitinlesmeye katkida bulunabilir.

Bireylerin daha iiretken ve mutlu bir yasam siirdiirebilmeleri igin, 6zellikle de
daha kolay is bulabilmeleri i¢in ¢aligmalarini yogunlagtirabilir.

Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri diizenleyerek, ¢evre egitimine dncelik vererek,
kitle iletisim araglarmi etkili bir bigimde kullanarak, toplumumuzda demokrasinin
yerlesmesine ve insan haklarinin gelismesine katkida bulunarak toplumsal yasamin
kalitesini artirabilir.

EGITIM FAKULTELERININ TOPLUMSAL YASAMA
KATKILARINI BELIRLEYEN FAKTORLER: EGITIM
FAKULTELERININ GUCLU YANLARI VE SINIRLILIKLARI

Egitim fakiiltelerinin, toplum yasammna yukarnida belirtilen katkilar
yapabilmesine olanak taniyan bazi giiglii yanlan vardir. Egitim fakiiltelerinin bu giigli
yanlarn su sekilde siralanabilir:
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e Egitim fakiiltelerinde goniillii ¢aligmalara istekli, diinyadaki gelismeleri takip
eden mevcut egitim kadrolar1 ve bu kadrolarin hali hazirdaki 6gretim
deneyimi.

e Egitim fakiiltelerinin fakli diizey ve konularda egitim programlar
hazirlayabilme ve yiirtitebilme deneyimi.

e Egitim fakiiltesi 6grencilerinin, fakiiltelerin topluma hizmet agisindan tagidig
misyona katkasi.

e Egitim fakiiltesi grencilerinin toplumun genel manzarasim yansitacak bir
profile sahip olmasi dolayisiyla toplumsal yasamla ilgili gergekliklere ulagma
sanst.

e Egitim fakiilteleriyle aymi amaglari paylasan diger kuruluslarin (egitim
fakiilteleri disinda 6gretmen yetistiren diger fakiiltelerin) varligi.

e Egitim fakiiltelerinde olugturulan ve halkin hizmetine agik olan ya da agilma
potansiyeli tagiyan kurumsal birimlerin (6rnegin, Ankara Universitesi Ozel
Egitim Merkezi gibi) varlig1.

e Egitim fakiiltelerin kiiltlir, sanat ve spor alanlarinda g¢esitli etkinliklerin
gergeklestirildigi yerler olmasi, halihazirda bu konulara iliskin ortam agisindan
uygunlugu, 6grencilerin kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunuyor olmalart.

e Yerel basin yayin organlart ve televizyonlarin olanaklarindan yararlanabilme
ve bunlar etkileyebilme kapasitesi.

o Universite gatisi altinda yer almanin getirdigi kurumsal olanaklar (fiziksel ve
sosyal ortam, arag-gere¢ vb.) ve egitim fakiiltesi diginda kalan diger akademik
birimlerle isbirligi imkanlari.

e Ulusal ve uluslar arasi gelismelerin egitim konularina duyulan ilgiyi
artirmasinin verdigi ivme ve egitim alanindan gelen uzmanlarin statiisiiniin,
inandiricilifinin ve prestijinin kismi olumlu etkisi.

e Egitim fakiilteleri biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci topluluk ve
kultiplerinin varlig1, bunlarin gergeklestirdigi etkinlikler ve tiim bu ortamin
toplumsal hizmet agisindan olusturdugu potansiyel.

e Egitim  fakiiltelerinin  iiniversitelerle ilgili yasalardan ve hukuksal
diizenlemelerden kaynaklanan yetki ve girigsim giicii.

e Egitim fakiiltelerinin toplumsal yasamla i¢ ige olmasi dolayisiyla toplumdaki
dezavantajli gruplara, bu gruplarin gereksinimlerine ve bu gereksinimleri
gidermek dogrultusunda yapilmasi gerekenlere dikkati ¢ekme giicii; bu
kesimlerden gelen bireylere erisebilme kapasitesi ve yetkisi.




36

Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi Calistay

e Toplumsal yasama, siireglere ve gereksinimlere iliskin bilimsel arastirma
geleneginin ve bilimsel verilerin varligy, bilgiyi giincelleme kapasitesi.

e istihdam ve isgiicii olanaklar1 yaratmaya doniik, Ozellikle de AB destekli
projeleri yiiriitme imkéan.

e Cesitli kurum ve kuruluglarin biinyesinde verilen egitim hizmetlerinin
planlanmasina ve yiiriitiilmesine iliskin damsmanhk hizmetleri.

e Egitim fakiiltelerinin demokratik kiiltiiriin yasanabilmesi igin uygun ortamlar
olusturmalari ve insan haklar1 ve demokrasi konusunda dogrudan ya da dolayl
lisans ve lisanstistii diizeyde derslerin bulunmasi.

e Demokratik ortamin olusturulmasina katkida bulunacak egitsel anlayis ve
yontemlerin kismi de olsa fakiilteler biinyesinde uygulaniyor olmasi.

o Ogrenci temsilciligi sisteminin varlig1.

Ozetle, egitim fakiiltelerinin sahip oldugu fiziksel olanaklar, g¢ok gesitli bilim

alanlarinda yetismis insan giicli, eZitim-6gretim ile ilgili zengin bilgi birikimi ve
deneyim, toplumsal yasama katk: sunmasini kolaylastiracak gibi gériinmektedir. Ancak,
kars1 karsiya bulundugu bazi sinirliliklar ya da zorluklar da bu hizmetlerin sunulmasini
aksatabilecek gibi goriinmektedir. Egitim fakiltelerinin sirliliklart olarak ifade
edebilecegimiz bu noktalar da asagida sunulmustur.

e Egitim fakiiltelerinin topluma hizmet konusundaki vizyonunun agik segik
belirlenememis, ifade edilememis ve paylagilamamis olmasi.

e Egitim fakiltelerinin halka yeterince agik olamamas: ve fakiilte olanaklarina
iliskin duyuru eksikligi.

e Ogretim elemanlarinin bu tiir hizmetler igin nitelik ve nicelik agisindan
yetersizligi.

e Ogretim elemanlarinin i yiikiiniin fazlalig1 ve olumsuz ¢alisma kosullari.

e Egitim fakiiltelerinin, toplumsal hizmeti misyonlari arasinda
degerlendirmemeleri.

e Koordinasyon ve organizasyon becerilerindeki yetersizlik.

e Toplumdaki olumsuz deger yargilannin ve normlarin degistirilmesindeki
zorluk; bu yondeki cabalarin yetersizligi; toplumda degisime kars1 goriilen
direng.

e Yasal bosluklar, yetersizlikler ve olumsuzluklar (Ogretim elemanlarinin gérev
ve yetkilerinin, g¢alismalarmmin nasil  kredilendirileceginin  yasa ve
yonetmeliklerle agik secik belirlenmemis olmast).
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e Toplumsal sorunlarla ilgilenmekle yiikiimlii kurum ve kuruluslarin gesitliligi ve
esguidimstizligu.

e Resmi yazigmalarin gok uzun siirmesi ve zaman kaybina yol agmasi, biirokratik
engeller.

e Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri ve bunlarla bas etme zorluklar.

e Egitim fakiiltelerinin Gniversite igerisinde genellikle ihmal edilen, ihtiyaglar
dikkate en az alinan ve karsilanan fakiilteler olmasi.

e Finansman sorunlari.

» Akademisyenlerin atama ve yiikseltilmelerinde topluma yaptiklari hizmetlerin
ve bu baglamdaki projelerinin degerlendirilmemesi.

e Fakiilte yonetimlerinin, “o andaki yoneticinin tarzina bagl olarak™ katilimei ve
demokratik esaslar tlizerinden ¢alismasi veya caligmamasi. Katilimer ve
demokratik yonetim uygulamalarinin bazi egitim fakiiltelerinde heniiz
kurumsallagsmamis olmasi.

e Toplumun hizmet gotiiriilmesi gereken gesitli kesimlerine ulagsma zorlugu;
topluma hizmetin bir kanali olarak degerlendirilebilecek uygulama dersleri igin
yeterli say1 ve nitelikte ortam bulunamamasi.

e Meslek alanindaki sorunlara gabuk ve yeterlj diizeyde tepki vermeme.

e Egitim fakiiltelerinden kaynaklanan kimi olumsuz dreklerin yarattig1 olumsuz
havanin uzun siiren etkileri.

e Egitim fakiiltelerinde yapilan akademik ¢aligmalarin medyaya yeterince
yansitilmamasi.

e Arastirmalar igin yeterince kaynak alinamamasi.

e Arastirmalarin  sorun  kaynakli olmamasi ve sonuglarinin  hayata
gegirilememesi, izleme ve degerlendirme galigmalarinin azlhig1.

e Hedef kitlenin kapalilig1.

e Dezavantajli gruplara egitim fakiiltelerinde dahi yeterince duyarli olunmamas;
duyarhlifin igsellestirilememis olmasi; bu gruplara yalmzca arastirma
amaciyla yaklagilmasi nedeniyle saglikli iliskilerin kurulmamasi.

e Egitim fakiiltelerinde demokratik mekanizmalarin islemesi gerektigi gibi
- islememesi.

e Egitim fakiiltelerinde, 6gretim elemanindan 6grenciye kadar birgok grubun
insan haklar1 konusunda ilgi ve bilgi yetersizligi.
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EGITIM FAKULTELERININ TOPLUMSAL YASAMA KATKI
BAGLAMINDA YAPABILECEKLERI ETKINLIKLER ICIN
ONERILEN STRATEJILER

e Topluma hizmet islevi igin kurumsal olarak hazir, istekli ve goniillii olmak.
e Demokratik kitle orgtitleri ve sivil toplum kuruluglariyla igbirligi yapmak.

e Sivil toplum kuruluslarindan gelen egitim taleplerine daha etkili cevap
verebilmek igin diizenlemeler yapmak.

e Halk egitim merkezleri, genglik ve toplum merkezlerinin daha islevsel olmasi
icin katkida bulunmak ve ortak ¢aligmalar yapmak.

e Egitim fakiiltelerinin fiziksel olanaklarini topluma agmak.

e Milli Egitim Bakanlig: ile hali hazirdaki iligkilerin gelistirilerek seminer ve
kurs ¢alismalarinin hizlandirilmasi; aksam kurslarinin diizenlenmesi.

o Egitim fakiiltesi 6grencilerinin ailelerini hedef gruplar igerside degerlendirerek,
toplumsal hizmet ¢aligmalarini kurum iginden baslatmak.

e Topluma hizmet etkinlikleri igin internetin sagladig: olanaklardan etkili sekilde
yararlanmak; g¢esitli konularda e-gruplarin olusturulmasina katkida bulunmak;
ozellikle bu araglar sivil toplum kuruluglan ile iletisim igin etkili sekilde
kullanmak.

e Yerel ve genel yonetimlerle ve toplumdaki “dogal” ve biirokratik liderlerle
isbirligi yapmak.

e Egitim fakiiltesi 6grencilerine, onlarin liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenleme.

e Toplumsal gereksinimler belirlenerek “yasam boyu O6grenme birimleri”
olusturmak.
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e “Halk giinleri” diizenleyerek gevre halki tanima, gereksinimlerinden haberdar
olma ve onlarla biitiinlesme firsatlarim1 yakalamak.

e Mezunlarin Orgiitlenmesini destekleyerek, bu bireyleri, fakiiltelerin topluma
hizmet islevlerinin bir uzantis1 olarak “kazanmak”; bu gruplar bask: gruplan
olarak da degerlendirmek.

e Fakiilte ve Universite biinyesindeki kisi ve birimleri (6rnegin siirekli egitim
merkezi gibi) topluma hizmet baglamindaki etkinlikler igin hazirlamak,
gudiillemek, programlamak ve bu g¢alismalarin gergeklesmesi igin gerekli
girisimlerde bulunmak.

o Kitle iletisim araglarinda yayimlanmak iizere program onerilerinde bulunmak;
yerel radyo ve televizyonlara isbirlifine Onem vermek; egitim ile ilgili
haberlerin daha fazla yer almasim saglamak igin girisimde bulunmak; bunun
icin yasal diizenlemeleri etkili sekilde kullanmak.

e Kitle iletisim araglarindaki olumsuz yayinlara kars:1 ivedi ve sistematik tavir
almak; olumlu yaynlan 6diillendirmek ya da bunun igin girisimde bulunmak.

o Tiim egitim fakiiltelerinin katkisiyla kurulacak bir “EGITIM TV” ya da
“EGITIMIN SESI RADYOSU” olusturmak.

e Egitim  fakiiltelerinin yaymnlarimin ulasilabilir olmasimi, satilmasini  ve
duyurulmasim saglamak.

o Universite 6grencilerine, hangi alandan gelirlerse gelsinler, gelecegin anne-
babalan ve etkili yurttaslar1 olarak gesitli konularda (¢ocuk yetistirme, saglhk,
insan haklar1 ve demokrasi, toplumsal duyarlilik, géniillilikk vb) lisans dersleri
vermek.

e Egitim fakiiltelerinde kredili dersler agarak, 6grencileri toplumsal duyarlilik
projelerine yonlendirmek.

e Ogretmen yetistirme programlarinda  6zel egitimle ilgili derslerin ve
etkinliklerin daha nitelikli bir sekilde gergeklestirebilmek igin gerekli kaynagin
elde edilmesini saglamak.

e Diinyadaki “iyi toplumsal hizmet ve proje/program o6rnekleri” incelenerek
lilkemiz i¢in uyarlamalar yapmak; iilkemizdeki bu tiir drnekleri saptayarak
bunlar desteklemek ve yayginlastirmak igin girisimde bulunmak.

e Milli Egitim Bakanlhig ile isbirligi i¢inde dogal afet konulu egitim programlart
diizenlemek.

e Oncelikle egitim fakiiltesi 6grencileri igin kariyer gelisimini destekleyecek
programlar agmak.
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o Ik ve ortadgretim kurumlarinda 6grenciler tarafindan yapilacak projeleri
damigmanlik hizmetiyle desteklemek.

e Her egitim fakiiltelerinde iletisim ve halkla iliskiler birimi kurmak.

e insan haklan, yurttashik ve demokrasi egitimi konusunda yapilan galigmalan
izlemek, rehberlik etmek, her bakimdan desteklemek ve bu konudaki
duyarliligin artinlmasini 6ncelik olarak gérmek.

e Universite veya fakiilte biinyesinde “siirekli egitim merkezi” gibi merkezler
kurmak, bu merkezler aracilifiyla topluma hizmet sunmak.

e Egitimle ilgili sorunlarin ¢6ziimiine katki igin ulusal Glgekte kampanyalar
diizenlemek.

e Egitimle ilgili konularda g¢aligmalar yapmak tzere, sivil toplum oOrgiitleri,
demokratik toplum orgiitleri, toplum merkezleri, halk egitim merkezleri, vb. ile
isbirligi yapmak.




“EGITiM FAKULTELERININ TOPLUMA HIZMET
BAGLAMINDA

UNIVERSITE YASAMINA KATKISI” KONULU
CALISTAY ALT GRUBU

RAPORU
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Prof. Dr. inayet AYDIN

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Egitim fakiilteleri, bir yandan yiiksekégretim sistemi iginde iistlendikleri
sorumluluklar1 yerine getirirken, bir yandan da {iniversite yasaminin ¢esitli alanlarina
katki saglayacak bir birikim ve kapasiteye sahiptir. Egitim fakiiltelerinin topluma
hizmet baglaminda tiniversite yasamina katkisinin ele alindigi ¢alistay oturumuna iligkin
rapor kapsam, yontem, katitlmeilar, giiglii yanlar, simirhiliklar ve galistayda ortaya konan
goriisler alt basliklarin da asagida yer almaktadir.

Calistay boyunca Prof. Dr. inayet Aydin’in bagkanhimi yaptifi {i¢ oturumda,
egitim fakiilteleri tarafindan Universite yasamina katki saglamak iizere nelerin
yapilabilecegi, bu katkilarin gergeklestirilmesi igin egitim fakiiltelerinin giiglii yanlar1 ve
sirliliklar, bu simirliliklarin nasil agilabilecegi ve Universite yasamina saglanacak
katkilarin nasil gergeklestirilebilecegi ortaya koyulmustur. Asagida galistay kapsaminda
tartisilan ana ve alt baghklar yer almugtir:

1. Kurum Olarak Universiteye Saglanabilecek Katkilar
Egitim-6gretimin tasarim ve degerlendirilmesi.
Egitim-uygulama birimlerinin etkinlikleri.

Universitenin Ar-GE ¢aligmalarina katka.

Kalite gelistirme ve stratejik planlama galigmalar.
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2. Akademik Personele Yonelik Katkilar
Egiticilerin egitimi.

Olgme ve degerlendirme hizmetlerine katk.
Sosyo-kiiltiirel etkinlikler.

Yoneticilik egitimleri sunulmasi.

3. Idari Personele Yonelik Katkilar

idari personelin egitim ihtiyaglarnin saptanmasi.

Kurum kiltiiri ve Orglitsel baglihg:i gelistirici etkinliklerle performansin
artirilmasi.

Aday memurlarin ve gérevde yiikselme egitimlerine katki.

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler diizenlemek.

Toplumsal destek fonlari olusturmak.

Proje ve fonlardan yararlanma olanaklari.

Kigisel ve mesleki gelisim igin hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmesi.
4. Universite Ogrencilerine Katkilar

Ogrencilere oryantasyon hizmeti sunmak.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi.

Egitim- 6gretim etkinliklerine katilimin saglanmasu.

Sosyal sorumluluk projeleri ve ders dis1 etkinlikler.

Tiirkge nin dogru kullanimina katkida bulunmak.

Fakiiltelere 6grenci ziyaretleri diizenlenmesi.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin diger 6grencilere katkisinin saglanmasi.

Universite yasamina egitim fakiiltelerinin sunabilecegi katkilar ilk olarak
nominal grup teknigi uygulanarak siralanmis, ikinci asamada bu katkilar ana bagliklar
alinda toplanmis ve iiniversite kurumuna, akademik personele, idari personele ve
6grencilere yapilabilecek katkilar olmak iizere dort grupta toplanmus, diciincii asamada
ise gruptaki katilimcilarin hangi alt bashk iginde galigmak istedikleri belirlenmistir.
Dérdiincii agsamada kiigiik gruplar her bir alt baglikta yer alabilecek katkilarin neler
olacag, bunlar bagsarmak i¢in sahip olunan gii¢ler, bu katkilarin dniindeki sinirliliklar,
bu smirhiliklar nasil asilabilecegi gibi konularda goriis ve onerilerini yazmiglardir. Son
olarak bu katkilar biiyiik grupta ele alinmus, tartigilmig ve rapora son sekli verilmistir.
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Giiglii Yanlar

Egitim fakiiltelerinin iyi Orneklere sahip olmasi, bu konudaki kuram ve
uygulamalarin ilgi alanina girmesi, duyarlilik ve deneyim sahibi olmasu.

Egitim biliminin kendisi disiplinler arasi olmas: nedeniyle farkli disiplinlerle
ilgili kuram, arastirma ve uygulama birikimine sahip olunmasi.

Yasal destegin bulunmasi. Kalitenin evrensel bir deger haline gelmis olmasi ve
uluslararasi olgiitlerin bulunmas.

Egitim fakiilteleri kendi kaynaklarindan yararlanarak ¢aligmalar goniilliiliik
esasina dayali olarak yiiriitebilecek kapasiteye sahip olmasu.

Alaninda uzman ve deneyimli egitim kadrosunun olmasi.

Universitenin diger birimlerindeki ¢ahigmalar destekleyebilecek nitelikte yeterli
akademik kadronun ve bu etkinliklerde kullanilabilecek mekanlarin olmasi.

Egitim Bilimleri B6limii’'nden akademisyen destegine sahip olmast.

Bilgisayar okur yazarli1 igin BOTE’den ve Informatik Boliimiinden destek alma
olanaginin bulunmasi.

Universite olanaklarinin kullanilabilmesi.
Ogrenci kuliiplerinin olmasi ve olumlu 6rnekler gergeklestirilmis olmasi.
AB fonlarindan yararlanma olanaginin olmasa.

Konu ile ilgili akademik personelden destek almak.
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Egitime goniil vermis 6gretim elemanlarinin varlig1.

Genglerimizin bu konulara istekli ve duyarli olmasi.

Artan ve gelisen bilginin yasamimizi kolaylagtiracag bilincinin gittikge artmasi.
Internet ve teknoloji kullaniminin kolaylagmasi ve yayginlasmas.

[1gili boliimlerde alan uzmanlarinin bulunmast.

Egitim fakiiltelerinde Tirkge Egitimi Bolimi ve Tirk Dili Edebiyat:
Ogretmenligi Programlarimin bulunmasi ve bu boliimlerden Tiirkge nin etkin kullanimi
konusunda iiniversitenin diger boliimlerine katkida bulunmasi.

Bu tiir etkinliklerin biitiin 6grenciler tarafindan kabul gérmesi.

Egitim fakiiltelerinde program cesitliligi nedeniyle sunulabilecek hizmetlerde
c¢esitlilik saglanmasi.

Smrhliklar

Egitimin bilimlesme siirecinden kaynaklanan nedenlerle alandaki bilgi
birikiminin azlifi. Diger disiplinlerde calisan kisiler tarafindan egitim bilimlerinin
6grenilmesi ve uygulanmasina direng gosterilmesi, dnemsenmeme, tiniversite igindeki
onceliklerin farklihi, 6gretim yapmakla yetkilendirilmis herkesin kendini egitim bilimi
alaninda da yetkin olarak algilamasi.

Birimler arasi ¢alijmalar konusunda yasal kisitlamalar, kaynak yetersizligi,
disiplinler aras1 goriig farklilig:.

Kaynak yetersizligi (madde ve insan); proje almada isteksizlik, deneyimsizlik,
agirt ig yiiki, takim ¢aligmasi yapamama. Alanda aragtirma yapmanin giigliigi.

Ulkemizde kalite konusunda kavram kargasasi yasanmasi, kalite konusunun
egitim bilimleri alaninda heniiz yeni olusu. Egitimde 6lgme giigliigii.

Bu caligmalan yiiriitecek yetigmis Ofretim elemanlarinin sayica yetersizligi.
Asir i yiiki ve isteksizlik nedeniyle goniillii caligmalarin aksamast.

Olgme ve degerlendirme konularinda 6gretim elemanlarinin kendi ihtiyaglarinin
yeterince farkinda olmamasi. Bu hizmetlerin yiiriitiillebilecegi mekanlarin bulunmamasi.
Olgme-degerlendirme  uzmanlarindan, asin  is yiiki nedeniyle yeterince
yararlanilamamasi. Teknik donanimin olmamasi.

Birimler ve bireyler arasinda ortak ¢aligma konusunda esgiidiim yetersizligi.

Sinirli sayida egitim bilimleri kadrosunun olmasi, ders yiiklerinin gok olmasi
nedeniyle ders dis1 etkinliklere fazla zaman ayrilamamasi.
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Rehberlik ve Psikolojik Danigma birimlerinin yeterli hizmeti sunmadaki gii¢liik
¢ekilmesi.

Performans degerlendirme ¢aligmalarinin yapilamamast.

Atama ve Yiikseltme olgiitlerinin uygulanmasinda karsilagilan sorunlar.
idari personelin gérev ve is tanimlarinin yapilmami§ olmast.

Kurum kiiltiiriintin istenen diizeyde yerlesmemis olmasi.

AB fonlarindan vyararlanacak diizeyde idari personelin yabanci dil bilgi
eksiklikleri.

idari - personel sayisinin azhdi ve Ozellestirme v.b. yontemlerle bagka
isletmelerden gelen idari personelin uyum sorunu yagamasi.

2547 sayih Yiiksekogretim Kurulu ve 657 sayilh DMK’ nin {istiin performansi
ddillendirme konusunda yeterli 6zendiricilere sahip olmamast.

Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig1.
Ogrencilere ve ¢alisanlara yeterli rehberligin yapilamamas.
Ogrencilerin 6nemli bir kisminin internete erigim zorlugu.

Universite yasamni gelistirici etkinliklere goniillii katilimin az olmasi ve bu tiir
etkinliklerin mali boyutunu karsilamas: giigligi.

Kitle iletisim araglarinda kullanilan yozlasmis dil nedeniyle Ogrencilerin dil
gelisiminin saglanmasinda giiglilk yasanmasi.

Ogrencilerin programlarinin yogunlugu ve etkinlik saatleri ile denk diigmemesi
nedeniyle farkl etkinliklere istedikleri halde katilma firsatlarinin olmamas:.
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A. EGITIM FAKULTELERININ UNIVERSITE YASAMINA
KATKILARI

Egitim fakiiltelerinin {iniversite yasamma sunabilecegi katkilar, (niversite
kurumuna, akademik personele, idari personele ve &grencilere yapilabilecek katkilar
olmak tizere dort grupta ele alinmis ve galistay katilimcilan tarafindan bu baghklar
altinda neler yapilabilecegi ve nasil yapilabilecegine iliskin goriisler asagidaki gibi
ortaya konmustur.

1. KURUM OLARAK UNiVERSITEYE SAGLANABILECEK
KATKILAR

Universite kurumuna saglanabilecek Kkatkilar, egitim-6gretimin tasarim ve
degerlendirilmesi, egitim-uygulama birimleri, tiniversitelerin AR-GE ¢aligmalan, kalite
gelistirme ve stratejik planlama galigmalari olmak i{izere dort ana baghkta toplanarak
incelenmistir.

Egitim-Ogretimin Tasarim ve Degerlendirilmesi: Universitenin egitim ve
6gretim Olgme ve degerlendirme hizmetlerine katkida bulunmak, tniversitedeki
programlarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde sorumluluk istlenmek, derslerin
degerlendirilmesi, dersliklerin g¢agdas anlamda tasarimi ve diizenlenmesinde
damigmanlik yapmak, Ogretimin degerlendirilmesine Onciilik etmek (6gretimi
degerlendirme anketleri vb.), iniversitede gorev alabilecek egitim uzmam ve
yoneticilerin yetistirilmesine katkida bulunmak.

Egitim-Uygulama Birimleri: Universitelerin vakiflarina bagh okul éncesi ve
ilkogretim okullart agilmasinda Onciilik etmek ve bu hizmetlerin sirdiirilmesine
dogrudan katkida bulunmak; iniversitenin uzaktan O6gretim hizmetlerine katk
saglamak; fakiltelere yonelik tekno kentlere benzer tanmitict egitim ortamlan ve
merkezler kurulmasina énciiliik etmek.

Universitenin AR-GE Cahsmalarina Katki: Disiplinler arasi aragtirmalar
yapmak; yliksekogretim politikalarinin olusturulmasinda egitim fakiiltelerinin daha gok
rol iistlenmek, egitim aragtirmalannin planlanmasi ve hazirlanmas: siirecinde fakiilte ve
enstitiilerin isbirligini saglamak, iiniversitenin ihtiyaci olan proje ve faaliyetlere destek
vermek.

Kalite Gelistirme ve Stratejik Planlama Cahsmalari: Universitenin egitim ve
dgretim kalitesinin artirtlmas: amaciyla stirekli egitim merkezleri kurulmasi konusunda
tesvik etmek; Bologna siirecine uygun bigimde derslerin kredilendirilmesi siirecine
katki saglamak; {iniversitenin tiim birimlerinde kalite egitimleri vermek; egitim fakiiltesi
vizyon ve misyonlarim olusturmak, kalite kiiltiiriine katki saglamak; nitelikli sayida
eleman yeustirilebilmesi i¢in Gniversite kontenjanlarinin planlanmasma katkida
bulunmak, stratejik planlamada Onciililk etmek, egitim fakiilteleri arasinda 6@retim
elemani ve 6grenci degisimi saglamak, tiniversite mezunlarinin durumunun izlenmesi ve
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degerlendirilmesi  igin iniversite ¢apinda izleme-degerlendirme arastirmalan
yapilmasina 6nciilik etmek; Tiirkge’nin bilim dili olarak gelismesine Onciiliik ederek dil
egitiminin tiniversite diiZzeyinde geligmesini saglamak.

2. AKADEMIiK PERSONELE YONELIK KATKILAR

Egitim fakiiltelerinin, {iniversitenin tiim akademik personeline yonelik olarak
stnabilecegi katkilar bes ana baslik altinda incelenmistir.

Egiticilerin Egitimi: Ihtiyag duyan tiim Ogretim elemanlarina 6gretimde
planlama, 6lgme ve degerlendirme, simf yonetimi, gelisim ve 6grenme psikolojisi,
ogretim ilke ve yontemleri, arastirma teknikleri ve iletisim becerileri konularinda
seminerler diizenlemek ve s6z konusu seminerleri ihtiyag belirtildiginde veya kurumun
ihtiyag analizi sonucunda diizenlenmesini saglamak.

Olgme ve Degerlendirme Hizmetlerine Katki: Egitim fakiltelerinde 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinin olusturulmasi, bu merkezlerin yapilan aragtirmalarin
degerlendirilmesinde damgmanlik ve yardim hizmetlerinin diizenlenmesi, fakiiltelerde
yapilan smavlarin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, soru bankasimin olusturulmasi
konusunda katkida bulunmak.

Sosyo-Kiiltiirel ~Etkinlikler: Egitim fakiltelerinin ilgili bdliimlerinin
kaynaklarindan yararlanarak, akademisyenlere yonelik giizel sanatlar; resim, miizik,
spor kurslar1 gibi kigisel gelisim etkinlikleri diizenlemek.

Yoneticilik Egitimleri Sunulmasi: Universitede gorevli yoneticilerin siirekli
egitimi konusunda hizmet i¢i egitim kurslar1 ve seminerler diizenlemek.

3. IDARI PERSONELE YONELIK KATKILAR

Universite yasamimn ayrilmaz bir pargasi olan idari personele, egitim fakiilteleri
tarafindan saglanabilecek katkilar sunlardir:

idari Personelin Egitim ihtiyaglarimin Saptanmast: Idari personelin kisisel ve
mesleki geligimlerini saglamak amaciyla egitim ihtiyaglarini saptamak; her iiniversiteye
bir siirekli egitim merkezinin kurulmasi ve islevsellestirilmesinde onciiliik etmek;
hizmet i¢i egitimin ihtiyacini belirlemeye déniik arastirmalar yapmak ve buna dayali
olarak idari personele yonelik egitim programlarini planlamak ve uygulamak.

Kurum Kiiltiirii ve Orgiitsel Baghiig1 Gelistirici Etkinliklerle Performansin
Artirilmas:: idari personelin kurum kiiltiiriinii, 6rgiitsel baglilig1, 6rgiit saghgim, 6rgiit
iklimini iyilestirici etkinliklerin neler olabilecegini saptamak, ilgili birimlerle isbirligi
yapmak; spor, miizik, kiiltiirel ve sosyal konularda destek vermek ve uygun ortamlarin
yaratilmasin saglamak.
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Aday Memurlarin ve Gorevde Yiikselme Egitimlerine Katki: Aday
personelin  oryantasyon ve yiikseltme egitimlerinin, egitim fakiiltesi Ogretim
elemanlarinca desteklenmesini saglamak; idari personelin egitiminde gérev alacak
personelin yetistirilmesine katkida bulunmak.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler Diizenlemek: Belirli araliklarla spor
turnuvalant diizenlemek; yetenekli olan idari personeli koro ya da benzeri ekiplere
almak.

Toplumsal Destek Fonlar1 Olusturmak: idari personele sosyal destek vermek
amaciyla yardim fonu olugturmak. Belirli giin ve etkinliklerin kutlanmasinda akademik
ve idari personelin bir araya getirilmesi saglamak. Ogrenci kuliipleri ve diger
kaynaklardan yararlanarak, personelin gocuklarinin egitimine destek olmak.

Proje ve Fonlardan Yararlanma Olanaklari: Basarili idari personeli AB
fonlarindan yararlanarak kendini gelistirmesi konusunda tesvik etmek, yurt disi
ziyaretlerinde bilgi ve gorgiisiini artirmasini saglamak ve bu gabalarn ddiillendirilmesi
i¢in girisimlerde bulunmak.

Kisisel ve Mesleki Gelisim i¢in Hizmet i¢i Egitim Programlar
Diizenlenmesi: Halkla iliskiler,~iletisim, gorgii kurallari, ast-uist iligkileri, giizel
konusma, duygularin yonetimi vb. konularinda seminerler diizenlenmesine katkida
bulunmak, bu seminerlere kat.lan idari personelin atama ve yiikseltilmesinde &ncelik
verilmesi konusunda iist yonetimi etkilemek.
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Yoneticilerin egitiminde, mevzuat, stres, etik, tikenmislik, orgiitsel baghlik,
yaraticihk, kalite yonetimi, resmi yazisma kurallar, NLP, diksiyon, imaj ydnetimi,
farkliliklarin  yonetimi, risk yonetimi, siire¢ yonetimi, degisme ve yenilesme vb.
konularda seminerler diizenlenmesini saglamak.

4. UNIVERSITE OGRENCILERINE KATKI

Egitim fakiiltelerinin {iniversite 6grencilerine sunabilecekleri katkilar agagidaki
bagliklar altinda toplanmugtir.

Ogrencilere Oryantasyon Hizmeti Sunmak: Universiteye yeni kayit olan
dgrencilere oryantasyon hizmetinin sunulmasina Onciililk etmek ve iiniversitenin
gereksinim duydugu psikolojik damsma merkezlerinin agilip islevsel hale getirilmesini
saglamak.

Ogrencilerin Bilinglendirilmesi: Ogrencilere cevre bilinci, vatandashk, saghkh
yasam, diizgiin, dogru ve anlasilir konusma ile okuma aligkanlig1 kazandirmanin
yaninda yasam boyu Ofrenme bilincinin kazandirilmast amaciyla etkinlikler
diizenlemek.

Oprencilerin Egitim-Ogretim Etkinliklerine Katihimimi Saglamak: Egitim-
ogretim etkinliklerinde materyal toplanmasindan sunuma kadar 6grencilerin de etkin
olarak katilimini saglamak.

Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Ders Disi Etkinlikler: Sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda Ogrencilere yonelik seminer, sportif ve sanatsal etkinliklerin
gergeklestirilmesini saglamak.

Tiirk¢e’nic Dogru Kullammina Katkida Bulunmak: Tirkge'nin bilim dili
olarak gelistirilmesine Onciiliik etmek, giinlik iletisimde Tiirkge'nin dogru ve etkili
kullanmlmasina katki saglamak.

Fakiiltelere Ogrenci Ziyaretleri Diizenlenmesi: Egitim fakiiltesi 6grencilerinin
bilgi, gorgli ve deneyimlerini -artirma amaciyla diger egitim fakiltelerini ziyaret
etmelerini saglamak.

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Diger Ogrencilere Katkismin Saglanmasi:
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kendi alanlarinda dniversitenin diger &grencilerine
yabanci dil, bilgisayar, miizik, resim, spor vb. konular1 6greterek katki saglamalari
konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak.
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B. EGITIM FAKULTELERININ iZLEYECEGI STRATEJILER
VE ONERILER

1. KURUM OLARAK UNIVERSITEYE SAGLANABILECEK
KATKILAR KONUSUNDA iZLENECEK STRATEJI VE ONERILER

Universite kurumuna saglanabilecek katkilar konusunda izlenmesi gereken
stratejiler ve Oneriler agagida yer almaktadir.

Egitim-Ogretimin Tasarim ve Degerlendirilmesi: Egitim fakiiltelerinin
Ogretimin tasarimi ve deZerlendirmesi konularinda gelistirdigi iyi Ornekleri, diger
fakiiltelerle paylasarak 6rnek olmak; diger fakiiltelerde bu konularda ihtiyag analizi
yapmak; disiplinler arasi aragtirmalar yapilmasi konusunda girisimlerde bulunmak;
iletisim, uzlagsma ve isbirligi i¢inde bu arastirmalari gergeklestirmek.

Egitim-Uygulama Birimleri: Uygulama birimlerinin etkili ¢aligmasinda engel
teskil eden yasal sorunlarin giderilmesi igin yollar bulmak ve diger disiplinlerle somut
projelere dayali diyaloga girmek; fakiilteler arasi igbirligi yaparak somut projeler
sunmak; mevcut kaynaklari etkili kullanma ve yeni kaynaklar yaratmak; olumlu
ornekler gostermek ve alinan olumlu sonuglari 6ne ¢ikarmak.

Universitenin AR-GE Cahsmalarma Katki: Kaynak saglayarak, 6zendirici ve
kolaylastiric1 etkinliklerde bulunarak. Ulusal ve uluslar arasi arastirma kaynaklarindan
yararlanmak. Alaninda isim yaprms konuk aragtirmacilar davet etmek. Ozendirici ve
ddiillendirici uygulamalar, fakiilteler arasi iletisim, paylasim ve bilisim agi kurmak.
Ortak arastirma projeleri gelistirmek. Akademisyenlerin bir araya gelebilecegi ortamlar
saglamak.

Kalite Gelistirme ve Stratejik Planlama Cahgmalari: Egitimde Kkalite
kuramina katki bulunarak, yasal altyapinin olugturulmasi. Standartlarin belirlenmesine
caligilmaly, stirekli egitim ¢aligmalar1 diizenlemek. Egitim fakiilteleri arasinda dgretim
elemanlar1 degisimi; bilisim ve iletisim destegini almak.

2. AKADEMIK PERSONELE YONELIK KATKILAR KONUSUNDA
iZLENECEK STRATEJILER VE ONERILER

Egitim fakiiltelerinin, {iniversitenin tiim akademik personeline yonelik olarak
sunabilecegi katkilar bes ana baslik altinda incelenmistir.

Egiticilerin Egitimi: Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme &lgiitleri
arasinda egitim ve Ofretim formasyonuna iliskin olarak gosterilen g¢abalarin ve bu
konuda katildiklan etkinliklerin de dikkate alinmasi igin gereken 6zen ve dikkatin
gosterilmesinde girisiklerde bulunmak. Bu tiir galigmalar i¢in ek kaynaklar yaratilmasini
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saglamak, 6gretim elemanlarina yonelik egitim seminerlerinin katilimcilar tarafindan
degerlendirilmesini saglayarak, egitim ¢aligmalarim siirekli iyilestirmek.

Olgme ve Degerlendirme Hizmetlerine Katk: Olgme-degerlendirmenin
uzmanlik gerektiren bir alan olduu konusunda iiniversite Ogretim elemanlarinda
farkindahik yaratmak. Olgme ve degerlendirme galigmalarinin yiiriitiilmesinde égretim
elemanlarinin karsilagtigi maddi zorluklarin giderilmesi ve 6gretim elemanlarinin bu
konuda teknik olarak desteklenmesi igin egitim fakiiltelerinin ne gibi Onlemler
alabilecekleri konusunda galigmalar yapmak.

Sosyo-Kiiltiirel Etkinlikler: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yayginlastiriimasi
i¢gin kaynak yaratmak, duyurulan etkin yapmak, ne tiir ¢aligmalar yapilabilecegine
iliskin ilgi ve gereksinimleri saptamak.

Yoneticilik Egitimleri Sunulmasi: Universitede gorevli yoneticilerin, birer
egitim yoneticisi oldugu gergeginden hareket ederek bu konu ile ilgili egitim etkinlikleri
diizenlemek. Egitimlere katilmanin 6diillendirilmesi ve atamalarda egitim etkinliklerine
katilmis olmanin dikkate alinmasi konularinda girisimlerde bulunmak.

3. IDARI PERSONELE YONELIK KATKILAR KONUSUNDA
iZLENECEK STRATEJILER VE ONERILER

Universite yasamimn ayrilmaz bir pargasi olan idari personele, egitim fakiilteleri
tarafindan saglanabilecek katkilarin artirilmasi igin izlenebilecek strateji ve Oneriler
cesitli basliklar altinda tartigilmistir.

idari Personelin Egitim ihtiyaclarimn Saptanmasi: idari personelin mevcut
ve gelecekteki iglerinin gerektirdigi yeterlikleri kazanabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarinin gesitli yontemler kullanilarak belirlenmesini saglamak; bu ihtiyaglara
dayali olarak iniversitenin yillik egitim planlannm yapmak, uygulanmasina ve
degerlendirilmesine katkida bulunmak.

Kurum Kiiltiirii ve Orgiitsel Baghhg Gelistirici Etkinliklerle Performansin
Artirdmasi: Universitenin her tir ve diizeyinde gorev yapan cahsanlarin gorev
tanimlarimn ve is analizlerinin net ve agik bir bigimde yapilmasim saglamak. 2547
sayilt Yiksekogretim Kurulu Yasasinin ve 657 sayili DMK’nin ddiillendirme ve
glidiileme araglarim daha etkin kullanabilecek sekilde diizenlenmesi igin girisimlerde
bulunmak. Universite Genel Sekreteri'nin 6nciiligiinde performans degerlendirilme
ekibi kurulmasim ve islevsel hale getirilmesini saglamak. idari personele atama ve
yikseltme Olgiitlerinin nesnel olarak uygulanmasi agisindan kariyer planlama
¢aligmalarina destek olmak. Kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in kutlama ve etkinliklerin
diizenlenmesinde Onciiliik etmek.

Aday Memurlarin ve Gorevde Yiikselme Egitimlerine Katki: Oryantasyon
egitiminin verilmesi i¢in gerekli diizenlemelere yardimci olmak.
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Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler Diizenlemek: Kurum kiiltiiriiniin
yerlesmesi igin kutlama ve etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.

Toplumsal Destek Fonlar1 Olusturmak: Rehberlik ve Psikolojik Danigma
birimleri olusturularak, yeterli sayida psikolog istihdam edilerek, bu kaynaktan idari
personel ve yakinlarinin etkin bir bigimde yararlanma olanaginin saglanmas: konusunda
girisimlerde bulunmak.

Proje ve Fonlardan Yararlanma Olanaklari: AB fonlarindan yararlaniimasi
i¢in idari personelin yabanci dil bilgi diizeyini arttirmak ve ilgili birimlerden destek
almak.

Kisisel ve Mesleki Gelisim fi¢in Hizmet I¢i Egitim Programlar
Diizenlenmesi: Kuruma disaridan gelen ve galiymakta olan personel igin kaynastirma
egitimleri diizenlemek.

4, UNIVERSITE OGRENCILERINE KATKILAR KONUSUNDA
[ZLENECEK STRATEJILER VE ONERILER

Egitim fakiiltelerinin tiniversite 6grencilerine sunabilecekleri katkilar konusunda
asagidaki strateji ve Oneriler gelistirilmistir.

Ogrencilere Oryantasyon Hizmeti Sunmak: Universite G6grencilerinin,
liniversite yasamina kolayca uyum saZlayabilmeleri i¢in damigmanlik ve isbirligi
saglayabilecekleri daha gok Ogretim elemam istihdami igin girisimde bulunmak ve
oryantasyon ¢aligmalari i¢in kullanilabilecek fiziki mekanlari uygun hale getirmek.

Ogrencilerin Bilinglendirilmesi: Akademik personelin ogrencilere Srnek
olmasini saglamak, 6gretim elemani—6grenci iliskilerini gelistirecek ders dis1 etkinlikler
diizenlemek, 6grenciler tarafindan diizenlenecek etkinliklere destek olmak.

Egitim-Ogretim Etkinliklerine Katthmin Saglanmas:: Bilgisayar ve internet
erisim agmin desteklenmesine yonelik ekonomik kaynaklarin artirilmasina ¢alismak ve
teknolojik olanaklardan yararlanmay1 6zendirmek.

Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Ders Disi Etkinlikler: Sosyal etkinliklerle
ilgili egitim elemam istihdami ve arag-gere¢ saglanmasi. Ogrencilerin sosyal
etkinliklere katilmalarimi  Gzendirerek iiniversite Ofrencileri arasinda kaynagma
saglamak.

Tiirk¢e’nin Dogru Kullanimmma Katkida Bulunmak: Tiirk Dili ve Edebiyat:
ile ilgili olumlu &rnekleri Ogrencilere sunmak. Dili dogru kullanmaya katk:
saglayabilecek sosyal ve kiltiirel etkinlikleri 6zendirmek. Akademik personelin
ogrencilerde dogru dil aliskanliklan yerlestirme y6niindeki katki ve ¢abasini artirmak.
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Fakiiltelere Ogrenci Ziyaretleri Diizenlenmesi: Gerekli maddi kaynaklari
saglayarak, fakiilteler aras1 6grenci ziyaretleri yaparak, deneyimlerini zenginlestirmek.

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Diger Ogrencilere Katkisinin Saglanmas:
Akranlar arasi ¢grenme yontemlerinin kullanilmasi yolu ile bilgi ve deneyimlerini
paylasmalarin1 saglamak, 6grenci kuliipleri aracihigiyla etkinlikler diizenlemek, 6grenci
biiltenleri, web sayfasi gibi diizenlemeler yapmak, oOgrencilerin ders programlan
hazirlanirken 6grencilerin gesitli etkinliklere katilabilecekleri zamanlarin yaratilmasini
saglamak. Bu tiir ¢aligmalara katilan 6grencilerin 6diillendirilmesi, bu ¢aligmalarinin
belgelendirilmesi ve diploma ekine konulmasini saglamak.




CALISTAY SONUC
BILDIRGESININ SUNUMU
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SONUC BILDiRGESI

Oncelikle, galistay katilimcilarina, caligtay sonug bildirgesinin hazirlanmasinda
emegi gegen ¢alistay gozlemcilerimize, ¢alistay kolaylastinicilarina, program
sunucumuza, raporlarin sunulmasinda katkida bulunan sayin bagkanlara ve oturum
baskanimiza tesekkiir ederek sonug bildirgesini okumaya bagliyorum.

Egitim ve &gretimini bilimin 1ginda ¢agdas gelismelere gore bigimlendiren,
Cumbhuriyetin ve Cumhuriyetle baglayan yenilesme siirecinin en 6nemli 6gelerinden biri
olan Ogretim Birligi Yasasimn ilkelerini temel alan fakiiltemiz Fakiilte Kurulunun
21.03.1994 tarih ve 448 sayil karari ile Ogretim Birligi Yasasinn ¢ikis tarihi olan 3
Mart’ 1 “Fakiilte Guinii” olarak kabul etmistir.

Ug yildir fakiiltemiz bu fakiilte giiniimiizii, Tirkiye'deki egitim fakiiltesi
dekanlan ile birlikte dgretim birligi yasasinin temel aldig: felsefeyi esas alan egitim
bilimleri etkinlikleri ile kutlamakta, toplumumuza ve geng¢ kusaklara 151k tutmaktadir.

Bu baglamda bu yilki etkinligin ana konusunu “Egitim Bilimleri Bakis Acisiyla
Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi” olusturmustur.

Cagimizdaki toplumsal, bilimsel, ekonomik ve teknolojik sistemlerde ve
uygulamalarda izl ve kapsamli degismeler, gelismeler toplumlar yoneten devletlerin
bireylerine saglamas: gereken Onemli hizmetlerden olan egitim hizmetlerini biiyiik
6lgiide etkileyip zorladig: igin devletler egitim sistemlerini ve uygulamalarini belli
zamanlarda gozden gegirerek islevsel kilmaya galiymaktadirlar. Bu tiir etkilenmeler
egitim sisteminin hizmetlerini ve uygulamalarin1 karmagik islevlerle karsi karsiya
birakmistir. Temelde egitim sistemlerinin bilimsel, laik ve demokratik olma kosulunu
giindeme getirmistir. Toplumun, bireylerin sorunlarinin ¢éziimiine, gereksinmelerinin
kargilanmasina yonelik olmasi gereken egitim sistem ve uygulamalarina, degisikliklere
ve gelismelere 6zgii bilimsel ¢6ziimler tiretme gérevi de egitim bilimlerine verilmisgtir.
Ornegin, egitim-dgretimin aktarma islevi yerine bireyde grenmeyi saglama sorununun
ele alinmas: gibi.

Egitim bilimleri; egitim siirecini toplumsal gereksinimler ve g¢agin gerekleri
diizeyinde kendine 6zgii konulari, sorunlari, kuramlari, degerleri, kavramlari, terimleri
olan, ekonomik, kiiltiirel, politik, toplumsal olgular ve insan davramislariyla bagintili ve
iligkili bulunan ve bu iliskiyi gelistirdigi kavramsal yapi, bilimsel yontem iginde
aragtiran bitiinlestiren bir bilim alanidir.

Bu kapsamda Ogrenen, Ggrenci ve toplumun c¢agdas gereksinimleri, toplumsal
hizmetin yerine getirilmesinde merkezde olmaktadir. Egitim hizmetleri, sorunlara ve
uygulamalara bilimin 1s131nda yaklasarak ¢agdas bir uygulama 6zelligi tagimaktadur.
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Egitim fakiiltelerinin topluma hizmet islevleri ¢alistayr bu bakis agisiyla lig alt
konuda diizenlenerek tartismaya agilmistir. Caligtayda su konular ele alinmistir:

1.Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Baglaminda Egitim Kurumlarina

Katkasi,

2.Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Baglaminda Toplumsal Yagama

Katkaist,

3.Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Baglaminda Universite Yasamina

Katkisi.

iki giinliik galigtaya 27’si egitim fakiiltesi dekani, 24’ii dekan yardimcist, 40’1
6gretim liyesi ve 0gretim elemani, 8’1 6grenci ve 16’s1 sivil toplum, demokratik kitle
Orgiitii temsilcisi olmak iizere toplam 115 kisi katilmistir. Alman kararlarin basta
Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi, olmak iizere toplumda egitim hizmeti
saglayan tiim kurumlara ve kamuoyuna duyurulmas: uygun bulunmustur.

ALINAN KARARLAR

I. EGITIM FAKULTELERININ TOPLUMA HIZMET BAGLAMINDA
EGITiM KURUMLARINA KATKISI

1.

Egitim fakiltelerinin bulunduklari yoérelerin e@itim haritasinin ortaya
¢ikarilmasinda il yoneticileri ile igbirligi yapilmalidur.

Egitim fakiilteleri biinyesinde AR-GE birimleri olusturulmahdar.

Biitiin {niversitelerde siirekli egitim merkezleri agilmah ve islevsel hale
getirilmelidir. Merkezlerin isleyisinde egitim fakiiltelerinin etkin olmasi
saglanmalidir.

Egitim hizmeti veren kurumlara yonelik cesitli sertifika programlan
diizenlenmelidir.

Stirekli egitim merkezinden yararlanmak igin uzaktan egitim olanaklarindan
yararlanilmahidir.

Gorsel ve yazili basinla Medya etkin olarak kullamilmalidir,
Hizmet i¢i egitime katilanlar ve hizmet igi egitim verenler zendirilmelidir.

Ogretim iiyelerinin akademik yiikseltilmesinde egitime hizmet veren
kurumlar ile yapilan projelere de puan verilmelidir.

Egitime hizmet veren kurumlar ile igbirligi halinde yapilan tiim ¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmalidir.
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10. Yiiksek lisans, doktora tezlerinin ve lisans projelerinin egitim kurumlarimin
gereksinimlerine ve gelistirilmesine yonelik olarak gerceklestirilmesi ve
sonuglarinin paylagilarak uygulamaya yansitilmas: saglanmalidir.

Egitim fakiltelerinin, egitim kurumlarina ve bu kurumlar yoluyla topluma,
egitim bilimleri bakis agist ile yon verebildigi, katkida bulunabildigi élgiide toplumsal
islevleri ve sayginlig: artacaktir.

I1. EGITIM FAKULTELERININ TOPLUMA HiZMET BAGLAMINDA
TOPLUMSAL YASAMA KATKISI

Egitim fakiiltelerinin toplumsal yasama katkilari baglaminda yapacaklan
calismalarda basta “Demokratik ve katilimei yaklasim”, “Yasam boyu &grenme” ve
“Elestirel ve yaratic1 diigiinmeye tesvik etme” olmak tizere gesitli ilkeler tartigilmugtir,
Hizmet paydaslar1 tarafindan bu ilkeler iizerinde onceden anlagmaya varilmasi,
toplumsal yasama katki islevinin etkin bir bigimde gergeklestirilmesi igin zorunludur.
Bu ilkeler, son derece titizlikle ele alinmali ve hem bu baglamdaki hizmetlerin
planlanmas: ve programlanmas: Oncesinde, hem de tiim hizmet siirecinde ve
uygulamalarda etkili bir sekilde yasama gegirilmelidir.

Egitim fakiiltelerinin toplumsal yasama katki baglamindaki topluma hizmet
islevini, oncelikli olarak “Kadin ve Aile Egitimi”, “Egitim ve Arastirma”, “Kiltiir,
Sanat ve Spor” ve “Insan Haklari ve Demokrasi” kapsaminda gerceklestirmeleri
vurgulanmistir.

Egitim Fakiilteleri;

1. Topluma hizmet islevi i¢in kurumsal olarak hazir, donaniml, istekli ve
goniilli olmahdir.

2. Demokratik kitle 6rgiitleri ve sivil toplum kuruluglariyla isbirligi yapmalidir.

3. Sivil toplum kuruluslarindan gelen egitim taleplerine daha etkili cevap
verebilmeki¢in diizenlemeler yapmalidir.

4. Halk egitim merkezleri, genglik ve toplum merkezlerinin daha islevsel
olmast i¢in katkida bulunmali ve ortak ¢aligmalar yapmalidur.

5. Topluma hizmet etkinlikleri ig¢in internetin sagladigi olanaklardan etkili
sekilde yararlanmada, g¢esitli konularda e-gruplarin olusturulmasinda katkida
bulunmahdir. Ozellikle bu araglan sivil toplum kuruluslar ile iletisim igin
etkili sekilde kullanmahdir.

6. Toplumsal gereksinimler belirlenerek “yasam boyu Ogrenme birimleri”
olusturulmalidir. '
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7. “Halk giinleri” diizenleyerek y6re halkim tanima, gereksinimlerinden
haberdar olma ve onlarla biitiinlesme firsatlar: yakalanmalidur.

8. Mezunlarimin oOrgiitlenmesini  destekleyerek, bu bireyleri, fakiiltelerin
topluma hizmet islevlerinin bir uzantis1 olarak ‘“kazanmali”; bu gruplar
baski gruplan olarak da degerlendirmelidir.

9. Kitle iletisim araglarindaki olumsuz yaynlara kars: ivedi ve sistematik tavir
almalidir. Olumlu yayinlan 6diillendirmeli ya da bunun igin girisimde
bulunmalidir. Kamuoyu olusturulmasinda 6ncii olmalidir.

10. Universite 6grencilerine, hangi alandan gelirse gelsinler, gelecegin anne-
babalart ve etkili yurttaslart olarak c¢esitli konularda (¢ocuk yetistirme,
saglik, insan haklar1 ve demokrasi, toplumsal duyarlilik, goniillilik vb)
lisans dersleri igeren programlar diizenlenmelidir.

11. Diinyadaki “iyi toplumsal hizmet ve proje/program 6mekleri” incelenerek
lilkemiz i¢in uyarlamalar yapilmali; tilkemizdeki bu tiir 6rnekleri saptayarak,
bunlar: desteklemek ve yayginlastirmak igin girisimde bulunmalidir.

12. insan haklari, yurttaghk ve demokrasi egitimi konusunda yapilan galigmalar
izlemeli, rehberlik etmeli, her bakimdan desteklemeli ve egitim fakiilteleri
bu konudaki duyarhiligin artirilmasini 6ncelik olarak gérmelidir.

13. Toplumsal duyarhilik ve topluma hizmet sunma iglevinin gelistirilmesi igin
farkindalign  arttirma  proje  gelistrme ve uygulama, projelerin
degerlendirilmesi konularina “Ogretmen Yetistirme Programlarinda” yer
verilmelidir.

Egitim fakiiltelerinin toplumsal yasama katki baglaminda yapabilecekleri
etkinlikler igin igbirligi yapabilecekleri kurum/kuruluslar ve yararlanilabilecek araglar;

1. Siirekli egitim merkezleri,
2. Halk egitim merkezleri,

3. Rehberlik merkezleri,

4. Sivil toplum orgiitleri,

5. Demokratik kitle orgiitleri,

6. Kitle iletisim araglaridir.
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III. EGITIM FAKULTELERININ TOPLUMA HiZMET BAGLAMINDA
UNIVERSITE YASAMINA KATKISI

Egitim fakiiltelerinin iiniversite yagamina katkis1 dort alt grupta toplanmugtir.

1. KURUM OLARAK UNIVERSITEYE SAGLANABILECEK
KATKILAR

Egitim Fakiilteleri, Universitedeki Egitim-Ogretimin Tasarim Uygulama ve
Degerlendirilmesine Katkida Bulunmahdr.

- Universitenin tiim programlarinda 6lgme-degerlendirme ve program gelistirme
hizmetlerine katkida bulunmali,

- Dersliklerin ¢agdas ve Ogretime uygun big¢imde tasarlanmasi ve diizenlen-
mesine katkida bulunmali,

- Ogretimin degerlendirilmesine onciilik etmeli (6gretimi  degerlendirme
anketleri vb.),

- Universitede gorev yapan egitim uzmani ve yoneticilerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunmalidir.

Universitelerin Egitim-Uygulama Birimlerine Katki Vermelidir.

- Okul oncesi ve ilkdgretim okullarmm agilmasina ve gelismesine destek
vermeli,

- Fakiiltelerin isleyisine yonelik egitim ortamlart ve merkezler (tekno kentler
gibi) kurulmasina ve tanitilmasina destek vermelidir.

Universitenin AR-GE Calismalarina Katkida Bulunmalidir.
- Yiiksekogretim politikalarimin olugturulmasinda daha gok rol iistlenmeli,

- Egitim aragtirmalarinin planlanmasi ve hazirlanmasi siirecinde diger fakiilte ve
enstitiilerle igbirligi yapmali,

- Universitenin gereksinimi olan egitim proje ve etkinliklerine destek vermelidir.

Kalite Gelistirme ve Stratejik Planlama Calhsmalarina Katkida
Bulunmahidir.

- Kalite egitimi vermeli,

- Egitim fakiiltelerinin vizyon ve misyonlarini olusturmaya ve kalite kiiltiirlinii
yerlestirmeye Onciililk etmeli,

- Universitedeki programlarin kontenjanlarinin planlanmasina katkida bulunmal,
- Stratejik planlamada onciiliik etmeli,

- Egitim fakiilteleri arasinda 6gretim elemam ve 6grenci degisimi saglamali,
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- Universitenin mezunlarina yénelik izleme ve degerlendirme caligmalari
yapmali,
- Tiirkge nin bilim dili olarak gelismesine onciilik etmelidir.

2. AKADEMIK PERSONELE YONELIK SAGLANABILECEK
KATKILAR

Egitim fakiiltelerinin, {iniversitenin tiim akademik personeline yonelik olarak
sunabilecegi katkilar;

Egiticilerin Egitimi Hizmetleri Sunmahdir.

Egitim fakiilteleri tniversitede gereksinim duyan tiim Ogretim elemanlarina
egitim bilimleri kapsamindaki konularda programlar diizenlemelidir

Olgme ve Degerlendirme Hizmetlerine Katki Saglamahdr.

Egitim fakiltelerinde 6l¢me ve degerlendirme merkezlerinin olusturulmasi, bu
merkezlerde arastirmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesinde damigmanhk ve
bilimsel yardim hizmetlerine katkida bulunmali, fakiiltelerde yapilan smavlarin
hazirlanmasi ve degerlendirilmesini ve madde bankasinin olugturulmasim saglamalidir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Sunmahdir.

Egitim fakiiltelerinin ilgili programlar1 varsa akademisyenlere yonelik giizel
sanatlar (resim, miizik) ve spor etkinliklerini diizenlemelidir.

Yoneticilik Egitimleri Sunmahdir.

Universitede gorevli yoneticilerin siirekli egitimi konusunda hizmet i¢i egitim
programlar diizenlemelidir.

3. IDARI PERSONELE YONELIK KATKILAR

- Egitim fakiilteleri, tniversitedeki idari personelin egitim gereksiniminin
saptanmas1 ve siirekli egitim merkezlerinden yararlanmalari konusunda katkida
bulunmalidir.

- Kurum kiiltiirii ve orgiitsel baglihgi gelistirici etkinliklerle performansin
artiritlmasina yonelik programlar diizenlemelidir.

4. UNIVERSITE OGRENCILERINE YONELIK KATKILAR

Egitim fakiilteleri, tiniversitedeki tim Ogrencilere rehberlik hizmeti sunma
konusunda katk: saglamalidir.

-Ogrencilere gevre bilinci, vatandaslik, saglikli yasam, diizgiin, dogru ve anlasilir
konusma, kendini dogru ifade edebilme ile okuma aligkanlif1 kazandirmanin yaninda
yasam boyu 6grenme bilincinin kazandirilmasi, konularinda katkida bulunmalidir.

-Egitim-6gretim  etkinliklerinde materyal toplanmasindan sunuma kadar
ogrencilerin de etkin olarak katilimi saglanmalidir.
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-Sosyal sorumluluk projeleri ve ders disi etkinlikler diizenlemeli ve bu ¢aligmalar
kredilendirilmelidir.

-Tiirkge nin bilim dili olarak gelistirilmesine 6grencilerin katilimu saglanmalidir,

-Fakiiltelere 6grenci ziyaretleri diizenlenmelidir.

-Egitim  fakiiltesi OZrencilerinin {iniversitel yasam ve Universite iklimi
gelistirilmesinde etkin rol almalarina y6nelik etkinlikler saglanmalidir.

-Sonug bildirgemiz burada tamamlanmistir. Ben tekrar katilimlariniz igin,
katkilariniz i¢in tesekkiir ediyorum. Simdi kisa bir aramiz ve bir ¢ay molamiz var. Bu
¢ay molasindan sonra, Ug Anadolu Grubunun konserini bugiin sizlerle birlikte
izleyecegiz, tesekkiir ederim.
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EGITIM FAKULTELERI VE ILKOGRETIM OKULLARI
ISBIRLIGI ARASTIRMASI

Prof.Dr.Ezel TAVSANCIL'
Do¢.Dr.Ayse CAKIR ILHAN?
Ars.Gor.Murat AKYILDIZ®

Bu calisma, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin 2-3 Mart 2006
tarihinde diizenledigi “Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet [slevi” konulu ¢ahstaya
on bilgi sunmak tizere yapilmistir. Caligmanin amaci, egitim fakiilteleri ve ilkogretim
okullar1 arasindaki isbirligi (iliski) ile ilgili olarak varolan durumu saptamaktir.
Sunuma, Tirkiye’deki egitim fakiiltelerinin dekanlar1 katilmigtir.

Veri Toplama Araci

[lkogretim okullarimin, gevrelerindeki egitim fakiiltelerinden yararlanma
diizeylerini ve bu fakiiltelerden beklentilerini belirlemek amaciyla “Egitim Fakiilteleri
ve Topluma Hizmet Islevi” ile ilgili, 17 sorudan olugan bir anket gelistirilmistir. Anket
formu, 20 kisi tizerinde deneme uygulamasi yapilarak anlasilirlig: test edildikten sonra
son seklini almistir. Gelistirilen ankette, smiflama 6lgekli verilere ek olarak,
katilmcilarin kendi fikirlerini belirtebilecekleri agik uglu sorulara da yer verilmistir.
Elde edilen veriler, tablo ve grafikler araciligiyla frekans ve yiizdeler dahil edilerek
sunulmustur.

Arastirma Grubu

Bu alan ¢alismasi, agimlayici 6zelligine uygun olarak, smirh bir ¢alisma grubu
lizerinde yapilmistir. Calisma grubuna Ankara ve Yozgat ili smirlan iginde bulunan
sekiz okuldan 171 6gretmen ve 13 yonetici dahil edilmistir. Okullarin isimleri ve bu
okullardan katilan 6gretmen sayilari Tablo - 1’de verilmistir. Universite ile isbirligi
olasih@i yiiksek olan Ankara merkez ilgelerinden okullara ek olarak karsilastirma
olanagim saglamasi amaci ile merkeze ve egitim fakiiltelerine uzak okullar da galisma
grubuna dahil edilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Ankara’nin merkeze uzak ilgelerinden
olan Sincan ve sinirlar iginde egitim fakiiltesi bulunmayan Yozgat ili okullarindan veri
toplanmustir.

' Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Bagkani.

? Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, [Ikogretim Blimii, Smf Ogretmenligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi.

¥ Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Aragtirma Gorevlisi.
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TABLO - 1: OKULLAR VE OGRETMEN SAYILARI

Katilan
Sehir Okullarin Ad Ogretmen Y%
Sayisi

Ankara  Tevfik ileri [Ikdgretim Okulu 27 14:7
Ankara  Kurtulug [kégretim Okulu 13 7,1
Ankara  Egsref Bitlis ilkégretim Okulu 9 49
Ankara 29 Ekim [lkégretim Okulu 28 15,2
Ankara  Derbent {lkdgretim Okulu 25 13,6
Sincan  Yenikent {lIkdgretim Okulu 27 14,7
Yozgat  Atatiirk ilkogretim Okulu 18 9.8
Yozgat Namik Kemal ilkégretim Okulu 37 20,1

Toplam 184 100,0

Bulgular

Bu bolimde, anket uygulamasindan elde edilen veriler grafik olarak
bildirilmistir. Her bir grafik tizerinde frekans ve yiizdeler gosterilmistir. Frekans ve
yiizdeler elde edilirken 6gretmenlerin bildirimleri esas alinmig, herhangi bir soru igin
bildirimde bulunmami§ 6gretmen o soru igin yapilan belirlemelere dahil edilmemistir.
Bu nedenle baz: sorularda toplam 6gretmen sayist 184’den daha azdir.

Okullarin bulundugu boélgeler ve bu bolgelerden kag 6gretmenin katildigina
iliskin bilgiler agagidaki grafikte gosterilmistir.

Okullarin bulundugu bolgeler
14,67% B Ankara
n=27 _ B Yozgat
£ B Sincan

55,43%
29,89% n=102

n=55
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Tarama galigmasma Katilan dgretmenlerin yaridan ¢ogu Ankara merkezinde,
yaklagik %30’u Yozgat’ta, yaklasik %151 ise Sincan’da gdrev yapmaktadir,

Gorev
B Opretmen
B Midir Yardimeist
E Midir

92,93%
n=171

Katilimei 6gretmenlerin gorev dagilimlar asagidaki grafikte gosterilmigtir.

Tarama c¢aliymasmna katilan 6gretmenlerin %90’dan fazlasi Ggretmen olarak
gorev yapmaktadir. Yaklasik %5°1 miidiir yardimeis1 ve yaklasik %2’°si miidiir olarak
gorev yapmaktadirlar,

Katilimer 6gretmenlerin cinsiyet dagilimlar asagidaki grafikte gosterilmisgtir.

Cinsiyet
B Kadin
M Erkek
50,27% 49,73%
n=92 n=91

Calismaya dahil olan kadin ve erkek dgretmenlerin sayisi birbirine ok yakindir.
Calisma grubunu olugturan 6gretmenlerin yarisi kadin yansi ise erkektir. 1 6gretmenin
anketinde cinsiyetine iliskin bilgi bulunamamusgtir.
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KATILIMCI OGRETMENLERIN BRANSLARA GORE DAGILIMLARI
TABLO - 2’DE GOSTERILMISTIR.

TABLO - 2: OGRETMENLERIN BRANSLARINA GORE DAGILIMLARI

n %
Sinif Ogretmeni 104 56,5
Rehber Ogretmen 5 2,7
Beden Egitimi 3 2,7
Okul Oncesi Egitimi 8 43
Is Egitimi 5 2.7
Ev Ekonomisi ve Uygulamasi 6 33
Ingilizce 9 49
Tirkce 12 6,5
Resim I 4 2.2
Bilgisayar 3 1,6
Fen Bilgisi 4 2,2
Matematik 5 2.7
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 4 2.2
Tarih 1 S
Fizik 1 )
Biyoloji 1 -5
Felsefe Grubu Ogretmeni 1 )
Miizik 1 ,5
Din Kiiltiirt 3 1,6
Almanca 1 =)
Toplam 183 99,5
Bildirmemis 1 5
Genel Toplam 184 100,0

Caligmaya dahil olan 6gretmenlerin yaridan fazlasi simf 6gretmenidir (%56,5).

Ogretmenlerin simif 6gretmeni ve brans 6gretmenleri olarak dagilimlar agagidaki
grafikte gosterilmistir.

Siuf 6gretmeni ve brang 6gretmenlerinin dagilimlarmna iligkin grafik
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Ogretmenlerin branslan

B Siuf Qgretmeni
@ Brans Ogretmeni

43,48%
n=80

56,52%
n=104

Yukarida da goériilebilecegi gibi, galismaya katilan Ggretmenlerin yaridan gogu
simf 6gretmenidir. Brang 6gretmeni olarak gérev yapan 6gretmenlerin orani %43,48’tir.

Ogretmenlerin Kidemleri (yil)

11,41%
n=21

nez3 a =36
Ogretmenlerin kidemlerinin dagilimi agagidaki grafikte gdsterilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yaridan ¢ogu, 16 yil ve daha uzun siiredir
gorev yapmakta olan 6gretmenlerdir.
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Ogretmenlerin mezun olduklar okul tirii

Il Egitim Enstitiisi
Bl Mesleki Egitim Fakiiltesi
Bl Diger (4 yillik ve lisans tamamlama)

44.51%

Ogretmenlerin mezun olduklan okullarin dagilimlan asagidaki grafikte
gdsterilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yaklasik yarisi (%44,51) Egitim Enstitiisii
mezunudur. Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu ogretmenlerin katilimer 6gretmenler
arasindaki orami %37,36, diger okullardan mezun olan Ogretmenlerin orami ise
%18,13 tiir.

Ogretmenlerin formasyonu nereden aldiklarina iliskin verdikleri bilgilerin
dagilim asagidaki grafikte gdsterilmistir,

Formasyonu nasil aldimz"

I Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Sertifikas
72,73% I MEB Hizmetici Egitim Kursu

n=24 [Bl Tezsiz Yiiksek Lisans

W Ogretmen Okulu

Katilime1r 6gretmenlerin bityiik ¢ogunlugu formasyonlarini, Egitim Fakdiltesi
Ogretmenlik Sertifikasi ile almislardir (%72,73).




72 Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi Calistay

Son 3 yilda faaliyet dizenlendi n

BEEvet
B Hayir

11,17%

88,83
n=159

Ogretmenlerin, “Okulunuzda Son 3 Yilda Universite ile Isbirligi Cergevesinde
Faaliyet Diizenlendi mi?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Katilimer 6gretmenlerin gok biiyiik ¢ogunlugu (%88,83) son ii¢ yilda okulunuzda
tniversite ile isbirligi ¢ergevesinde faaliyet diizenlendi mi sorusuna “Hayir” yanitim
vermislerdir. “Evet” diyenlerin oram %11,17dir.

55,56%
n=10

] Rehberlik Servisi
I Milli Egitim Mdirligi
Bl Ogretmen

5,56% |
n=1

5,56%
n=1

Faaliyet diizenlenen okullarda, faaliyetlerin kimler tarafindan diizenlendigine
iliskin cevaplarin dagilimi agagidaki grafikte bildirilmigtir.

Cevaplarin  dagilimi  incelendiginde, faaliyetlerin gogunlukla komisyon
tarafindan diizenlendigi goriilmektedir (%55,56). Faaliyetleri diizenleyen ikinci kaynak
olarak yonetim ortaya gikmaktadir (%22,22).

Universite ile isbirligi cergevesinde okullarinda diizenlenen faaliyetlere,
ogretmenlerin ne kadar katilim gosterdiklerine iliskin dagilm asagidaki grafikte
verilmistir.
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Faaliyetiere ne oranda katildiniz

Il Hepsine Katildim
B Bir Kismina Katildim
[ Hig Birine Katilmadim

15,00%
n=3

50,00%
n=10

35,00%
n=7

Okullarinda faaliyet diizenlenen 6gretmenlerin yarisi tiim faaliyetlere katilmistir.
Faaliyetlere katilan Ogretmenlerin %35’i faaliyetlerin bir kismina katildim derken,
%15’1 dlizenlenmesine ragmen hig bir faaliyete katilmamistir.

Ogretmenlerin katildiklan faaliyetlerin neler olduguna iliskin dagilim asagidaki
grafikte gosterilmistir (6gretmenlerin bildirimleri esas alinmastir).

26,09% Katildiqimz faaliyetier nelerdir
= 8 Anne-Baba Cocuk Egitimi
B Program Gelistirme
[ Stajyer Ogretmen Yetistirme
Il Tirk Dili ve Edebiyati
) [ Madde Bagimlhihg
' 8,70% |JEgitimde Drama

R S ne B Opretmenlik Uygulamalan
43,48% \ e E Cevre
n=10 4,35%
n=
4,35%

Ogretmenlerin en gok katilim gosterdikleri faaliyet olarak anne-baba ve gocuk
egitimi konusu goriinmektedir. En ¢ok katilim alan ikinci etkinlik, program gelistirme
konusunda bir konferanstir.
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Opretmenlerin beklentilerine iliskin dagilim asagidaki grafikte gosterilmistir.
Ogretmenler birden gok isaretleme yapabildikleri igin toplam say1 6gretmen sayisindan
fazladir.

12,72%

Beklenti 1
B Egitim/Seminer
Wisbirligi
M iletigim
M Eitim Ortaminin Aragtiriimasi
B Teknik Yardim
[Ders Kitabi Yazilmasi

Ogretmenlerin iiniversiteye yonelik olarak bildirdikleri beklentiler yogunlukla
egitim ve seminer konusunda toplanmaktadir (%68,79). ikinci sirada igbirligi gelmekte
(%12,72) ve tglincii olarak ise iletisim konusunu vurgulamaktadirlar (%8,09).

Ogretmenlerin 6nerilerine iliskin dagihm asagidaki grafikte gdsterilmistir.
Ogretmenler birden gok isaretleme yapabildikleri igin toplam say1, gretmen sayisindan
fazladir.




Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi Calistay: 75

Ogretmenlerin Onerileri
EEgitim/Seminer

33,86%

. Eiletisim
n=64 OIEgitim Ortaminin Arastirilmas
Misbirlizi
ElTeknik Yardim
[Yayin/Ders Kitabi Yazilmasi
28,57%
n=54
3,17%
n= .
7,94% \
n=15

11,11% B
n=21 15,34%
n=29

Ogretmenlerin  iiniversiteyle isbirligi gergevesinde getirdikleri 6neriler
yogunlukla egitim/seminer ve iletisim konularindadir. Ek olarak igbirligini arttiracak bir
unsur olarak egitim ortaminin arastirilmasini da vurgulamaktadirlar.

Ankara Sincan

Bolgelere Gore Beklenti

B Eitim/Seminer

M isbirlizi

Eliletisim

B Egitim Ortaminin Aragtinilmasi
B Teknik Yardim

CIDers Kitab1 Yazilmast
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Farkli bolgelerde farkli beklentiler olup olmadigini gérmek amaciyla Ankara,
Sincan ve Yozgat’taki 6gretmenlerin beklentileri ayr: grafiklerde gosterilmistir.

Farkli bolgelerdeki Ogretmenlerin  beklentilerinin  farkli olup olmadigini
gorebilmek amaciyla olusturulan dagilmlarda Ggretmenlerin  beklentilerinin
dagilmlarmin birbirine gok benzer oldugu gozlenmistir. Ozellikle egitim/seminer ve
isbirligi en ¢ok vurgulanan konulardir. Yozgat’'ta gérev yapan ogretmenler, isbirligi
konusunu, Ankara ve yakin gevresindeki okullarda gérev yapan gretmenlerden biraz
daha ¢ok vurgulama egilimindedirler.

Farkli bolgelerden katilimer 6gretmenlerin Onerilerine iliskin dagihim asagidaki
grafikte gosterilmigtir.

Bolgelere gore Onerilerin dagilimi grafigi

Ankara Sincan

34,15%
n=2

1,22%
A%

n=2

9,76%
n=i

n=17

Yozgat
© 52,50%

Bolgelere Gore Oneri

[ Egitim/Seminer
B lletisim
500% B8 Egitim Ortaminin Aragtiriimasi
2 B [sbirligi
Teknik Yardim

[ Yayw/Ders Kitabi Yazilmasi

7,50%
n=3 n=11

Farkli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin Onerileri incelendiginde, katilime1
tim Ogretmenlerin genel olarak egitim/seminer konusunu daha ¢ok Onerdikleri
gozlenmektedir. Fakat Ankara disginda ve merkez iiniversitelere uzak diisiiniilebilecek

Yozgat’ta gorev yapan Ogretmenlerin, egitim/seminer konusuna diger 6gretmenlerden
daha gok vurgu yaptiklan goriilmektedir.
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A¢ik Uclu Sorulardan Elde Edilen Bulgular

Egitim ile ilgili olarak Ggretmenler, gogunlukla alanlarindaki yeni gelismeler
konusunda seminer ve konferans isteminde bulunmaktadirlar. Bunun diginda
iniversitelerin rehberlik rolii {stlenmesi ve kendi igindeki egitimi diizeltmesi
istenmektedir. Diger bir deyisle daha kaliteli 6gretmen yetistirilmesi isteminde
bulunmaktadirlar. Bu istemlerin yamsira ortadgretimdeki ogrencilere yonelik olarak
tiniversiteleri tanitic1 etkinliklerin diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir.

Isbirligi istegi ile ilgili olarak projelerde beraber galismak, kendi goriislerinin de
alinmas gibi beklentiler iginde olduklari géze garpmaktadir.

[letisim istegi, tiniversitelerden okullara ziyaretler yapilmasi, mezunlarla baglarin
koparilmamasi, programlarin karsilikli iletisime dayali bir isbirligiyle hazirlanmas: gibi
beklentileri kapsamaktadir.

Uygulama ve arastirma ile ilgili olarak, okullarda uygulama yapilarak proje
tiretilmesi, programlarin okullarin ve genel olarak Milli Egitimin gergekleri géz 6niinde
bulundurularak hazirlanmasi, egitim program ve miifredatlarinin okullarda ne Glgiide
hayata gegirilebildigine iliskin gdzlem ve uygulama galigsmalar: yapilmas: gibi isteklerin
yamsira egitim alanindaki yeni yontem ve tekniklerin okullara ulastinlmak {izere
arastirilmasi ve saptanmasi gibi istekleri barindirmaktadir.

Teknik yardim iste8i, okullarda olmayan malzeme desteginin yanisira yeni
tekniklerin uygulanmasinda rehberlik, yeni malzemelerin tanitim: gibi istemleri
icermektedir.

Yaymn ve ders kitaplari yazilmasi istegi ise dogrudan ulagma imkani
bulunmadigindan, okullara ve 6gretmenlere yeniliklerin yaymnlar yoluyla ulagtiriimasi
ve bu yenilikleri de kapsayan yeni ders kitaplar1 yazilmas: gibi istekleri igermektedir.

CALISTAY ALT KONULARI VE BASKANLARI

Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Baglaminda Egitim Kurumlarina Katkis
Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK

Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Baglaminda Toplumsal Yasama Katkis
Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS

Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet Baglaminda Universite Yasamina Katkisi

Prof. Dr. Inayet AYDIN
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CALISTAY KATILIMCILARI

KATILIMCININ ADI SOYADI
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Prof. Dr. Ali BAYKAL
Prof. Dr. Ali DEMIR
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Prof. Dr. Kaya OZTIN Yakin Dogu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani
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Dog.

Dog.

Dog.
Dosg.
Dog.
Dog.
Dog.

Dog.

Dog.
Dog.
Dog.

Dog.

Dog.

Dog.

Dog.

Yrd.

Yrd.

Yrd.

Dr. Ahmet AYPAY

Dr. Ali AZAR
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Yrd.
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Dr. Cem BABADOGAN

Dr. Cemalettin [PEK

Dr.
Dr.

Dr.

Dr.
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Dr.
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Siileyman Demirel Universitesi Burdur Egitim Fakiiltesi
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Gazi Universitesi
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Atatiirk Universitesi Agrn Egitim Fakiiltesi

Dekan Yardimcisi
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Ars.
Ars.

Ars.

Ars.
Ars.
Ars.
Ars.

Ars.

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
. Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.
. Gor.

Dr. Melike T.BAGLI
Dr. Sakir CINKIR

Dr. Tiilin GULER
Abdurrahman ILGAN
Almer GUNGOR

Ayse AYPAY

Aysegiil ERGUL

Binali TUNC

Ebru OZTURK

Ersun iSCIOGLU
Emine DURMUS
Fahriye HAYIRSEVER
Fazilet SUSLU

Gokge KARAMAN

H. Basri MEMDUHOGLU
Hayriye Tugba DOGAN
Kiirsat YILMAZ
Levent ERASLAN
Murat TASDAN
Mustafa ERDEM
Miige SEN

Nihal AHIOGLU

Onur CALISKAN

R. Siikri PARMAKSIZ
Temel TOPAL

Dr. Tilin SENER

Ugur GURGAN

Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Tiirkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
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Eda Tizemen GENCER
Mehmet AYDOGAR
Mehmet TORAN
Melahat ORTULU
Mukadder EKREMOGLU
Miizeyyen OZTURK
Necmettin BAGCI
Neyyir BERKTAY
Niikhet ATALAY
Olgum KAVRUK
Suayip OZCAN

Nursen SAHIN

Elif ELIBOL

Dogus AYBER

Hilal KALELIKOSEOGLU

Hasan YURDUNGUZELI

Tarik OLPAK

Alper FIDAN
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UNICEF

Milli Egitim Bakanh@ Teftis Kurulu Ankara.
Tiirkiye Okul Oncesi Egitimi Geligtirme Dernegi
ACEV

TEMA Emekli Ogretmen

Tiirkiye Okul Oncesi Egitimi Geligtirme Dernegi
T.E.V.

Sabanci Egitim Reformu Girigimi

YORET Vakfi Vakif Bagkani

Turkiye Egitim Goniilliileri Dernegi
Tirk-Egitim Sendikasi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi
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KATILIMCI KURUMLAR

19 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi

19 Mayis Universitesi Sinop Egitim Fakiiltesi

Adnan Menderes Universitesi Aydin Egitim Fakiiltesi
Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ankara Universitesi Saghik Egitim Fakiiltesi

Atatiirk Universitesi Agri Egitim Fakiiltesi

Atatiirk Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi
Atatiirk Universitesi Erzincan Egitim Fakiiltesi
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Bagkent Universitesi Egitim Fakiiltesi

Bilkent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bogazigi Universitesi Egitim Fakiiltesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Diizce Teknik Egitim Fakiiltesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Celal Bayar Universitesi Demirci Egitim Fakiiltesi
Cumbhuriyet Universitesi Sivas Egitim Fakiiltesi
Canakkale 18 Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Gukurova Universitesi Adana Egitim Fakiiltesi
Gukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi

Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
Dumlupinar Universitesi Kiitahya Egitim Fakiiltesi
Firat Universitesi Elazig Egitim Fakiiltesi

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi

Gazi Universitesi Kastamonu Egitim Fakiiltesi
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Gaziantep Universitesi Adiyaman Egitim Fakiiltesi
Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim Fakiiltesi
Gaziantep Universitesi Kilis Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
Gaziosmanpaga Universitesi Tokat Egitim Fakiiltesi
inénii Universitesi Malatya Egitim Fakiiltesi

istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Egitim Fakiiltesi
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi
Karadeniz Teknik Universitesi Rize Egitim Fakiiltesi
Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi

Kocaeli Universitesi Umuttepe Egitim Fakiiltesi
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi

Mersin Universitesi Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi
Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi

Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi

Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi
Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi

Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi

Selguk Universitesi Konya Egitim Fakiiltesi

Siileyman Demirel Universitesi Burdur Egitim Fakiiltesi
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ufuk Universitesi Egitim Fakiiltesi

Uludag Universitesi Bursa Egitim Fakiiltesi

Yakin Dogu Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Yeditepe Universitesi istanbul Egitim Fakiiltesi
Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi
Zonguldak Karaelmas Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi
Gonilli Egitimciler Dernegi

Milli Egitim Bakanhg: Teftis Kurulu Ankara
Sabanci Egitim Reformu Girigimi

Tirk-Egitim Sendikasi

Tirkiye Egitim Goniillileri Dernegi

Tiirkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi
ACEV

T.EV.

TEMA

TOBE Der.

UNICEF

Yoret Vakfi
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Ek 1. PROGRAM
Ek 2. EGITiM BILIMLERiI FAKULTESI YAYINLARI
(KURULUSUNDAN BUGUNE)
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EK-1
EGITIM BILIMLERI BAKIS ACISIYLA
EGiTiM FAKULTELERI VE TOPLUMA HIZMET ISLEVI

2 Mart 2006 Persembe

Yer: Ankara Universitesi Avrupa Topluluklart Arastrma ve Uygulama Merkezi
(ATAUM) Cebeci Yerleskesi —~ANKARA

09% -09*° Kayit
09%%-11%  Aqilis
Saygi Durusu ve Istiklal Marg
Agilis Konugmalari
Prof. Dr. A.Goniil AKCAMETE
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Nusret ARAS
Ankara Universitesi Rektorii
Prof. Dr. isa ESME
Yiiksekogretim Kurulu Bagkan Vekili
Dog. Dr. Hiiseyin CELIK (katildiklar takdirde)
Milli Egitim Bakam
CALISTAY TOPLANTILARI
Yer: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Cebeci Yerleskesi -ANKARA
11%-13%  CALISTAY OTURUMLARI
13%-14%  Yemek (Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Yemekhanesi)
14%-18%  CALISTAY OTURUMLARI

19% Kokteyl (Baskent Ogretmen Evi)
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3 Mart 2006 Cuma
09°-13"  CALISTAY RAPORLARININ TAMAMLANMASI
13%°-14%  Yemek (Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Yemekhanesi)
14°-16" CALISTAY RAPORLARININ SUNUMU VE DEGERLENDIRME
Bagskan: Prof. Dr. Rifat MISER
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
16"-16" CALISTAY SONUC BILDIRGESININ SUNUMU
Prof. Dr. A. Goniil AKCAMETE
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekant
KAPANIS KONUSMASI
Semra SEZER (Katildiklar taktirde)
16-17  Ara

17%-18% KONSER - Ug Anadolu Grubu
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EK-2

EGITIiM BILIMLERI FAKULTESI YAYINLARI
(KURULUSUNDAN BUGUNE)

SIRA  YAYININ YAZARI, ADI VE BASIM YILI

NO

1 (1966). Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Biilteni. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiltesi Kurulug Yayinlari Seri No: 1.

2 (1967). Cesitli Memleketlerde Universitelere Bagh Egitim Fakiilteleri, Egitim
Enstitiileri, Egitim Kolejleri, Egitim Bolimleri ve Kiirsiileri; Dokiiman A: L
Tiirkiye, II. Ingiltere, IIl. Amerika Birlesik Devletleri. Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Kurulug Yayinlart No: 2.

3 (1967). Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Ankara: Ankara lniversitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlart No : 2

4 inan, Ali Naim. (1968). Cocuk Hukuku. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlart. No: 3.

5 Mimioglu, Mihri. (1968). Biyoloji: Temel Bilgi. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yaymlart No: [Yok].

6 Vang, Fatma. (1968). Ergenin Gelisimine Etki Yapan Faktorler. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlan. No: 5.

7 Tezcan, Mahmut. (1969). Tiirk Sesyolojisi Bibliyografyasi. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaymlart No: 6.

8 Symposium: 1968 Yih (")gren"ci Hareketleri (Diinyada ve Tiirkiye’de). (25-27
Kasim 1968). Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiltesi ve Ankara Universitesi
Egitim ve Toplum Arastirmalari Enstitiisii, Ankara Universitesi Egitim Fakiltesi
Yaynlari No : 7

9 Tung, Sevim. (1969). Tiirkiye’de Egitim Esitligi. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yayinlan No: 8.

10 Bursalioglu, Ziya. (). Okul idaresinde Yapr ve Davranis Yenilikleri. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari No: 9

1 Ulken, Hilmi Ziya. (1970). ilim Felsefesi. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yaymlari. No: 10.

12 Geray, Cevat. (1970). Halk Egitimi L. II. III. Cilt. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yaymnlan No: 11.

13 Uysal, Sefik. (1970). Bireysel ve Toplumsal Faktorlere Gore Lise Ogrencilerinin
Meslek Secimleri. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlan No: 12.

14 Lauwerys, Joseph A, Fatma Varig ve Kenneth Neff. (1971). Mukayeseli Egitim.

Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 13,
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Topguoglu, Hamide. (1971). Egitim Sosyolojisi. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiltesi Yayinlan No: 14.

Bursalioglu, Ziya. (1971). Okul Yonetiminde Yeni Yap:i ve Davranis. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 15.

Erdentug, Nermin. (1971). Siin Kdyii’niin Etnolojik Tetkiki. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 16

Bursalioglu, Ziya. (1971). Egitim Ydnetiminde Teori ve Uygulama. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlart No: 17.

(1971). Cocuk Psikolojisi 1.Cilt. Cev: Giilseren Giinge. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yayinlar No: 18.

Koger, Hasan Ali. (1971). Egitim Tarihi (ilk Cag) I. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiltesi Yayinlari. No: 19.

Vang, Fatma. (1971). Egitimde Program Gelistirme. Birinci basi. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaynlan No: 20.

stoy,Yahya. (1971). Konusma Oziirli Cocuklar ve Egitimi. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaymlar1 No: 21.

(1972). Cocuk Psikolojisi II. Cilt. Cev: Giilseren Giinge. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar No: 22.

Varig, Fatma. (1972). Tiirkiye’de Lisans Ustii Egitim (Pozitif Bilimlerde). Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar No: 23.

Tezcan, Mahmut. (1972). Kan Giitme Olaylar1 Sosyolojisi. Ankara: Ankara
Universitesi.Egitim Fakiiltesi Yayinlart No: 24.

Serin, Nejdet. (1971). Egitim Ekonomisi. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlar1 No: 25.

Kantemir, Enise. (1972). Yazili ve Sézlii Anlatim. (Birinci basi). Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 26.

(1972). Cocuk Psikolojisi HLCilt. Cev: Giilseren Giinge. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakdltesi Yayinlar1 No : 27

Bursalioglu, Ziya. (1972). Okul Yonetiminde Yeni Yapi ve Davramis. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaymnlart No: 28.

(1972). Tiirkiye Tiirk Toplumlarinda Antroplojik incelemeler. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlart No: 29.

Eng, Mithat. (1972). Gérme Oziirliiler Gelisim Uyum ve Egitimi. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 30.

Bursahoglu, Ziya. (1972). Egitim Ydneticisinin Davrams Etkenleri. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 31.

Kisakiirek, Mehmet Ali. (1972). Tiirkiye Yiiksekdgretim Bibliyografyasi. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 32.

Bursalioglu, Ziya. (1973). Egitim Ydneticisinin Sistemi Degerlendirmesi. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 33.
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35

36

37
38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Varig, Fatma. (1973). Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim (Sosyal Bilimlerde). Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlart No: 34.

Eng, Mithat. (1973). Ustiin Beyin Giicii. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlart No: 35.

50. Yila Armagan. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 36.

Uysal, Sefik. (1974). Sosyal Bilimler Ogretimi. (Universite Lisans Seviyesine
Iliskin Sorunlar) Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar No: 37.

Ozoglu, "S'Lileyman Cetin. (1974). Liselerde Sosyal Bilimler (")gretimi. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaymlarn No: 38.

Caglar, Dogan. (1974). Geri Zekah Cocuklar ve Egitimi. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 39.

Mihgioglu, Cemal. (1974). ﬂniversiteye Girisin Yeniden Diizenlenmesi. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlan No: 40.

Kavcar, Cahit. (1974). II. Mesrutiyet Devrinde Edebiyat ve Egitim. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlan No: 41.

Bursalioglu, Ziya. (1974). Egitim Yonetiminde Teori ve Uygulama. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlart No: 42.

(1974) Cocuk Psikolojisi Cilt: I ve II. Cilt Cev: Giinge, Giilseren. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 43

Tezcan, Mahmut. (1974). Tiirklerle ilgili Stereotipler. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yaynlan No: 44.

Caglar, Dogan.(1974). Uyumsuz Cocuklar ve Egitimi. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yaymlari No: 45.

Gengtan, Engin. (1974). Cagdas insanda Normal Disi Davramslar. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 46.

Koger, Hasan Ali. (1975). Tiirk Milli Egitim Teskilati. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlar1 No: 47.

Erdentug, Nermin. (1975). Hal Kéyii’niin Etnolojik Tetkiki. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 48.

Eng, Mithat, Yahya Ozsoy ve Dogan Caglar. (1975). Ozel Egitime Giris. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar No: 49.

Akyiiz, Kenan. (1975). Enciimen-i Danis. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlart No: 50.

Bursalioglu, Ziya. (1975). Egitim Ydneticisinin Yeterlikleri. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 51.

(1976). Fakiilte Rehberi. Yayina Hazrlayan: Cahit Kavcar. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi 10.Y1l Yayinlan No: 1.

10.Yila Armagan. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi 10.Y1l Yayimnlan
No: 2.
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55

56

57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69
70
71
72

73

—

Ankara ﬂniversﬂitesi Egitim Fakiiltesi Arastirma ve inceleme Bibliyografyasi.
Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakdltesi 10.Y1l Yaynlar1 No: 3.

Ataman, Aysegiil, Zahit Dirik ve Nizamettin Kog¢. (1976). Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Mezunlari: 1965-1975. Ankara:Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi 10.Y1l Yayinlan. No. 4.

Mihgioglu, Cemal. (1976). ise Giris Yarisma Sinavlari: 1965-1974. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaymlan No: 52.

Varig, Fatma. (1976). Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yaynlari No: 53.

Kisakiirek, Mehmet Ali. (1976). Universitelerde Yenilesme. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 54.

Kiigiikahmet, Leyla. (1976). Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogretmenlerin
Tutumlari. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlarit No: 55.

Caglar, Dogan. (1976). Ortopedik Oziirli Cocuklar ve Egitimi. ikinci basi.
Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 56.

(1976). Ankara iiniversitesi Eitim Fakiiltesi: 1975-1976. Yayna Hazirlayan:
Cahit Kavcar.Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi 10. Y1l Yaynlari No: I,
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlart No: 57

(1976). 10. Yilina Armagan; Prof.Dr.Tahsin Ozgii¢. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yayinlan No: 58.

(1976). Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Arastrma ve inceleme
Bibliyografyasi. Ankara : Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 59

(1976). Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Mezunlari. Ankara : Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi 10.Y1l Yayinlan No: 4, Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlari No: 60

Dogan, Hifzi, Cevat Alkan, ilhan Sezgin. (1976). Mesleki ve Teknik Egitim
Prensipleri. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 61.

(1976). Cocuk Psikolojisi LILIILCilt. Cev: Giilseren Guinge. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 62

Bursalioglu, Ziya. (1976). Okul Yonetiminde Yeni Yapi ve Davrams§. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 63

Dogan, Hifz1. (1977). Ulkemizde Endiistrilesme ve Teknik Egitim. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaynlar No: 64.

Ozoglu, Siileyman Cetin. (1977). Kuder ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlarn No: 65.

(1977).Programh Ogretim. Cev: Alisan Hizal. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlar1 No: 66.

Ozoglu Sileyman Cetin. (1977). Egitimde Rehberlik I. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayimlan No: 67.

Adem, Mahmut. (1977). Egitim Planlamasi. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlari No: 68.
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77
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81
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84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

Gengtan, Engin (1978). Cagdas insanda Normal Dis1 Davramslar. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 69.

Varig, Fatma. (1978). Egitim Bilimine Giris. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlari No: 70.

Bursalioglu, Ziya (1978). Egitim Yonetiminde Teori ve Uygulama. Ankara:
Anakara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlarn No: 71

Bursalioglu, Ziya. (1978). Egitim Ydneticilerinin Sistemi Degerlendirmesi.
Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 72

Geray, Cevat. (1979). Halk Egitimi. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yayinlan No: 73

Oztas, Hasan Kaya. (1978). Le Frangais. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlari No: 74.

Varig, Fatma. (1978) Egitimde Program Gelistirme. Ugiincii Basi. Ankara : Ankara
tiniversitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 75

Eserpek, Altan.(1978). Sosyal Sapma Sosyal Kontrol. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yaynlari No: 76.

Serin, Nejdet. (1978) Egitim Ekonomisi. Ankara : Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yayinlar1 No: 77

Bursalioglu, Ziya. (1978). Okul Yénetiminde Yeni Yapi ve Davrams. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 78.

Giinge, Giilseren. (1979) Cocuk Psikolojisi Cilt : I, II, III. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 79

(1979). Universite Yonetiminin Uluslar arasi Sorunlari Sempozyumu. (19-21
Mart 1979). Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiltesi Yaynlari No: 80,

Dogan, Hifz1. (1979). Analiz ve Program Hazirlama. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yayinlari No: 81.

Caglar, Dogan. (1979). Geri Zekah Cocuklar ve Egltlml Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaynlari No: 82.

Eng, Mithat. (1979). Ustiin Beyin Giicii. Ankara: Ankara Universitesi Egitim
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